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Az Adatvédelmi ¢s adatkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Budapesti
Operettszinhaz (1065 Budapest Nagymezd utca 17., tovdbbiakban Szinhaz) miikddésével, feladat
ellatasaval Osszefliggo legfontosabb adatvédelmi és adatkezelési szabalyokat tartalmazza kiilénds
tekintettel az adatkezeléssel, adattovdbbitissal és nyilvanossigra hozatallal kapcsolatos
adatvédelmi kévetelményekre.

I. A szabidlyzat célja

A szabilyzat célja, hogy az érintettek megfelels tajékoztatast kaphassanak a Szinhaz altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasérél, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idotartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérdl, tovabba - az
¢rintett személyes adatainak tovabbitsa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

A szabilyzattal a Szinhéaz biztositani kivinja a nyilvantartasok miikédésének térvényes rendjét,
az adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsig kovetelményeinek érvényesiilését, meg
kivinja akadalyozni az adatokhoz valo jogosulatlan hozziférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

Az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak az alabbi jogszabélyok alapjan keriiltek meghatérozasra:

1

az informécios Onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrdl szold a 2011. évi
CXIL. térvény,

- 1992. évi LXIIL torvény — a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok
nyilvanossagarol (adatvédelmi térvény)

- 1998. évi VI. tdrvény Az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozéasa soran,
- astatisztikarol sz6l6 1993. évi XLVI. térvény,

- 335/2005.(XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos k&vetelményeirdl,

- 1995, évi LXVI. térvény a koziratokrél, a kozlevéltarakr6l és a magénlevéltari anyag
védelmérdl,

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad 4dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet).

II. Fogalmak

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatarozott
értelmezo6 fogalommagyarazatokkal, igy kiilondsen:

- Erintett: barmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;

- Személyes adat: az érintette]l kapcsolatba hozhato adat - kiilondsen az érintett neve,
azonositod jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbol levonhaté, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;



Kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mds vilagnézeti meggydzGdésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
biiniigyi személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetSeljaras soran vagy azt megelézben a biincselekménnyel
vagy a biintetoeljarassal Osszefliggésben, a biintetéeljaras lefolytatasdra, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabbd a biintetés-végrehajtas

szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhaté, valamint a blintetett elOéletre
vonatkozd személyes adat;

Hozzdjarulds: az ¢érintett akaratinak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitisa, amely
megfeleld tajékoztatison alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd
vonatkozé személyes adat - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely 6nalldéan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének
céljdt meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozd
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

Adatkezelés: az atkalmazott eljarastol figgetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy
a miveletek Osszessége, igy killonSsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatisa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
dsszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznélasinak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositisira alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamaéra torténé hozzaférhetévé
tétele;

Nyilvinossagra hozatal: az adat barki szamara t6rténd hozzaférhet6vé tétele;

Adattdrlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges,

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatirozott idore torténd korlatozasa céljabol;

Adatmegjel6lés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

Adatfeldolgozis: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6do technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely szerz0dés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerz0dést is - adatok feldolgozasat végzi;



Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozéval;

EGT-allam: az Europai Unié tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold
megéllapodasban részes mas 4llam, tovabba az az 4llam, amelynek allampolgira az
Eurépai Unio és tagillamai, valamint az Eurdpai Gazdasdgi Térségrol szolo
megéllapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az
Europai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban részes allam allampolgéraval azonos
jogallast élvez;

Harmadik orszig: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy
kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossigra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

Adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznildsa nélkiil t6bbé méar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informéciét kiillon tiroljik, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzéire
vonatkozé minden olyan sajitos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely
lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az
arckép vagy a daktiloszkoépiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fiiggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagdllami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,

hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy

“barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozo minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy



d)

egészségi allapotira vonatkozo egyedi informacidt hordoz, és amely elsésorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki,
illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelére vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében héarulé kotelezettségek vonatkozasaban;

Kitelezd erejii vallalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyzat,
amelyet az Unio valamely tagdllamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6
adatkezeld vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak
az ugyanazon villalkozascsoporton vagy kozos gazdasigi tevékenységet folytatd
vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozo részérol torténd
tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4alloméanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  4llapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosighoz, viselkedéshez, tartozkodédsi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

Relevins és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benytjtott, azzal
kapcsolatos kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re
vagy az adatfeldolgozdra vonatkoz6 tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a
kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a déntéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Uni6n beliili szabad
aramlaséra jelentett kockazatok jelentségét;

Tevékenységi kizpont:

az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében az Unién
belili kdzponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozo dontéseket az adatkezel¢ egy Union belilli masik tevékenységi
helyén hozzék, és az ut6bbi tevékenységi hely rendelkezik hatiskorrel az emlitett déntések

veégrehajtatisra, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi
kdzpontnak tekinteni;

az egynél t6bb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az
Union beliili kézponti iigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem
rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek =zajlanak,

amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint meghatirozott kotelezettségek
vonatkoznak;

Villalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil
a jogi form4jatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaié személyegyesitd
Téarsasagokat és egyesiileteket is;



III. A Szabdlyzat hatilya

A szabalyzat targyi hatilya kiterjed a Szinhdz minden szervezeti egységénél folytatott

valamennyi olyan folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes
adat kezelése megvalosul.

A Szabalyzat idébeli hatdlya annak kiadmanyozasatél a visszavonasaig terjed.

IV. Az adatkezelések szabdlyai

Mivel az informéciés 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy a Szinhdz eljarsai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetdség. A Szinhdz 4ltal kezelt személyes adatok magincélra val6 felhasznalasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Szinhaz személyes adatot csak meghatarozott célbél, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekeben kezel, a cél eléréséhez szilkséges minimélis mértékben és ideig. Az adatkezelés
minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint,
vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrol a
Szinhaznak az adatot ténylegesen kezelé munkavallaléja gondoskodik. A toriést a munkavallalé
felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorlo személy és az adatvédelmi tisztviseld
ellenorizheti. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége az 1. sz. mellékletben talalhato.

A Szinhaz személyes adatot csak az érintett eldzetes — killonleges személyes adat esetén irasbeli
—hozzajarulasa vagy térvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Szinhaz az adat felvétele eldtt minden esetben koézli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Szinhdz szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Szinhaz megbizdsabol
az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat
kezelé €s azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi
nyilatkozatot tenni (2. sz. melléklet).

Ha a szabélyzat hatilya alatt all6 személy tudomadst szerez arrdl, hogy a Szinhaz 4ltal kezelt
személyes adat hibds, hidnyos vagy idészertitlen, kiteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felelos munkatarsnal kezdeményezni.

A Szinhaz megbizasib6l adatfeldolgoz6i tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd adatvédelmi
kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerzGdésben érvényesitenddk. Az
adatfeldolgozoval a Szinhaz az Infotv. altal eldirt Adatfeldolgozoi szerzddést kot.

VY. A Szinhaz adatvédelmi rendszere

A Szinh4z mindenkori féigazgatdja a Szinhaz sajitossagainak figyelembevételével meghatirozza
az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggh tevékenységre
vonatkozé feladat- €s hataskordket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatod személyt.



A szabalyzatban elbirtak betartatasaért a feladatkdrében minden érintett 6ndllo szervezeti egység
vezetoje felelos.

A Szinhaz munkatdrsai munkéjuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabb4 arrdl, hogy a személyes adat taroldsa, elhelyezése
ugy keriiljén kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A Szinhé4z adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a foigazgaté latja el, egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztviseld ntjan.

Az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértsi
szintll ismerete alapjan kell kinevezni.

A Szinhaz az adatvédelmi tisztvisel® nevét és elérhetbségét kozzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NATH részére.,

A Szinhaz biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatasdhoz szilkséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa sordn utasitasokat senkitél ne fogadjon el,
ezen feladatai ellatasaval Gsszefiiggésben nem bocséthatd el és szankciéval nem stjthaté. Az
adatvédelmi tisztviselé szervezetileg kozvetleniil a Szinhdz vezetd tisztségvisel6jének tartozik
felelosséggel. :

Az adatvédelmi tisztviseld a foigazgaté kozvetlen feliigyeletével szervezi, irdnyitja és ellenérzi a

Szinhdz adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztviseld a Szinhaz sajat
alkalmazottja.

Felette a munkaltatdi jogokat a Szinhaz féigazgatoja gyakorolja.
A Szinhaz féigazgatdja az adatvédelemmel kapcsolatosan:
a) felelds az érintettek Infotv.-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;
b) felelds a Szinhéz altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyul6 ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
Jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;
e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Szinhaz adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) segitséget nyfjt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Szinhiz
adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

¢) jogosult jelen szabalyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

€) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviseldk konferenci4jan;



f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informéciészabadsiggal kapcsolatos

Jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

g) kozremilkdsdik a NAIH-t6l a Szinhazhoz érkezett megkeresések megvélaszolaséban és a
NAIH altal kezdeményezett vizsgilat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;

h) altalanos alldsfoglalas megadisa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyérteimiien nem
vélaszolhat6 meg;

1) tijékoztatast és szakmai tanicsot ad a Szinhdz adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatisaval kapesolatban;

j} ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Szinhaz belsd szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkérok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossigndvelését és képzését, valamint a kapesolods auditokat is;

k) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatisvizsgilatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

1) egytittmiikodik a NATH-val;

m) az adatkezeléssel Gsszefliggh iigyekben kapcsolattarté pontként szolgdl a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le

Adatvédelmi incidens kezelése

1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Szinhaz minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles a Szinhazon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a szervezeti egysége vezetSjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének.

A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének
megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a
Szinhaz informatikai rendszerét. Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Szinhaz
informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az Uzemigazgaténak is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztviselohdz érkezését kodvetéen az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

2, Adatvédelmi incidens kivizsgalisa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érinté incidens esetén az
Uzemigazgatéval egyiittmiikodve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a
bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztviseld
felhivasara a bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének
idSpontjat €s helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens
altal €rintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidensse! érintett személyek korét
¢s szamat, az adatvédelmi incidens varhaté hatdsait, az adatvédelmi incidens megel6zésére,
kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.



A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon beliil teljesiti az
adatvedelmi tisztviselo részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi
tisztviseld az Uzemigazgatéval, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges
munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgilatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockézattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegii kockazatrol van sz6 és sziikséges-¢ az
érintettek tajékoztatasa az incidensrol.

Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatasa, a vizsgilatnak tartalmazni kell ennek
indokait is. -

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi

incidenssel erintett szervezeti egység vezetSjének az incidens kezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megval6sitand6é tovabbi intézkedésekrl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzd szakteriilet vezetdje — informatikai rendszerben bekdvetkezett
adatvédelmi incidens esetében az Uzemigazgatd egyetértésével - dont.

A vizsgilatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztviselohoz érkezésétdl szamitott hirom
munkanapon belill be kell fejezni és a vizsgdlat eredményérdl a Szinhiz vezetd
tisztségviseldjét az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartisa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens idopontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitasira megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabélyban elbirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens-nyilvantartas (16. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasarsl
az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik.

4.Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hat6sdg részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kovetden
haladéktalanul, de legkésébb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a
Hato6sag részére, kivéve, ha az incidens valdszin(isithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem tdrténik meg hataridében, az
adatvédelmi tisztvisel6 koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

A Hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetSleges szamat,



- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamit,
- az adatvedelmi incidens jellegét, kériilményeit,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,

- az adatvédelmi incidens valészinlisithet$ kivetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

5.Az érintettek tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgdlat ecredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinisithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara
nézve e¢s az crintettek tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul
értesiti az érintetieket €s errdl a Szinhaz foigazgatojat is értesiti. Az értesitenddk listajat a 17.
sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Szinhdz olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozéan, amelyek megakadélyozzak az illetéktelen személyek

szamara valé hozzaférést az adatokhoz vagy megakadilyozzdk az adatok
értelmezhetOségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kdvetben a Szinhaz olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészindsithetéen nem
valésul meg,

- ha a tajékoztatas ardnytalan erbfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacick Wtjdn kell tajékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus uton is megtdrténhet.

VII. Hatdsvizsgalat

Amennyiben valamely ij adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valoszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézden a Szinhaz
hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes
adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé
kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatdsvizsgalat keretében is elvégezhetok.

A hatésvizsgélatot foszabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy a Szinhaz koteles kikérni az adatvédelmi tisztviselé szakmai tanacsat.

A Szinhaz jelen szabalyzat 18. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kvetden szilkség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek
altal jelentett kockizat viltozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatérol, mely

soran a kockazatok értékelését djra elvégzi. A kockézatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente
el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kivetkezok:

10



- aszemeélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valésziniisitheté f0 okainak és varhaté negativ hatisainak
meghatarozasa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrdsok feltardsa, melyen beliill meg kell hatdrozni a kockazati
preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell kiiléniteni
az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitdsaig, amelyben
teljes kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel

azonos) megdllapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba
kell foglalni. :

A kockazatpotencidlnal meg kell hatarozni a valésziniiség szempontjabal
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekdvetkezésii kockazatokat,
illetve horderd szempontjabdl
- kicsi
- kdzepes
- és nagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatérozés alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljards tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtasdért az adatvédelmi
tisztvisel6 felel.

Eldzetes konzulticio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszinlisithetéen magas kockazattal jar, akkor a Szinh4dz az adatkezelési folyamat
megkezdését megeldzden konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultici6 kezdeményezése soran a Szinhaz csatolja:
- az elvégzett hatastanulmanyt,
- az adatvédelmi tisztvisel$ nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vev$ adatkezelo(k), adatfeldolgozo(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ¢rintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garancidkat.
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VIIL. Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi
kdtelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgilata soran a GDPR 6. cikk gy
bekezdése a)-f) pontjai az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor €s annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatihoz a Szinhdz elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértéki korlatozasat vizsgalja és megfelelden alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt sordn a Szinhdz azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a silyozds ellenpontjdt képezo érintetti érdeket &s az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek silyozsanak feltételét mindig az adott eset sajatos
koriilményeire valé tekintettel vizsgalja a Szinhéz. A Szinhdz a mérlegelés soran figyelembe
veszi kiilldnGsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét,
nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkez6 szabalysértés silyossigat stb.

Az ¢érdekmérlegelési teszt részeként a szilkségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a
Szinhaz, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozasainak a feltétleniil szlikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk., A kezelhetd
adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabél
sziikséges mértéket. Az ardnyossig vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkozok kdzotti
kapcsolat értékelését foglalja magéban. A valasztott eszkdzok a szitkségesség mértékét nem

haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél
elérésére.

A stlyozas elvégzése alapjan a Szinhdz megallapitja, hogy kezelhet6-¢ a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tdjékoztatast kapnak, melybol egyértelmien kideriil, hogy
mely jogos érdek alapjin ¢és miért tekintheté ardnyos korlatozdsnak az, hogy a Szinhaz az
érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehiat a Szinhaz adatkezeléséhez
fiz6dé jogos érdeke miért mulja feltil az érintett érdekeit, illetve jogait. A Szinhaz
téjékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi
garancidkrol és az adatkezelés elleni tiltakoz4s lehetdségeirol.

Nem irhat6 elé az ellentétes érdekek és jogok kozdtti sulyozas eredménye anélkiil, hogy
eltérd eredmeényt tenne lehetdvé a Szinhdz az adott eset sajitos koriilményeire tekintettel,
ezért a Szinhaz minden egyes esetben kiilén érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Szinhaz fenntartja:

1. lépés: a Szinhaz a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil szilkséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ megoldasok, amelyek alkalmazésival személyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithatd a tervezett cél.

2. 1épés: a Szinhaz a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.
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3. 1épés: a Szinhdz meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: a Szinhaz meghatérozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozisiban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. lépés: a Szinhéz elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
silyozasat ¢€s ez alapjan megéallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e. A Szinhaz
meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan a Szinhaz jogos érdeke — és az ennek alapjan
végzett adatkezelés — a 4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat,

6. lépés: a Szinhaz meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjsk az adatkezelés
szilkségességét-aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

A Szinhaz jelen szabalyzat 19. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
végzi el az érdekmérlegelést.

IX. Adatbiztonsagi szabdlyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében a Szinhaz az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza,
maés szamara fel nem tarhatéak;

- a dokumentumokat jol zarhatd, szdraz, munkatirsak 4ltal allandéan ellendrzott
helyiségben helyezi el

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év$ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Szinh4z adatkezelést végzé munkatirsa a nap folyaman csak Ggy hagyhatja el az

olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy
az irodat bezarja;

- a Szinh4z adatkezelést végz6 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt
adathordozot tarold helységet bezarja;

~ amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irinyad6é biztonsigi szabalyokat alkalmazza a
Szinhéaz.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, tgy a
munkavallalot, aki a megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallald a
megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval allitja dssze a megsemmisitendd
iratcsomagot. A megsemmisitésen hiromtagi megsemmisitési bizottsig vesz részt. A
megsemmisitésrol jelen szabalyzat 23. sz. mellékletét kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, Ggy a

fizikai eszkéz megsemmisitésére a papiralapii dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési
szabalyok az iranyadoak.
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Informatikai védelem

A szamitégepen, illetve hal6zaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Szinhaz az
alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznélt szamitogépek a Szinhaz tulajdonat képezik, vagy azok
folatt tulajdonosi jogkdrrel megegyezd joggal bir a Szinhaz;

- a szamitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6ld, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérél Szinh4z rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- a halozati kiszolgal6 gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazoé fijl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem
nyerhetd;

- a hélozaton térolt adatok biztonsiga érdekében a szerverek esetén magas
rendelkezésre 4llast infrastrukturan torténik mentésekkel és archivaldssal keriili el a
Szinhaz az adatvesztést; a személyes adatokat tartalmazé adatbézisok aktiv adataibol
napi mentést végez, a mentés a kdzponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és
magneses adathordozora torténik;

- aszemélyes adatokat kezelé halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

~ a rendelkezésre Aall6 szamitistechnikai eszk6zdkkel, azok alkalmazaséval
megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését,

Szerverek biztonsiga

A Szinhaz altal kezelt személyes adatok dramlasat elektronikus médon szerverek segitségével
valésitjdk meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattirolokat,
mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott taroléban kell elhelyezni. Erre a
tarolora vonatkozdan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd
munkavillalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozzi ezekhez az eszkdzokhdz és
esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszekrényhez val6 hozzaférési jogosultsagot a
munkavallalonak kiilon kell igényelnie, amit az Uzemigazgaténak - az adatvédelmi
tisztviselovel egyetértésben - kell elbiralnia.

A szekrényhez csak jelen szabalyzat 21. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen
felsorolt személyek férhetnek hozza.

A személyes adatok tirolisdnak helyén, a szerverszekrényben tarolt szerverek fizikai
védelme érdekében a Szinhaz az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszekrény klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott helyiségben talalhato,

- csak a szerverszekrény kulcsfelvételi engedéllyel (20. sz. melléklet) rendelkezd
személy rendelkezhet sajat kulcesal vagy veheti 4t a kulcskezelési szabalyok alapjan a
kulcs kezeldjétdl a szerverszekrény kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krd! nyilvantartast vezet az Adatkezeld,
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- a kezelt kulcsok tipusa lehet dllandé vagy eseti, alland6 kulcsfelvételi jogosultsag
birtokaban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Szinhaz ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellitisa miatt hozzafémi a
szerverszekrenyhez, aki nem jogosult a kulcs felvételére, akkor minden esetben
tartézkodik vele egy olyan személy is, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik

X. Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethetbek legyenek, dokumentilt formaban megérzésre kerliljenek, valamint az egyes
jogosultsdgokkal rendelkez6 személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizheté legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Szinhazat a
tole elvart, illetve altala elérheté biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabbi az informatikai
halozat térvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelrendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakozd eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsigok véltozasait (létezd jogosultsagok, 1ij
jogosultsagok kiosztdsa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Szinhaz az alabbi jogosultsagkezelési eléirdsokat
¢s alapelveket alkalmazza:

- Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatisat a jogosultsig
birtokosanak felhatalmazasa alapjén az dlland6 rendszergazda végzi.

- A jogosultsigok megallapitasa soran kizérélag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani,

- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat

kapjanak mds munkat végzd, illetve a jogosultsig birtoklasara igényt nem tartd
személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhasznlét kell alkalmazni a
rendszer adminisztrldsa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé médon, alairva
kell tarolni. Ezek hasznalatat a féigazgaté vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitési
rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhaszn4loi jogosultsagok
hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

Jogosultsiagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, - médositashoz az Uzemigazgatonak cimzett, jelen szabalyzat 22. sz.
mellekletét képezd, alairt , Jogosultsagkezelési megrendel6lap”-ot kell kiildeni. A jogosultsag

kezelésekrél az Uzemigazgaté belsd nyilvantartdst vezet, amely a szabdlyzat 24. sz.
melléklete.

A megrendelblapot papiralapon vagy elektronikus formdtumban, az alairt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az Uzemigazgatonak.
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Az Uzemigazgaté minden esetben konzultil az megrendeldlapon szerepld jogosultsag
megadasarol vagy modositdsir6l annak indokoltsdginak tekintetében a jogosultsag
birtokosaval és az igényld feletti munkaltatéi jog gyakorléjaval. A jogosultsig megadasival
vagy modositisaval kapcsolatosan a féigazgatonak vétodjoga van.

A megsziiletett dontést kovetden az Uzemigazgatd altal kijelslt munkatérs beéllitia a
jogosultsagokat, amelyrol visszaigazolast kiild az igényl felé.

A jogosultsag birtokosanak munka vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az Uzemigazgatot, valamint a munkAltatéi jogok
gyakorlgjat a jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsiag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus
modon vagy papiralapon a jogosultsigkezelési megrendeldlapon kiildi meg az
Uzemigazgatonak, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérol. Ezt kovetden az Uzemigazgatd
vagy az altala megbizott munkatérs visszajelzést kiild a t6rlést kezdeményezének.

Athelyezés esetén a kordbbi munkakér feletti munkaltatoi jogokat gyakorlé felettes és az 0j
munkakdr feletti munkéltatoi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének, modositdsanak vagy Gj jogosultsagok
felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai tendszerben a kilépo felhasznalk profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton
-kiviil kell helyezni.

A felhasznaléi fickok torlése a rendszerek ellenGrzését kovetéen torténhet meg, ha a t5rlés
nem okoz adatvesztést,

XI. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan mddon t6rténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informécidk felhasznélasa nélkiil tsbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a Szinhdz az ilyen tovabbi
informaciot kiilon tarolja, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

Az Alnéven t6rténé adatkezelést a Szinhdz a nagyobb foki biztonsig érdekében, valamint a
statisztikai célra gylijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartis alatt allé
rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése
csokkentheti az érintettek szamdra a kockéazatokat, valamint a Szinhaz eziltal kénnyebben
meg tud felelni az adatvédelmi kételezettségeinek.

Az élnevesités személyes adatok kezelése soran torténé alkalmazisinak oszténzése céljabol
lehetoveé teszi az Alnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altaldnos elemzés egyidejii
alkalmazasit a Szinhdz szervezetén beliil. A Szinhdz tovabba biztositja, hogy az ahhoz
sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez
lehessen kapesolni, elkiilonitve taroljdk. A Szinhdznal az adatvédelmi tisztviseld az, aki
ugyanazon a szervezeten bellil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsiagok védelme megkdveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfelelé technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld
igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia,

16



valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiiléndsen a beépitett és
az alapértelmezett adatvédelem elveit,

A Szinhaz torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok
kezelésének minimalisra csbkkentésére, a személyes adatok mihamarabbi Alnevesitésére, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosagdra, valamint arra, hogy az érintett
nyomon kévethesse az adatkezelést, a Szinhaz pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és
tovabbfejleszthesse azokat.

XII. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az in. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kdvetkeztében a
Szinhaz mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projekt-eldkészités
idészakaban — is figyelemmel van a GDPR elbirasaira. A beépitett adatvédelem a Szinhaz
sajat, olyan belsd eljardsainak az dsszessége, amivel — a kiilsd szabalyozasoktol fiiggetleniil is
- igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkdveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd megfelels
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban
foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok
mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének 4tlathatosagat,
valamint azt, hogy az érintett nyomon kévethesse az adatkezelést, a Szinhaz pedig biztonsagi
elemeket hozzon létre és tovibbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak és
felhasznalé-kdzpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes
életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Szinhaz a tudoméiny és a technologia 4llisa és a megvalésitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira jelentett, valtozo valdszinliségii és sulyossagi kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés modjanak meghatérozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel technikai és szervezési intézkedéseket

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznilt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasst és ellenallo
képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantildsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysiganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast

hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossag
hatékony megvalo6sitisa, masrészt a GDPR-ban foglalt kévetelmények teljesitéséhez és az
¢rintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Szinhaz megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szilkségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
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idotartamara ¢s hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy
biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkill ne valhassanak hozzéférhetévé meghatdrozatlan szami személy
szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jévdhagyott tantsitisi mechanizmus felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy a Szinhaz teljesiti az elobbiekben eldirt kovetelményeket.

A Szinhdz és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositédsara, hogy a Szinhaz vagy
az adatfeldolgozd iranyitisa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizarlag a Szinhaz utasitisinak megfeleléen kezethessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre unids vagy tagallami jog kételezi dket.

A begpitett €s az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe
veszi a Szinhaz. Adattovabbitds esetén a megfeleldségi hatdrozat hidnyaban a Szinhdz vagy
az adatfeldolgozé a megfeleld garancidk érintett szamara valé biztositésa tjan gondoskodik
az adatvédelem harmadik orszigbeli hidnyossagainak ellensilyozdsarol. A garancidk
biztositjik az adatvédelmi kovetelményeknek valo megfelelést, és az Eurdpai Unién beliili
adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintli jogokat biztositanak az érintettek
szamdra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetdségét és a hatékony jogorvoslat
lehetdségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birésagi
jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Burépai Unidban vagy
egy harmadik orszdgban. A garancidk kiilénésen a személyes adatok kezelésére vonatkozéd

altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek vald
megfelelésre vonatkoznak.

XIII. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet szeméiyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését, korldtozasat a Szinhaz feltiintetett elérhetGségein.

Az ¢rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja,
tovéibb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

A Szinhaz a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstsl szamitott hiarom

napon beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd
szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes
adatdnak kezelésével Osszefiiggé kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésSbb 25 —
tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 — napon beliil irasban, kizérthet6 forméaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informaciokra,
amennyiben az érintett tdjékoztatasa torvény alapjan nem tagadhat6 meg.

A tdjekoztatas foszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Szinhaz csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.

A Szinhdaz kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19, §-aban meghatdrozott
okokbél utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott
tajekoztatassal, irasban keriil sor.
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A valésignak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje —
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kdzokiratok rendelkezésre allnak —

helyesbiti, az Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatirozott okok fennallasa esetén intézkedik
a kezelt személyes adat térlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirildsanak id6tartamara — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetbje
felfiggeszti, a tiltakozds megalapozottsigit megvizsgilja és dontést hoz, amelyrdl a
kéreimezdt az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21.
§ (3) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az tigy megitélése nem egyértelmd, az
adatot kezel0 szervezeti egység vezetSje az iigy iratainak és az iligyre vonatkozd

allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt
harom napon beliil teljesiti,

A Szinhdz az ¢érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozo éltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is
megtériti. Az Adatkezel mentesiil az okozott karért valé feleldsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kéart vagy az érintett személyiségi
Joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elhérithatatlan ok idézte els. Ugyanigy nem

teriti meg a kért, amennyiben az a kérosult szindékos vagy siilyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Az ¢rintett jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosdgnil (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy
lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

XIV. A Szinhaz tevékenysége

A Budapesti Operettszinhdz, mint az Emberi Eréforrdisok Minisztériuma iranyitisa ala
tartozo kdzponti koltségvetési szerv, a szinhdz gazdilkodasdval sszefliggd feladatait maga
latja el. Az alapité okiratban meghatarozott kdzfeladatait alaptevékenységként végzi, amely
all egyrészt az alapité okiratdban szakmai alapfeladatként meghatirozott tevékenységbél,
masrészt nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenységbdl (a koltségvetési szerv a
rendelkezésére 4116 kapacitdsokat szakmai alapfeladat ellatasira hasznalhatja, kivételesen az
idblegesen szabad kapacitasait nem kotelezben végzett tevékenységekre is hasznosithatja).
Villalkozasi tevékenységet az alapité okiratiban meghatirozott keretek kdzott végezhet (a
vallalkozési tevékenységbdl szdrmazé éves kiadds aranyanak felsé hatara a koltségvetési
szerv mddositott kiadasi eléiranyzatanak 25 %-a).

A szinhaz alaptevékenysége repertoar alapjan: Szinhdzak tevékenysége — 082020
Jatszéhelyen végzett tevékenység

A Szinh4z alaptevékenysége a szinhdzi évadhoz kotddéen a tarsulati rendben miiksdd
operett- és musical tagozat el0adasainak lebonyolitasa, illetve Gj produkciok szinpadra
allitasa a szinhaz épiiletében (nagyszinpadon, stidiészinhazaiban, egyéb rendszeres budapesti
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helyszinein, azaz Osszefoglaléan jatszohelyeken) a havi kinyomtatott miisorrend (alapité
okirat szerinti repertodr) alapjan (tovabbiakban reperto4r).

A szinhaz véllalkozasi tevékenysége: Szinhizak tevékenysége — 082020 Jatszohelyen kiviil
végzett tevekenység '

XV. A Szinhaznil megvalosulé adatkezelések

Az adatkezelés helye:
1065 Budapest, Nagymezé u. 17.

Az adatkezelések nyilvintartisi szamai:

Az altalanos adatvédelmi rendelet 30. cikke szerint az adatkezeldk, illetve adatfeldolgozdk
kotelezettsége, hogy az altaluk végzett adatkezelési tevékenységekrdl vezessenek

nyilvantartdst. A Szinhaz a 25. sz. melléklet szerinti nyilvantartist vezeti az altala kezelt
adatokrol.

- Adatfeldolgozds, adattovibbitas:

Az adott adatkezelésekhez kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A Szinhaz szolgiltatisi tevékenységével kapcsolatban az igyfelek részére biztositott
Adatvédelmi tijékoztatdjat jelen szabélyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

1.Szolgaltatisi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Jegy és bérletértékesités

A Szinhaz a tevékenysége soran létrehozott el6adasokra jegyeket €s bérleteket értékesit, az 1.
sz. mellékletben foglalt adatfeldolgozo - Interticket Kft. — rendszerén keresztiil.

A szamlazasi tevékenység

Igeény esetén, illetve jogszabalyi eldiras alapjan az iigyfelek részére a szamlat a Szinhdz az 1.
sz. mellékletben foglalt kiilsé adatfeldolgozé bevonasaval allitja ki.

- az adatkezelés célja: a Szinhdz jegy- és bérletvasarlasbol fakadd kételezettségeinek
teljesitése, eldadasok megtartasa a szolgaltatasi teriileten

- a kezelt adatok kire: név, cim, egyéb szervezetek vonatkozasiban név, székhely,
képviseld neve, szdmlazisra és dijfizetésre vonatkozo adatok, elérhetdségre
vonatkoz¢ adatok '

- az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél
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- az adattarolas ideje: szamviteli szabdlyok szerint a szolgaltatisi tevékenység
megszinését kovetd 8 év

- az adattirolds médja: papiralapon és elektronikusan
2.Hirlevél szolgaltatasi tevékenységgel kapesolatos adatkezelés

A Szinhaz a jegy- és bérletvasarlé kozonség részére hirlevél szolgaltatasi lehetdséget biztosit,
melyet részben sajat hirlevél kezeld rendszerén keresztiil részben pedig az 1. sz. mellékletben
foglalt kiilsé adatfeldolgoz6 bevondsavat lat el.

- az adatkezelés célja: a Szinhaz jegy- és bérletvasarlasbol fakadod kotelezettségeinek
teljesitése, elbadasok megtartasa a szolgaltatasi teriileten

- a kezelt adatok kdre: név, e-mail ¢cim
- az adatKkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

- az adattirolas ideje: legfeljebb 3 év, de amennyiben 1 éven beliil nem nyitja meg az
crintett a hirlevelet, 1igy azt kdvetéen azonnal toriésre keriil

- az adattarolds médja: elektronikusan

3.Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az ligyfelek altal igénybe vehetd panaszbejelentés modjai:

Szébeli panasz:

Személyesen a Szervezési Osztaly irodajaban, tigyfélszolgélati iddben.
Az tigyfélszolgalat elérhetbsége: 1065 Budapest, Nagymez6 u. 19.
Ugyfélfogadas és pénztéri nyitva tartas:

- hétf6tdl péntekig 10-19 éra

A szébeli panaszt a Szinhdz azonnal megvizsgilja és szilkség szerint orvosolja. Ha a
fogyasztd a panasz kezelésével nem ért egyet vagy annak azonnali kivizsgildsa nem
lehetséges a panaszrdl jegyzokonyv késziil, melynek egy masolati példanyat a Szinhéz 4tadja
a fogyasztonak. Személyes ligyintézés az ligyfélszolgalati iroddban és az ligyfélszolgalati
pontokon biztositott.

A panaszrdl felvett jegyzokonyv — 4. sz: melléklet — a kivetkezoket tartalmazza:
a) az ligyfél neve;
b) az ligyfél lakcime, szeékhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

¢) apanasz eldterjesztésének helye, ideje, médja;
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d) az iigyfél panaszénak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogisok elkiilnitetten
torténé rdgzitésével, annak érdekében, hogy az ligyfél panaszaban foglalt valamennyi
kifogas teljeskoriien kivizsgaldsra keriiljdn;

) apanasszal érintett szerzddés szama, ligytol fliggden iigyfélszam;
f) aziigyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

g) ajegyz8konyvet felvevd személy és az iigyfél alairasa (utbbi formai elem személyesen
ko6zolt szébeli panasz esetén elvirt),

h) ajegyz6konyv felvételének helye, ideje.

A fogyasztévédelmi panaszrol felvett jegyzOkényv mintajat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Irasbeli panasz

a) személyesen: a Szervezési Osztaly irod4jaban

b) postai Gton: 1065 Budapest, Nagymez6 u. 17.
¢) elektronikus levélben: panaszkezeles@operett.hu

frasbeli panasz esetén a panasz elbirdlaséhoz szilkséges a konkrét {igy pontos leirisa, t5bb
kifogas esetén azok, illetve indokaik elkiilonitett rogzitése, tovabba a hatérozott igény
megjelolését és a panaszban foglaltakat alatdmaszté dokumentumok masolatat is meliékelni

kell a beadvanyhoz. Amennyiben a panasznak voltak elézményei, az ezekkel kapcsolatos
informaciokat is kéri a Szinhaz

Az irasbeli panasz érvényességi kelléke az iigyfél aldirdsa. Az irasbeli panasz képvisel$ vagy
meghatalmazott atjén valé benyijtisa esetén, a panasz kérelmen a meghatalmazottként eljaré
természetes szemeély nevét is fel kell tiintetni, tovdbbid a kérelemhez csatolni kell a
meghatalmazott alairdsaval ellatott - legaldbb két tanu altal alairt, illetve sajat keziileg irt és
alairt - eredeti meghatalmazast,

Irdsbeli panasz esetén a Szinhéz a panasziigyet érdemben megvizsgilja és a panasszal
kapcsolatos allaspontjat és érdemi dontését/intézkedését pontos indoklassal ellatva, a panasz
kozlését kdvetd 15 napon beliil irasban megkiildi az ligyfél részére.

A Szinhaz a panaszkezelés soran igyekszik a legrévidebb hatdridok betartasaval eljamni és
biztositja, hogy ddntése soran a hatilyos jogszabélyok szerint vizsgdlja ki, orvosolja vagy
utasitja el a panaszt. Panasziigyben hozott dontését kiozérthetben és egyértelmiien indokolva,
valamennyi felvetett problémara reagélva kiildi meg iigyfelei részére.

A Szinhaz a panaszkezelés soran kiilondsen az alabbi adatokat kérheti az iigyféltol:
a) neve;
b) tgyfélszam;
¢) lakeime, székhelye, levelezési cime;
d) telefonszama;
e) ¢értesités modja;
f) panasszal érintett szolgaltatas;

g) panasz leirdsa, oka,;
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h) panaszos igénye;

1) a panasz alatamasztisdhoz szilkséges, az tligyfél birtokaban iévd olyan dokumentumok
masolata, amely a szolgaltaténal nem &ll rendelkezésre;

j) meghatalmazott Gtjan eljaré tigyfél esetében érvényes meghatalmazis;

k) a panasz kivizsgélasihoz, megvalaszoldsahoz sziikséges egyéb adat,

- az adatkezelés célja: tigyfélpanaszok felvétele, szolgaltatisi tevékenységgel Gsszefiiggd
panaszkezelés intézése

- a kezelt adatok kére: iigyfél neve, iigyfélszam, lakcime, székhelye, levelezési cime,
telefonszdma, értesités modja, panasszal érintett szolgaltatds, panasz leirdsa, oka,
panaszos igenye, a panasz aldtdmasztisdhoz sziikséges, az iigyfél birtokaban 1évé olyan
dokumentumok mésolata, amely a szolgaltatonal nem all rendelkezésre, meghatalmazott
utjan eljaré igyfél esetében érvényes meghatalmazés, a panasz kivizsgalasihoz,
megvéalaszolasdhoz sziikséges egyéb adat

- az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintett hozzajarulasa, valamint a
fogyasztovédelemrdl sz616 1997, évi CLV. térvény 17/A. § (6)-(7) bekezdése

- az adattarolds hatarideje: a panasz megvalaszolasatol szamitott - fogyasztévédelmi
torvény szerinti - 5 év

- az adattirolas modja: elektronikus és papiralapa

4. Munkira jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés

A Szinhiazhoz torténo jelentkezés folyamata
A munkavallalék kivalasztdsa soran személyes adatok adatkezelését valositja meg a Szinhaz.
Felvételre jelentkezés az alabbiak szerint torténhet:

Hirdetés, palydzat utjan a foglalkoztatisi hivatal altal torténik a toborzés. Felvételre
jelentkezés térténhet emailben és postai Gton.

Nem meghirdetett allashelyre is torténhet jeleritkezés, ilyen esetben a Szinhiz kézponti
cimére/e-mail cimére érkeznek az 6néletrajzok.

A jelentkezdk tnéletrajzait elektronikusan, illetve papiralapon is eltirolja a Szinhaz.

A megfelelé munkavallalé kivalasztisaért az érintett szervezeti egység vezetdje és a
foigazgato a felelds, az adminisztracio lebonyolitdsaért pedig Bér és munkaiigyi csoport a
felelés, igy a jelen adatkezeléssel osszefiiggd feladatok ellatasa soran az adatvédelmi
tisztviselOvel egyiittmiikddve ktelesek az érintettek jogait biztositani.

A munKkaeré-toborzassal kapcsolatos szabalyok

A Szinhdz a munkéra jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo
Onéletrajzok (tovébbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja
kozott: azonos elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus modon érkezett CV.

Foszabaly szerint az onéletrajzokat késobbi felhasznalas céljabdl tarolja a Szinhaz, a késdbb
megiiresedd vagy betdltendévé valo poziciok miatt adatbézist épit beldliikk. Az adatbazisba
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keriilé adatokat kettd év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi ido elteltével mar vélhetden
nem relevansak a munkakeresés szempontjabol az adatok.

Minden, a Szinhaz elétt feltart CV esetében az adatkezelésre az Infotv. 5. § (1) ad jogalapot,

Az adatkezeléshez adott hozzajdrulds megddnthetd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzéjarulasat.

A ,berepiilé onéletrajzok”-ra vonatkozo kiilénds szabalyok

A nem meghirdetett 4llashelyre valo jelentkezés esetén a bekiildott CV torlésre kerill, kivéve
azt az esetet, amikor a Szinhaz fel kivanja venni a jelentkezét, ebben az esetben a Szinhaz
vélaszlevelet killd a jelentkezének, amelyben tijékoztatia az adatkezelés tényérdl,
jogalapjardl ¢és az adatkezelés elleni tiltakozds formairdl. A , Vilaszlevél az adatbézisba
‘keriil6 Snéletrajzokra” cimii valasz a szabélyzat 5. sz. melléklete.

A CV alapjan kivilasztott érintett adatainak tovibbi kezelése (tigy mint: alkalmassag

eldontése) mar a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapesolatos
adatkezelést az 5. pont taglalja.

- az adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betSltésére a munkaviszony késébbi
1étesitése céljabol, megfeleld leendd munkavallalé kivélasztasa

- a kezelt adatok kére: név, sziiletési ditum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép,
az érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlo személyazonosité adatai, hattérellendrzés
sikerességének ténye

- az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulas
- az adattarolds ideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig

- az adattiarolas modja: papiralapon és elektronikusan

S.Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartisa és
megsziintetése :

Személyazonosité igazolvanyok fénymasoldsa

A Szinhidz -~ Osszhangban a NAIH éllaspontjdval — nem készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrol. A hatdsigi okmanyrdl készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositisira, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes
hatéségi igazolvany értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak
alapjan a Szinhaz megbizonyosodhat arrol, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmasa
€s az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrdl készitett
masolat nem rendelkezik bizonyitd erével arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatosagi
igazolvanynak, '

Az adatrdgzités €s az adatminOség elvének megtartasa céljabol a Szinhdz azonban az Gjonnan
belépd vagy adatot mddositdé munkavéllalok azonositd igazolvanyairél maszkolt
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fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a
Szinhaz az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolisra alkalmas, a tovabbiakban
olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése soran egyébként is koteles
magirél megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A
fénymasolatot a Szinhdz azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallal6é altal kitdltott belépSpapirokon €s a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
szereplé adatok a Szinhaz altal kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a
fénymasolat készltét kdvetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassiaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészséglgyl alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Szinhdz nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tiilterjeszkedé mértékben. A Szinhaz az egészségiigyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazoé alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. A Szinhaz csak
az egészségiigyi alkalmassdg tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakér betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek
hatasara sziinik meg, Ggy az adatkezelés hatérideje és modja is ezzel parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbél azonos
szabélyok vonatkoznak, mint a Szinhaz sajat alkalmazottjaira, rijuk vonatkozéan azonban
bdvebb a kezelt adatok kdre: lasd a kezeltadatok korében. (A Szinhaz térvényi elbiras alapjan

kezeli a megvaltozott munkaképességii munkavallalok egészségi allapotira vonatkozd
adatokat.)

A munkaviszony fenntartisival és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Szinhaz a munkavallal6irél személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartist vezet.

A bérszimfejtést a Szinhaz jogszabalyi eléiras alapjan a Magyar Allamkincstaron keresztiil
latja el.

A felvett munkavéllalok adatait elektronikusan és papiralapon is tirolja a Szinhaz. A

munkavallaléknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdanyulé egyéb

jogviszonyra (pl. 6n4lloé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozds stb.) vonatkozd
tenyek dokumentalaséra szolgalé adatkezelés.

A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megdllapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra haszndlhatok fel. A személyzeti
nyilvantartas a Szinhaz valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavillalok adatkezelésének jogalapja a tbrvényi felhatalmazas (munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény), illetve az érintett hozzajarulasa {Infotv. 5. § (1)
a) és 6. § (6)].
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A munkavéllaléi adatok kezelésére vonatkozéan a szabdlyzat 6. sz. mellékleteként

munkavallaléi tajékoztaté késziilt, amelynek célja a munkavallalék eldzetes tajékoztatisa az
adatkezelésrol.

A munkaviszonnyal kapesolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsigok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikkséges a munkavallalotol, tgy a nyilatkozat beszerzése soran a Szinhaz
minden esetben felhivia a munkavéllalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmény bemutatisa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), Ggy a Szinhdz semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait

és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja aldirasaval
tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

.Munkavillalok oktatisa

A Szinhaz fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsira harmadik féllel szerz6djon.
Amennyiben az oktatas térvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, igy a harmadik fél a
Szinhaz adatfeldoigozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatis esetén a
munkavallalo hozz4jarulasival keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatisok

A Szinhaz fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatasokat biztositson a munkavillalok
részére €s harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi
elemek koziil kivélasztja azon szolgéltatisokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ggy azon
szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat a Szinhaz tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsin vagy baleset esetén értesitendd személy megjelSlésekor) a
sziikseéges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavéllalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni
koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozéan felhatalmazassal
rendelkezik. A nyilatkozat részét képezi az 7. sz. mellékletnek.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek taniisitasa

kezelt adatok kore:
- neve,
- sziiletési neve,
- sziiletési helye és ideje,

- allampolgarsaga,
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anyja sziiletési neve,
lakéhelyének cime,
tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytol),
magan-nyugdijpénztari
e tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
¢ bank neve és kodja,
adéazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
munkakényv masolat (ha van)
nyilatkozat tartozasrél,
nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasarol,
folyoszamla szdma,
munkaviszony kezd6 napja,
biztositasi jogviszony tipusa, -
heti munkadrak szdma,
telefonszama,
csaladi allapota,
vegzettséget igazold okmany masolati példanya,
munka alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
erkdlesi bizonyitvanyanak
o  kidllitdsnak datuma,
e okmany szima,
¢ kérelem azonositéja,

a leszamolast kdvetéen a munkakori alkalmassagi zar6 orvosi vizsgalat elvégzésének
ténye,

a cstkkent munkaképességii munkavallalé csdkkent munkaképességét megalapozo
szakértoi hatarozat,

foallason kiviili munkavégzeés esetén
* jogviszony jellege,
e munkaltatd neve és székhelye,

e afoallason kivilli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
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e clvégzendd tevékenység,
¢l6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
¢ igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositsi ellatasrol
» munkaltatoi igazolas a jogviszony megsziinésérol
e ¢ldzd évi adoalap
az Mt. 120. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

* a rehabiliticiés szakértéi szerv legalabb otven szazalékos mértékil
egeszségkarosodasat megallapitdsat igazolé okmany fénymasolata,

» fogyatékossagi timogatésra jogosultsigot igazolé okmany fénymasolata,

* vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

potszabadsig, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni Jjuttatasnak
minSsiild kedvezményes utazdsi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési
tAmogatas céljabol munkavallald 16. életévét be nem toltott hozzatartozéjinak

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
adoazonosito jele,

érvényes diakigazolvany meglétének ténye

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl sz616 2011. évi CXCL torvény 21, §,
21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiild egészségiigyi
allapotra vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok:

o szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabiliticios és
Szocialis Szakértdi Intézet/,

¢ hatarozat a megvaltozott munkaképességrol

az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka t6rvénykonyvérdl szold
2012. évi L térvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és
6. § (6)]

az adattirolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasdig, foszabaly
szerint

munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

munkaviszonybol fakadé jogosultsiagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szélo
jogszabilyokban meghatarozott hatarideig

az adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan
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A Szinhdz a munkavéllaldssal Osszefliggd adatkezelésekrdl elbzetesen tajékoztatja a
munkavallalokat. A tijékoztatd a szabdlyzat 6. sz. melléklete.

6.Didkok, szakmai gyakorlatot teljesito személyek adatainak kezelése

Diékok/szakmai gyakorlatot teljesiték bevonasa is torténhet a Szinh4z tevékenységébe, az
iskolaval kotott megallapodas alapjén.

- az adatkezelés célja: a diskokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsigok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa

- a kezelt adatok kére: tanulo neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, adészama, TAJ
szama

- az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka fﬁrvénykﬁnyvérél sz61o
2012. évi L tdrvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és
6. § (6)]

- az adattirolds hatirideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsdig, fdszabaly
szerint

e munkaviszonnyal Kkapcsolatos jogosultsigokkal és kitelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

¢ munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrol szolé jogszabalyokban meghatérozott hatirideig

az adatkezelés modja: elektronikusan és papiralapon

A didkok, szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatkezelésre vonatkozéan tajékoztatd
kesziilt, mely jelen szabalyzat 8. sz. mellékletét képezi.

7.A munkavillalék technikai eszkizeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkiltatd a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartdsa korében ellendrizheti a
munkavallaldkat. Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Szinhiaz az Mt.-ben meghatirozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit. A Szinhaz
elézetesen tajékoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasérél,

amelyek a munkavéllalé ellendérzésére szolgdlnak. E tajékoztatd részét képezi a 6. sz.
mellékletnek.

Céges eszkdzok ellendrzése

A Szinhaz a munkavéllaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetbségérdl a
munkavillalokat a Szinhdz elézetesen irdsban t4jékoztatja a jelen szabélyzat 6. sz, mellékletét
képezd munkavallaléi tajékoztatd megismertetésével.

Mivel a Szinhiz tulajdonit képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Szinhdz munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos.
Amennyiben a munkavillalo a tiltds ellenére ezen eszk6z6k6n magancéla személyes adatait
(pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, igy Szinhaz a szamitogép
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ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Err6l (illetve az archivalas és a
rendszergazdai tevékenység tényérél) a munkavallalokat az eszkzok hasznalata eldtt irasban
tajékoztatja a Szinhaz.

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Szinhaz munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Szinhaz neve Kiterjesztésként szerepel (...@operett.hu), a Szinhaz tulajdonat képezik és az
ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélii levelezésnek minésiil, A fogadott és kiildétt e-
mailek tartalma a Szinhaz tulajdonit képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Szinhiz megfeleld jogalap esetén jogosult
betekinteni. A Szinhdz jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott

id6kdzonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer folyamatossaganak és
stabilitdsinak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magén vagy barmilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni.

Amennyiben a munkavéllalé ,(...@operett.hu)” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben
magan- vagy barmilyen egyéb céli levelezést folytat, ezzel egy iddben a postafickban
~maganceld személyes adatait tdrolja, gy a Szinhdz az e-mail cim ellendrzése sordn ezeket az
adatokat is megismerheti.

Az internet hasznilatinak ellenérzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében
csak Szinhazi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
mindsiilnek.

Céges auték nyomon kivetése

Gépjarmiveket hivatalos {igyintézés vagy napi munkavégzés céljabol az érintett
munkavallalok kitelesek hasznAlni.

Az alabbi adatok keriilnek rogzitésre:
- gépkocsi sofér neve,

- menetlevélen szerepld Osszes adat (kilométer, mit szallitott, hanyszor 4llt meg, 6sszes
tankolasa, lizemanyag norma, elszamolasi idészak).

A gépjarmithasznalatra vonatkozo szabalyokat az erre irAnyuld szabalyzat tartalmazza.

Az ellen6rzés menete

A Szinhdz a tulajdondban 4116 minden eszkozt ellendrizheti, a fokozatossag elvének
betartasdval, valamint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval. Az ellendrzés tényérdl az
¢llendrzes céljaval dsszefiiggden tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalét.
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Az ellendrzés tényérdl az ellendrzés céljaval Osszefiiggésben tijékoztatja az ellendrzéssel
¢rintett munkavallalot. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar a Szinhaz barmely munkavallaldja altal kérelmezhetd, amennyiben a
Szinhaz gazdasagi érdekeit veszélyeztet6 folyamat valdsziniisitheto.

- az adatkezelés célja: a Szinhdz jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok
Mt. 11. § (1) szerinti ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott
szamitogép, e-mail cim, internet-hozzaférés, valamint a céges autdk utvonalanak
ellendrzése

- a kezelt adatok kire: az ellendrzés sorén rdgzitett személyes adatok, igy kiilénosen
magan e-mail cimek, magin telefonszamok, fényképek, sajat szémitégépes
dokumentumok, internetes bdngészési eldzmények, cookie-k, gépjarmii forgalmi
adatok, magédnhasznalat esetén: sofor neve, a gépjdrm{i rendszdma és a megtett
tavolsag, a munkajogviszony ellatasa sordn észlelt jogsértés ténye, a jogsériés leirasa

- az adatkezelés jogalapja: 2012, &vi 1. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi
CXIL térvény 5. § (1) a)

- az adattirolas hatdrideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésdbb az
ellendrzéssel kapesolatos igény eléviilése

- az adatkezelés médja: elektronikusan

8.Munkira alkalmas dllapot munkavédelmi vizsgélata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 kételes a munkaltatd altal elirt helyen és
id6ben munkara képes éllapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozoan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kbvetelményeinek megvalodsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavéllalé csak biztonsigos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitisok megtartasival, a
munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezhet munkat. A munkavallalé koételes
munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajit vagy mas egészségét
¢s testi épségét ne veszélyeztesse.

A Szinhiz minden munkakérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaloi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is,
ha a munkavillalé munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a
teriileten, lévén az alkoholos befolyasoltsag alatt 4ll6 személy veszélyezteti masok
biztonsigos munkavégzését. Tilos a Szinhaz teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele,

ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly alél indokolt esetben csak a foigazgato adhat irasos felmentést.

A biztonsigos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéra képes Allapot hisnya, igy
az alkoholos befolyasoltsidg. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd

megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotit egészen a
munkaideje lejartaig kdteles megdrizni,
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A munkavallalo munkaja ellitisa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
.egE€szZsEget €s testi épségét.

A Szinhaz a biztonsigos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6zdni arrdl, hogy a munkavéllalok megtartjiidk-¢ a rajuk
vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi eldirdsok betartisinak ellendrzésére vonatkozo
‘szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal sszefliggd magatartasa
korében ellenrizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak sorin alkalmazott eszkdzok,

‘médszerek nem jarhatnak az emberi méltésig megsértésével. A munkavallalé maganélete
‘nem ellenérizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
‘munkaltaté koteles rendszeresen meggydzdni arrol, hogy a munkakoriilmények

‘megfelelnek-¢ a kdvetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi feleléson tal az ellenérzése jogosult személyek a kovetkezok:
- afdigazgato,
- amiszaki igazgato,

- az izemigazgato,

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel Osszhangban sem jarhat a
munkavillalé emberi méltosaganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelds nem élhet
vissza ellen6rzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen,
példaul, ha a vizsgélatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszabdl folytatja,
de az is jogszerfitlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete:

- a munkavédelmi feleldés barmikor elrendelheti bormely munkavallaléra vonatkozdan
az alkoholos ellendrzést, akar szaréprébaszertiien is

- gyanu esetén az {rintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast
kezdeményezni,

- az ellenbrzésre jogosult személy a Szinhdz birmely munkavallaldjanak jelzésére
jogosult elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjelsli az ellendrzés
indokét és az ellendrizendd személyt, azonban jogosult az ellendrzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot add koriilményekbdl egyértelmilen arra lehet
kivetkeztetni, hogy az ellendrzés nem indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tand
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szond4val kell elvégezni,

- az ellenbrzés tényérol a munkavédelmi felel6s jegyzdkonyvet allit ki, a jegyzéksnyv
tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellendrzésre okot adé kérilimény (altalanos
munkavédelmi céli ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsig gyaniija), az
ellendrzéssel €rintett személy, az ellendrzés iddpontja, az ellendrzés eredménye, az
ellendrzdtt személynek az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el),
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- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, ugy az {izemorvosnal vagy

egyéb egészségiigyi szolgaltaténal kczdemcnyezhen a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését,

- amennyiben az ellendrzés ald fogott munkavallalé nem hajlandé a munkavédelmi
felelossel egyiittm{ikddni €s nem veti magat ald az ellen6rzésnek, a munkavédelmi
felelds azonnal értesiti a munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd
személyt,

- az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkdra alkalmatlan allapotnak mindsiil az

Mvt. 60. § (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmiikodési
kotelezettséget.

Amennyiben az ellen6rzést gyani alapjan a biztonsagi szolgalat szakembere végzi, akkor
kételes a munkavédelmi felelGst azonnal értesiteni az altala elvégzett ellenérzésrdl és annak
eredményérdl.

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkéra alkalmatlannak minésiil (pozitiv eredmény
vagy egyuttmiikddési kotelezettség megszegése), gy az ellenbrzést végzd személy azonnal
koteles értesiteni a munkavéllalé felett munkaltatéi jogkorrel vagy dontési jogkdrrel
rendelkezd személyt, aki koteles a munkavallalét felmenteni a munkavégzés alol.

- az adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

- a kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, iddpontja, munkéra alkalmas allapot
ténye, ellendrzést végzd személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallal6 adatai. Ha
az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv
minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogar6l, ennek ténye is.

- az adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 60. §
(1), valamint a munka tSrvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvény 11. § (1) és (2)
bekezdés

- az adattirolas hatirideje: az ellendrzésbl fakado jogok és kételezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hataridé

- az adatkezelés moédja: papiralapon

Az ellendrzési folyamatrdl a munkavallalok részére részletes tajékoztaté késziilt, melyet a munkavallalék
megismertek. A tajékoztatd a szabalyzat 6, sz. melléklete.

9. Az elektronikus megfigyelérendszerrel Gsszefilggd adatkezelés

A Szinhdz az Szvtv. alapjan elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz. A
megfigyeldrendszer kép rogzitésére alkalmas.

A Szinhaz alabbi cimeken iizemeltetnek kamerarendszert: 1065 Budapest, Nagymez6 u 17.
Az elektronikus megfigyelrendszer célja a vagyonvédelem.

A kamerdk a Szinhz tulajdondban vannak, melynek iizemeltetését sajat munkavailalék
végzik.

Az alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre iranyadé jogszabaly az Szvtv. 31, § (2),
mert a megfigyelés célja a vagyonvédelem és az emberi élet, testi épség védelme.
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Az clektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételek torlésének moédja és
‘hatédrideje
A Szinhaz meghatarozott részlegein az Szvtv. 31. § (2) szerinti fdszabaly, a hdrom

‘munkanapos tiroldsi hatarid6 érvényesiil, a megfigyelés célja a vagyonvédelem, az emberi
¢let €s a testi épség védelme.

A felvétel felhasznalas hidnyaban a fenti hataridd elteltével toriésre kertil. Felhasznalasnak az
mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

‘A Szinhaz biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatdrozottat, azaz az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatérozott torlési idején
beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne
semmisitse meg, illetve ne tor6lje. A kérelemr6l a lehetd legrévidebb idén beliil a Szinhaz
‘adatvédelmi tisztviselje dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az
adatvédelmi tisztviselonek, aki gondoskodik annak jelen szabdlyzat szerinti megfeleld
Orzésérél. Birdsag vagy mds hatosig megkeresésére a rogzitett felvételt a birosagnak vagy a
hatosdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott

harmine napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a felvétel
torlésre keriil.

‘Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabilyok

A Szinhaz az elektronikus megfigyeldrendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele
‘az érintettek maganszférajiba.

A Szinhaz semmilyen indokbo] és médon nem folytat elekironikus megfigyelést:
- abbol a celbol, hogy egy munkavallalé munkaintenzitisat megfigyelje,
abbél a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,

- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 5ltoz6ben, zuhanyzéban, illemhelyiségben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihen6idejiiket vagy munkakdzi sziinetiiket
toltik, kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelslt helyen,

- kbzteriileten,

A Szinhaz azonban abbél a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggyézodjon
rola, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzés érdekében a
munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az érintettek tdjékoztatisa

Az adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek elbzetes
téjékoztatasa az adatkezelésrol. A tdjékoztatd a szabdlyzat 9. sz. meliéklete. A tijékoztatok a
megfigyelt teriiletre térténd 6sszes belépési ponton keriilnek kihelyezésre.
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A Szinhiz munkavillaléinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaloi tdjékoztaté késziilt, amelynek célja a
munkavallalok elzetes tajékoztatdsa az adatkezelésrdl. A tijékoztatd sz8vegét a szabalyzat
6. sz. melléklete tartalmazza.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Szinhdz minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajdba, az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

A Szinhéz szervezetrendszerén beliil csak a jelen szabalyzatban kijellt személy jogosult a
felvételeket megtekinteni.

A Szinhdz altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a szabalyzat 10, sz.
mellekletében felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal. Az adatokat a
visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil érzi meg a Szinhaz.

A kamerds képekbe torténé betekintésrdl a szabalyzat 11. sz. melléklete szerinti
jegyzbkdnyvet kell késziteni.

A kameraképek zirolisa

Kamerakép zarolasat csak a Szinhdz kamerarendszer altal megvalésitott adatkezelés
feligyeletére kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztvisel® rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti

~ a Szinh4znal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés sordn olyan koriilményt észlel, amely veszélyeztéti az elektronikus
megfigyeldrendszerrel elémi kivant célt,

- barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zdrolasat csak a kamerarendszer ltal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijelslt
szemelynek és ezzel egyiddben az adatvédelmi tisztviseldnek cimzett irasbeli kérelemmel
lehet kérvényezni.

A zérolasrol a lehetd legrévidebb id6n beliil a Szinh4z kamerarendszer altal megvalositott
adatkezelés felligyeletére kijelslt személye (az adatvédelmi tisztviseldvel egyetértésben) dont.

A Szinhaz minden, a kameraval régzitett képekbdl tdrténd zarolasrol Jegyz6konyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a zérolds id6pontjat, céljat és a zarolasra okot adé
eseményt €s a tovabbi felhasznalds megjelolését.

Az err6l sz616 jegyzokdnyv a szabalyzat 12. sz. melléklete.

Zarolasi jogosultsaggal rendelkezé személyek

A Szinhaz a zérolasra jogosultak korérSl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
zarolési joggal rendelkez6 személy neve és munkakére, a ziroldsi jog kiadisanak datuma, a
zarolési jog visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil

35



Orzi meg a Szinhdz. A zaroldsi jogosultsiggal rendelkezé személyek nyilvantartisa a
.szabalyzat 13. sz. melléklete.

az adatkezelés célja: az objektum biztonsiganak és a Szinhdz vagyoni javainak
megobvasa, valamint a megfigyelt teriileten tartézkod6 személyek testi épségének és
vagyoni javainak megévasa

a kezelt adatok kdre: az érintett képmésa, a kameraképpel megszerezheté adatok
(tartdzkodasi hely, tartdzkodasi id6)

az adatkezelés jogalapja: az érintett rdutalé magatartassal tantisitott hozzajaruldsa
[Szvtv. 30. § (2)]

az adattirolds hatirideje:

* a felvétel felhasznalds hidnydban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz hdrom
munkanap elteltével torlésre keriil [Szvtv, 31. § (2)]

e amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasival kérték, hogy a
Szinhaz azt ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, igy a
megkereséstd] szamitott 30, azaz harminc nap elteltével térlésre keriil [Szvtv.

31. § (6)]
az adattirolds médja: elektronikusan

10. Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostél jelentGsen eltérd esemény, koriilmény,
amely az objektumban tart6zkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhaté anyagi
Javakat tekintve stlyos kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy
vezetni fog és ezzel az objektum miikddésében komoly zavart okoz.

A terilleten a Szinhaz éltal megbizott kiilsé szolgiltaté cég vagyondrei vesznek fel
vagyonvédelmileg relevans eseményekrbl jegyzokdnyvet, A jegyzékonyvben az alabbi adatok
megadasa sziikséges: a jegyzokonyv kitoltésének dituma, a jegyzOkonyvet felvevd vagyondr
‘neve, aldirdsa, vizsgalt személy neve, aldirdsa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirasa.

Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is vathatnak.

az adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

a kezelt adatok kiére: a jegyzOkonyv kitsltésének datuma, a jegyzokonyvet felvevd
munkatars neve, alairasa, vizsgalt személy neve, aldirasa, vizsglt személy sziiletési
neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény
leirasa

az adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szol6 térvény végrehajtasardl sz6lé 22/2006. BM rendelet
(IV. 25.) 8. § (1) bekezdése ¢és az Infoty. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

az adattdrolis hatdrideje: az esemény kivizsgaldsa, az abbdl fakadé jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva 4116 hataridé

az adattarolas médja: papiralapon
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A munkavallalokra vonatkozé tdjékoztato a 6. sz. melléklet, az eseti belépdkre vonatkozé
tajékoztato a 14. sz. melléklet része.

11. Szinhazi archiv vided- és hangfelvételek, valamint radio- és TV felvételek készitése
és felhasznadlasa

A Szinhdz a hatdlyos Kollektiv Szerzédése, valamint a produkcié alkotdival vald
megéllapodds alapjan jogosult sajat szakmai, archivalasi-, rekldm- és promocids céljara a
probakrol és eldadasokrol hang- és képfelvételeket késziteni.

Ezeket a rogzitett hang- és képanyagokat nyilvantartasba kell venni. A felvétel kiadasa,
illetve mésolasa csak a Szinhdz fbigazgatdjanak vagy Ugyvezetd igazgatdjanak irdsos
engedélyével torténhet.

A Kollektiv Szerz8dés alapjan az a kozalkalmazott, aki eldadomiivész, eléadémiivészi
teljesitményének a Szinhdz nyilvanos eladasan valé korlatlan felhaszndlasit valamennyi
Szinhaz Ailtal szervezett eldadas videotechnikaval valo rdgzitésének, egyéb reklam- és
promécids célra torténd hang- és képfelvételének felhasznalasi jogat téritésmentesen
engedélyezi a Szinhaz részére.

A fentiekto] eltérd — TV-, lemez-, radidtarsasagok, stb. altal elsdsorban kereskedelmi céllal
1€trejdvo — bel- és kiilfoldi rogzités vagy felvételkészités minden alkalommal az alkotokkal és
az erintettekkel kiilon engedélyezés és kiilon megallapodas targyat képezi.

A Szinhdz tagjai sajat c€ld videofelvételt csak a fOigazgatd vagy az iigyvezetd igazgatd
eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval készithetnek, de ennek a felvételnek minden tovabbi
terjesztése jogszabalyba litkozik, ezért tilos.

- az adatkezelés célja: a hatalyos Kollektiv Szerzddés szerinti sajat szakmai,
archivalasi-, reklam- és promocids cél

- a kezelt adatok kore: az érintett képmasa és hangja

- az adatkezelés jogalapja: a Kollektiv Szerzddés illetve az annak a hatalya ala nem
tartozé érintettek esetében az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

- az adattirolds hatdrideje: a felvételek &vente selejtezésre keriilnek, melyrol
jegyzokonyv késziil, a Szinhdz a magas miivészeti értéket képvisels felvételeket a
foigazgatd dontése alapjan jogosult korlatlan idére archivalni

- az adattarolds médja: elektronikusan

12, Beléptetés

A Szinhaz a székhelye vonatkozisiban vagyon-és életvédelmi célbol beléptetd rendszert
alkalmaz az alland6 és eseti jelleggel belépd személyek vonatkozasiban. A Beléptetd
rendszer belépteté pontjai a 1065 Budapest, Nagymez6 u. 17. sz. feldli fobejaraton és a 1065
Budapest, Mozsar u. 5. fel6li, in. miivészbejaraton talalhatoak.

A Szinhazban ezen tilmenéen a 1065 Budapest, Mozsar u. 5. sz. feléli bejaratin porta
lizemel, a portaszolgélatos munkatars a Szinhaz munkavallaléja.
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- az adatkezelés célja: eseti jelleggel belépd személyek belépése sordn megvaldsitott
vagyonvedelmi ellendrzés, személyazonositas

- a kezelt adatok kére: belépd neve

- az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulas és a
2005. évi CXXXIIL. torvény 32. §.

- az adattirolas hatirideje: alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy
éra elteltével a belépéskor felvett adatokat torli a Szinhiz

- az adattarolds moédja: papiralapon

13. Honlap iizemeltetés

‘A Szinhdz egy honlappal rendelkezik, mely az alabbi cimeken érhetdek el:
‘http://www.operett.hu

A honlapok iizemeltetését megbizas alapjan egy kiils6 szolgaltat6 végzi.

A honlapokon automatikus adatgytjtés (cookie/siitiket, Google Analytics stb.) nem valésul
meg, illetve regisztricié sem torténik. Az oldalak mind6ssze tajékoztatasi célokat szolgalnak.
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1. sz. melléklet
A szabilyzat dinamikusan véltozé adatkezelési rendszerelemeirl

1.Szolgdltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés
Adatfeldolgozd neve: Interticket Kft,
székhelye: 1139 Budapest, Vici ut 99.

Adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: elektronikus jegyértékesitési rendszer biztositasa a
Szinhaz részére

Adatfeldolgoz6 neve: KBOSS.hu Kft.
székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7.

Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: elektronikus szamlak elkészitése az adatkezeld
részére

2. Hirlevél szolgiltatisi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés
Adatfeldolgozo6 neve: Interticket Kft. |

székhelye: 1139 Budapest, Vaci ut 99.

Adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: elektronikus hirlevélkezeld rendszer biztositisa a
Szinhaz részére

3. Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Ezen tevékenységhez nem kapcsolodik adatfeldolgozas, adattovabbitas.

4.Munkira jelentkezék adataival kapesolatos adatkezelés
Ezen tevékenységhez nem kapcsolodik adatfeldolgozas, adattovabbitas,

S.Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
Adatfeldolgozé neve: Magyar Allamkincstar
szé¢khelye: 7100 Szekszard, Augusz Imre u. 7.

Adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: a Szinhdz munkavéllaléval kapesolatos be- és
kiléptetési adatok kezelése, a bérek szamfejtése

6. Didkok, szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatainak kezelése
Ezen tevékenységhez nem kapcsolddik adatfeldolgozas, adattovabbitas.

39



7.A munkavillalék technikai eszkbzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ezen tevékenységhez nem kapcsolodik adatfeldolgozas, adattovabbitas.

'8.Munkira alkalmas dllapot munkavédelmi vizsgalata
:Ezen tevékenységhez nem kapcsolédik adatfeldolgozas, adattovabbitas.

9. Az elektronikus megfigyelérendszerrel osszefiiggd adatkezelés

'Ezen tevékenységhez nem kapcsolddik adatfeldolgozas, adattovabbitas.

'10. Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése
Ezen tevékenységhez nem kapcsolodik adatfeldolgozas, adattovabbitas,

11, Szinhazi archiv videé- és hangfelvételek, valamint ridio- és TV felvételek készitése
és felhasznaldsa

‘Ezen tevékenységhez nem kapcsolddik adatfeldolgozas, adattovabbitas.

12. Beléptetés
Ezen tevékenységhez nem kapcsolddik adatfeldolgozas, adattovabbitas.

‘13. Honlap iizemeltetés
Ezen tevekenységhez nem kapcesolddik adatfeldolgozas, adattovabbitas.
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2. sz. melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott ... (173 O - anyja
neve, sziiletési hely és id6) jelen nyilatkozatban elismerem, miszerint a Budapesti
Operettszinhaz eldttem az eddigiekben feltart és a jévOben feltirandd bizonyos informaciéi,
igy killondsen uzleti tervek, kereskedelmi titkok, iigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi
informécick, az informaci6s dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsigrol $z616 2011.

évi CXIL. torvény hatilya ald tartozéd személyes adatok (Osszefoglaléan: informaciék)
bizalmas jellegliek.

A nyilatkozat aldirdsaval elfogadom, hogy az ilyen informicidk egyetlen részét vagy
toredekét sem teszem ko6zzé, nem bocsatom rendelkezésre, vagy nem tirom fel mas médon
semmilyen harmadik f¢l el6tt a Budapesti Operettszinhaz féigazgatdjanak erre felhatalmazo
elozetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyité erejii
dokumentumokként mnyilvédnossigra bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintenddk
nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbol tovabbi altalanos informacidkat

lehet szerezni, vagy mert begylijthetdk egy vagy t6bb forrasbdl is, vagy ha abbol adédéan
keriiltek nyilvanossagra.

Nyilatkozattevéként beleegyezésemet adom, hogy mindent és minden ésszerd
elovigyazatossagi intézkedést megteszek annak érdekében, hogy szdban, irasos anyagban,
vagy elektronikus adattarolo eszkozben vagy mds médon feltart ilyen informaciékat
megfelel6 védelemmel latom el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarissal szemben,
igy kiilondsen betartom a Budapesti Operettszinhaz adatvédelmi és adatblztonség1
szabélyzatanak irdnyad$ rendelkezéseit. Beleegyezésemet adom ahhoz is, hogy egyetlen

anyagrol sem készitek masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgéltatom.

Nyllatkozattcvoként elfogadom tovabba, hogy valamennyi ilyen informécié tulajdonosa a
Budapesti Operettszinhaz, és hogy a Szinhaz folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen
informaciok bizalmas jellegiiek, értékesek és nélkiilozhetetlenek. Beleegyezésemet adom,
hogy az ilyen informéciékat nem fogom felhasznalni, kiaknazni és/vagy izleti - alapokra
helyezni sajat javamra vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Nyilatkozom tovabba, hogy a Budapcsu Operettszinhdz adatvédelmi &s adatbiztonsagi
szabalyzatit megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem, az adatkezeléshez
hozzajarulok.

Jelen titoktartdsi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXIL t6rvény hatilya ala tartozo

személyes adatot a Budapesti Operettszinhiz az adatvédelml ¢s adatbiztonsagi szabalyzata
alapjan kezeli.

Jelen nyilatkozat aldirisa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb
joggal. Jelen titoktartasi nyilatkozat annak aliirasaval 1ép életbe.

Budapest, 20........................L.

Nyilatkozattevd
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3. sz. melléklet

Adatvédelmi tijékoztaté iigyfelek részére a szolgiltatisi tevékenységgel osszefiiggésben
kezelt személyes adatokra vonatkozéan

T4jékoztatjuk, hogy a szolgéltatasi tevékenység ellatasaval dsszefiiggésben személyes adatait
-az alabbiak szerint kezeljiik:

. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
‘alapjoga, igy a Szinhdz az eljardsai sordn csak és kizardlag a hatilyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést,

‘Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetség. A Szinhaz altal kezelt személyes adatok magincélra valé felhasznalasa tilos. Az
‘adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kitottség alapelvének.

‘A Szinhéz személyes adatot csak meghatirozott célbol, jog gyakorlisa és kitelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés
célja megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok térlésre keriilnek. A
torlésrol a Szinhdznak az adatot ténylegesen kezeld munkavallaléja gondoskodik. A torlést a

‘munkavallalé felett munkéltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorlo személy és az adatvédelmi
tisztviseld ellendrizheti.

‘A Szinhdz személyes adatot csak az érintett elzetes — kiilonleges személyes adat esetén
irasbeli — hozzdjarulasa vagy térvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Szinhiz az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
- valamint az adatkezelés jogalapjat.

1.Szolgdltatasi tevékenységgel kapesolatos adatkezelés

. Jegy és bérletértékesités

" A Szinhaz a tevékenysége soran létrehozott eldadasokra jegyeket és bérleteket értékesit, az 1.
sz. mellékletben foglalt adatfeldolgozo - Interticket Kft. — rendszerén keresztiil.

A szamlidzisi tevékenység

Igény esetén, illetve jogszabalyi elbiras alapjin az Gigyfelek részére a szdmlat a Szinh4sz az 1.
.sz. mellékletben foglalt kiilsé adatfeldolgozé bevonaséaval allitja ki.

~ az adatkezelés célja: a Szinhaz jegy- és bérletvasarlasbol fakadd kotelezettségeinek
teljesitése, eldadasok megtartasa a szolgaltatasi teriileten

- a kezelt adatok kére: név, cim, egyéb szervezetek vonatkozasdban név, székhely,
képviseld neve, szamlazasra ¢és dijfizetésre vonatkozd adatok, elérhetdségre
vonatkozé adatok
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- az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

- az adattarolas ideje: szamviteli szabalyok szerint a szolgaltatdsi tevékenység
megsziinését kovetd 8 év

- az adattirolas médja: papiralapon €s elektronikusan
2. Hirlevél szolgdltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

A Szinhéz a jegy- és bérletvasarlé kozonség részére hirlevél szolgaltatasi lehetoséget biztosit,
melyet részben sajat hirlevél kezeld rendszerén keresztiil részben pedig az 1. sz. mellékletben
foglalt kiils6 adatfeldolgozé bevonasaval 14t el.

- az adatKezelés célja: a Szinhaz jegy- és bérletvasarlasbol fakado kotelezettségeinek
teljesitése, eldadasok megtartisa a szolgaltatasi teriileten

- a kezelt adatok kire: név, e-mail cim
- az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

- az adattarolas ideje: legfeljebb 3 ¢v, de amennyiben 1 éven beliil nem nyitja meg az
érintett a hirlevelet, ugy azt kdvetéen azonnal torlésre keriil

- az adattirolds médja: elektronikusan

3.Panaszkezeléssel kapesolatos adatkezelés

Az tgyfelek altal igénybe vehetd panaszbejelentés mbdjai:

Szébeli panasz:

Szemé€lyesen a Szervezési Osztaly irodé4jaban, ligyfélszolgalati idoben.
Az ligyfélszolgalat elérhetdsége: 1065 Budapest, Nagymezd u, 19.
Ugyfélfogadas és pénztari nyitva tartas:

- hétf6tél péntekig 10-19 dra

A szobeli panaszt a Szinhdz azonnal megvizsgilja és szilkség szerint orvosolja. Ha a
fogyaszté a panasz kezelésével nem ért egyet vagy annak azonnali kivizsgildsa nem
lehetséges a panaszrél jegyz6konyv késziil, melynek egy mésolati példényat a Szinhaz atadja
a fogyasztonak. Személyes ligyintézés az tigyfélszolgélati irodiban és az igyfélszolgilati
pontokon biztositott.

A panaszrol felvett jegyzékonyv ~ 4. sz. melléklet — a kévetkezdket tartalmazza:
a) az lgyfél neve;
b) az ligyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

¢) a panasz eléterjesztésének helye, ideje, médja;
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d) az ugyfel panaszanak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogisok elkiilonitetten
térténd rogzitésével, annak érdekében, hogy az iigyfél panaszaban foglalt valamennyi
kifogas teljeskoriien kivizsgalasra keriiljon;

€) apanasszal érintett szerz6dés szdma, tigyt6l fliggben ligyfélszam;
- f) aziigyfél dltal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

g) ajegyzOkonyvet felvevo személy és az ligyfél alairasa (utébbi formai elem személyesen
k6zolt sz6beli panasz esetén elvart);

h) ajegyzékonyv felvételének helye, ideje.
A fogyasztévédelmi panaszrol felvett jegyzokonyv mintéjat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

;ir:isbeli panasz

" a) személyesen: a Szervezési Osztaly irodajaban

~ b) postai uton: 1065 Budapest, Nagymezd u. 17.

: ¢) elektronikus levélben: panaszkezeles@operett.hu

frasbeli panasz esetén a panasz elbirdldsdhoz sziikséges a konkrét iigy pontos leirisa, tibb
kifogds esetén azok, illetve indokaik elkiilonitett rogzitése, tovabba a hatirozott igény
megjel5lését és a panaszban foglaltakat alatAmaszté dokumentumok masolatat is mellékelni
kell a beadvanyhoz. Amennyiben a panasznak voltak elézményei, az ezekkel kapcsolatos
informaciokat is kéri a Szinhiz

Az irasbeli panasz érvényességi kelléke az {igyfél aldirdsa. Az irasbeli panasz képviseld vagy
meghatalmazott utjan valé benyujtasa esetén, a panasz kérelmen a meghatalmazottként eljar6
természetes személy nevét is fel kell tiintetni, tovabba a kérelemhez csatolni kell a
meghatalmazott aldirdsaval ellatott - legalabb két tanu altal alairt, illetve sajat kezileg irt és
alairt - eredeti meghatalmazst.

firésbeli panasz esetén a Szinhdz a panasziigyet érdemben megvizsgalja és a panasszal
kapcsolatos allaspontjat és érdemi dontését/intézkedését pontos indoklassal elltva, a panasz
kozlését kdvetd 15 napon beliil irasban megkiildi az tigyfél részére.

A Szinhéz a panaszkezelés sordn igyekszik a legrovidebb hatarid6k betartdsaval eljarni és
biztositja, hogy dontése sordn a hatilyos jogszabalyok szerint vizsgalja ki, orvosolja vagy
utasitja el a panaszt. Panasziigyben hozott dontését kozérthetden és egyértelmien indokolva,
valamennyi felvetett problémaéra reagélva kiildi meg ligyfelei részére.

‘A Szinhaz a panaszkezelés sordn kliléndsen az alabbi adatokat kérheti az iigyféltol:
| 1) neve; |

m) igyfélszam;

n) lakcime, székhelye, levelezési cime;

o) telefonszama;

p) értesités mddja;

q) panasszal érintett szolgaltatis;

r) panasz leirasa, oka;
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8) panaszos igénye,

t) a panasz alitdmasztisihoz szitkséges, az {igyfé] birtokaban 1évé olyan dokumentumok
masolata, amely a szolgéltatonal nem all rendelkezésre;

u) meghatalmazott itjan eljaro ligyfél esetében érvényes meghatalmazis;

V) apanasz kivizsgaldsihoz, megvalaszoldsahoz sziikséges egyéb adat.

- az adatkezelés célja: iigyfélpanaszok felvétele, szolgiltatasi tevékenységgel osszefiiggd
panaszkezelés intézése

- a kezelt adatok kére: iigyfél neve, iigyfélszam, lakcime, székhelye, levelezési cime,
telefonszama, értesités modja, panasszal érintett szolgaltatds, panasz leirdsa, oka,
panaszos igénye, a panasz alatimasztisdhoz szitkséges, az ligyfél birtokdban 1évé olyan
dokumentumok masolata, amely a szolgaltaténal nem 4ll rendelkezésre, meghatalmazott
utjan eljaré iigyfél esetében érvényes meghatalmazas, a panasz kivizsgilasshoz,
megvalaszolasahoz szikséges egyéb adat

- az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintett hozzAj4rulasa, valamint a
fogyasztévédelemrdl szolé 1997. évi CLV. térvény 17/A. § (6)-(7) bekezdése

- az adattirolids hatirideje: a panasz megvalaszolasatol szamitott - fogyasztovédelmi
torvény szerinti - 5 év

- az adattirolds médja: elektronikus és papiralapa
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4., sz. melléklet
JEGYZOKONYV

a fogyaszt6i panaszrél
Fogyasztd neve:
Fogyaszt6 cime:
Termék megnevezése:
?Termék vételara:
éTeljesités idépontja:
EPanasz bejelentésének idépontja:

Panasz leirasa;

‘Csatolt dokumentumok felsorolasa:

Kifogas rendezésének modja (amennyiben eltér a fogyaszté altal érvényesitett igénytél, akkor
ennek indoka):
Kifogas rendezésének elutasitisa esetén ennek indoka:

A jegyzokonyv felvételének helye és idépontja:

............................................................................................................

......................................................................................

Szinhaz Fogyaszté
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5. sz. melléklet
Vilaszlevél az adatbdzisba keriilé onéletrajzokra
Tisztelt .............. !
Koszonjiik, hogy dnéletrajzat elkiildte a Budapesti Operettszinhaz (a tovabbiakban: Szinhiz)

szamara. T4jékoztatjuk, hogy On nem keriilt a meghirdetett pozicid betoltésére kivalasztott
jeloltek koze.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak
megfelelé poziciét tudunk ajanlani. Erre valo tekintettel és a Szinhaz adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak 12.5. pontja alapjan Onéletrajzat a késobbi esetleges
felhasznélds céljabdl iktatjuk, hogy amennyiben Onnek megfelelé munkakérre keresiink
leend6 munkavallalét, akkor On is a lehetséges jelsltek k6zé keriilhessen.

Ennek megfelelden Onéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az informacios
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény 5. § (1)
bekezdésében meghatarozott jogalappal, a megfelelé munkavallalé kivalasztasat elésegitendd
rogzitjitk, és a tovdbbiakban a Szinhéz adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata szerint a
felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozd szabdlyok alapjan két évig
nyilvantartjuk. '

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak tdrlését, kérelmét a Szinhiz
adatvédelmi  tisztviseldjének vagy a Gazdasagi Igazgatdsdg bér- ¢és  munkaiigyi
csoportvezetdjének cimezve.

A Szinhéz adatvédelmi tisztviselbje: .............ucevee.n...

E-mail cime: .....cooverviiiaiiiiiaiaannnnn,

...............................

Bizunk benne, hogy a jov6ben munkavallaloink kézott koszonthetjiik. Reméljikk, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az 4ltalunk meghirdetett allaslehetbségeket.

Bizalmat és érdekldését a Szinhéz nevében kdszonjiik, a jévoben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Budapest, 20............

Udvozlettel:

..............................

47



6. sz. melléklet
Adatvédelmi tdjékoztaté munkavillalok részére

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L trvény (a tovabbiakban Mt.)
9. § @) [,A munkavillalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil sszefliggé okbol feltétleniil szitkséges és a cél
elérésével arinyos. A személyiségi jog korlatozasdnak modjarol, feltételeir6l és varhatod
tartamarol a munkavallalot elozetesen tédjékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [,,A munkaltato
elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak™] és az Mt. 10. § (2) [,,A munkéltaté

kdteles a munkavallalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”] szerinti eldzetes
tajékoztatdsnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

‘A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartisa és
‘megsziintetése.

Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

A Szinhaz - Osszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Allaspontjival — nem készit fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrdl. A hatésagi
‘okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositdsara, mivel
az egyen szemelyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsigi igazolvany alapjan térténd
személyazonositashoz. Az arcképes hat6sagi igazolvany értelemszeriien csak akkor
rendelkezik bizonyité erbvel, ha annak alapjan a Szinh4dz megbizonyosodhat arrdl, hogy az
1igazolvanyon szerepld személy képmadsa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek.
Egy hatdsdgi igazolvanyrol készitett mdsolat nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy
‘hiteles masolata egy érvényes hat6sagi igazolvanynak.

‘Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Szinhdz azonban az Gjonnan
belépd vagy adatot moédosité munkavallalok azonosité igazolvanyairdl maszkolt
fénymdsolatot (vagy szkennelt képet — egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a
‘Szinhdz az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymdsolasra alkalmas, a tovibbiakban
-olvashaté éllapotban, amely adatokat a munkavéllalé a belépése soran egyébként is koteles
‘magarél megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabédl késziil. A
fénymasolatot a Szinhdz azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalé altal kit6lttt belépopapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
szerepld adatok a Szinhdz 4ltal kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésdébb a
-fénymasolat késziiltét kvetd 30 nap elteltével.

Egeszségiigyi alkalmassiggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Szinhaz nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tultetjeszkedd mértékben. A Szinhiz az egészségiigyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatdtol szarmazé alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) munkavéllalé egészségiigyi alkalmassagardl. A Szinhaz csak
az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli,
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Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott
erintett alkalmatlan a munkakér betbltésére, ezért a munkaviszony nem jén létre vagy ennek
hatisara sziinik meg, Ugy az adatkezelés hatirideje és modja is ezzel parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontb6él  azonos
szabilyok vonatkoznak, mint a Szinhiz sajét alkalmazottjaira, rdjuk vonatkozéan azonban
bbvebb a kezelt adatok kére: lasd a kezelt adatok kérében. (A Szinhdz torvényi eliras
alapjdn kezeli a megvaltozoti munkaképességi{i munkavallalok egeszségi  éllapotara
vonatkozd adatokat.)

A munkaviszony fenntartasgval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Szinhdz a munkavallaléirél személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartist vezet.
A bérszamfejtést jogszabalyi eldiras alapjan a Magyar Allamkincstar végzi.

A felvett munkavéllalok adatait elektronikusan és papiralapon is tirolja a Szinhiz. A

munkavillaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartis a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6néllé tevékenységként vegzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo
tenyek dokumentalasara szolgal6 adatkezelés.

A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitdsdra és statisztikai adatszolgaltatisra hasznilhaték fel. A személyzeti
nyilvantartas a Szinhiz valamennyi munkavallalojanak adatait tartalmazza.

A munkavallalék  adatkezelésének jogalapja a tdrvényi felhatalmazas (munka
torvenykonyvérél szolé 2012. évi L. tdrvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infoty. 5. § (1)
a) és 6. § (6)). :

A munkaviszonnyal kapesolatos adatkezelésekre vonatkozo nvilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsigok bizonyitasshoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavillalétol, ugy a nyilatkozat beszerzése sordn a Szinhaz
minden esetben felhivia a munkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, Jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatisa sziikkséges {személyi
igazolvany, diakigazolvany), agy a Szinhaz semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait
¢s/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairisaval
taniisitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Béren kiviili juttatasok

A Szinh4z fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatasokat biztositson a munkavallalok
részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavéllalé a béren kiviili juttatasi
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elemek koziil kivalasztja azon szolgaltatdsokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ggy azon
szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez szitkséges adatokat a Szinhaz tovabbitja.

: Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsin beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
‘adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a
- sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetok fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, gy nyilatkozni

_kételes, hogy a harmadik személy adatainak megadasira vonatkozéan felhatalmazéssal
- rendelkezik.

- az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsigok elismerése és kitelezettségek tanusitasa

- a kezelt adatok kére:

* neve,

sziiletési neve,
o sziiletési helye és ideje,
s Aallampolgarsaga,
® anyja szilletési neve,
o lakdhelyének cime,
o tartozkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakohelyt6l),
* magan-nyugdijpénztari
© tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o bank neve és kddja,
e adoazonosito jele,
e tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
e nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
¢ munkakoényv masolat (ha van)
» nyilatkozat tartozasrol,
¢ nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasarol,
s folyoszamla szama,
e munkaviszony kezdo napja,
e biztositasi jogviszony tipusa,
¢ heti munkadrik szama,
s telefonszima,
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csaladi allapota,
végzettséget igazolo okmany masolati példanya,
munkaalkalmasségi egészségiigyi igazolss,
murntkakdre,
orvosi alkalmasséag ténye,
erkdlesi bizonyitvanyanak

o kiallitasdnak datuma,

© okmany szama,

o kérelem azonositdja,

a leszamolast kvetden a munkakéri alkalmassagi ziré orvosi vizsgilat
clvégzésének ténye,

a csbkkent munkaképességii munkavallalg csikkent munkaképességét
megalapozé szakértbi hatirozat,

f6allason kiviili munkavégzés esetén
O Jogviszony jellege,
© munkéltaté neve és székhelye,
o a fballason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
© elvégzends tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

© igazolviny a biztosftdsi Jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi
ellatasrdl

© munkiltatéi igazolds a jogviszony megsziinésérél
O el626 évi adéalap
az Mt. 120. § alapjan jaro potszabadsig igénybevételével kapesolatosan

© a rehabiliticios szakértdi szery legalibb 6tven szazalékos mérték{i
egészségkarosodasat megallapitisat igazold okmény fénymasolata,

o fogyatékossagi tamogatisra jogosultsagot  igazol6 okmany
fénymasolata,

© vakok személyi jiradékara jogosultsagot  igazolé okmény
fénymasolata,

potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes
természetbeni juttatdsnak mindsiilg kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adomentes iskolakezdési timogatas c€ljabol munkavallalo
16. életévét be nem t61t5tt hozzétartozbjanak

© sziiletési helye és ideje,
0 lakcime, ‘

O anyja neve,
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o tarsadalombiztositasi azonositod jele (TAJ szam), .
o adoazonosito jele,
o érvényes didkigazolvany meglétének ténye

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok esetében a megviltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény 21. §,
21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

- az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindstild egészségiigyi
allapotra vonatkozé adatokat tartalmazé dokumentumok:

o szakértdi bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszigos Rehabilitdciés és
Szocialis Szakértoi Intézet/,

+ hatarozat a megvaltozott munkaképességrol

- az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykdnyvérdl sz6lo
2012. évi L. térvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) €s
6. § (6)]

- az adattirolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasdig, fdszabaly
szerint

¢ munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

¢ munkaviszonybol fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfoly6sitasrél szo016 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

- az adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkdltatd a munkaviszonnyal Osszefliged magatartdsa korében ellendrizheti a
munkavallalékat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Szinhdz az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellen6rzi munkavallaléit. A Szinhaz
elzetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdz6knek az alkalmazasarél,
amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

A Szinhiz a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznilat szabalyair6l és az ellen6rzés lehetoségérol a
munkavéallalékat a Szinhaz el6zetesen irasban tijékoztatja a jelen munkavallaléi tajékoztatd
megismertetésevel.

Mivel a Szinhaz tulajdonat képezd személyi szamitégépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Szinhdz munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos.
Amennyiben a munkavallal6 a tiltds ellenére ezen eszk6zokén magancéli személyes adatait
(pl.: csaladi fotok, telefonkényvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ugy Szinhdz a szamitogep
ellendrzése sorin ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivilds és a

rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az eszkdzdk hasznalata el6tt irasban
tajékoztatja a Szinhaz.
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A Szinhdz munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Szinhaz neve kiterjesztésként szerepel (-..@operett.hu), a Szinhaz tulajdonst képezik és az
ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélii levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildstt e-
mailek tartalma a Szinh4z tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Szinhaz megfeleld jogalap esetén jogosult
betekinteni. A Szinhaz jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatérozott
idokdzonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer folyamatossaganak és
stabilitidsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni, '

Amennyiben a munkavéllalé ,.(...@operett.hu)” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben
magén- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy iddben a postafidkban
magancelu személyes adatait tarolja, Gigy a Szinhz az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti.

A fenti szabalyok érvényesek az intemnethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaiddben
csak Szinhdzi célokra engedélyezett. Emiatt az internctezési adatok céges adatoknak
mindsiilnek.

Gépjarmliveket hivatalos iigyintézés vagy napi munkavégzés céljabl az érintett
munkavillalok kételesek hasznélni.

A gépjarmiihaszndlatra vonatkoz6 szabalyokat az erre irAnyuld szabalyzat tartalmazza.

A Szinhdz a tulajdondban 4ll6 minden eszkdzt ellendrizheti, a fokozatossdg elvének
betartisaval, valamint a munkavallald jelenlétének biztositasaval. Az ellendrzés tényérdl az
ellendrzés céljaval dsszefiiggen taj €koztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot.

Az ellentrzés tényérdl az ellendrzés céljaval dsszefliggésben tdjckoztatja az ellendrzéssel
érintett munkavallalot. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasdval, de akar a Szinhaz barmely munkavallaléja altal kérelmezhets, amennyiben a
Szinhaz gazdasagi érdekeit veszélyeztets folyamat val6sziniisithetd.

- az adatkezelés célja: a Szinhaz jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok
Mt. 11. § (1) szerinti ellendrzése, igy killondsen a munkavéllalénak biztositott
szamitogép, e-mail cim, internet-hozzaférés, valamint a céges auték utvonaldnak
ellendrzése

- a kezelt adatok kére: az ellenérzés sorsn rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen
magan e-mail cimek, magin telefonszdmok, fényképek, sajat szamitogépes
dokumentumok, internetes bongészési clézmények, cookie-k, gépjarmii forgalmi
adatok, munkajogviszony ellatésa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa

- az adatkezelés jogalapja: 2012, évi I torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi
CXIL térvény 5. § (1) a)

- az adattarolis hatdrideje: az ellenGrzéstdl szamitott 1 ¢v, de legkés6bb az
ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése

- az adatkezelés médja: elektronikusan
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MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltato 4ltal elbirt helyen és
-id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

‘Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapj"én az alabbiak szerint hatirozza meg az
-alkoholos befolydsoltsdgra vonatkozéan az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
~munkavégzés kovetelményeinek megval dsitisat:

‘Az Mvt. 60. § (1) alapjdn a munkavillalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
‘allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitisok megtartisdval, a
‘munkavédelmi oktatisnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koteles
'munkatarsaival egylittm{ikdni, és munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy més egészségét
_€és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Szinhdz minden munkakdrre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
‘befolyésoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre 18,
‘ha a munkavéllalé munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a
terilleten, lévén az alkoholos befolydsoltsag alatt 4ll6 személy veszélyezteti masok
“biztonsagos munkavégzését. Tilos a Szinhaz teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele,

- igy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
' alkoholos befolyésoltsag alatt munkat végezni.

- Jelen szabaly alél indokolt esetben csak a foigazgatd adhat irdsos felmentést.

A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy
az alkoholos befolydsoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkdra képes allapotban lennie, hanem ezt az 4llapotit egészen a
-munkaideje lejartaig kiteles megbrizni.

A munkavillalé munkéja ellatisa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
- egeszseéget €s testi epségét.

- A Szinhaz a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandé kotelezettségénél fogva
- koteles rendszeresen meggy&zOdni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk

vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi eldirasok betartasanak ellendrzésére vonatkozod
- szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal §sszefliggd magatartisa
kérében ellendrizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszk6zok,
- mbédszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével. A munkavallalé maganélete
- nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a

munkaltatd koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakdriilmények
- megfelelnek-¢ a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjik-e a rajuk
- vonatkoz6 rendelkezéseket.

A munkavédelmi felel6son til az ellendrzése jogosult személyek a kovetkezok:
- afbigazgato,
- amiszaki igazgato,

- az lizemigazgato.
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Az alkoholog befolyésoltség ellendrzése azonban 3 fentiekkel Osszhangbap Sem jérhat »
munkavilialg ¢mber; méltosaganak megsértéséve] — igy a munkavédeim; felelgs nem élhet
Vissza ellendrzés; Jjogaval, illetve a7t nem gyakorolhatja annak rendeltetéséyel el]ehtétesen,
peldaul, hy 5 Vizsgalatot haponta tibhsygy indok nélkij) Vagy személyes bosszibg] folytatja,

~ 8 munkavédelm; felel3s barmikor elrendelhet; bénnely Munkavaliajgys Vonatkozéan

munkavédelm; céli ellenérzés vagy alkoholog befolyésoltség gyanija), 5,
ellendrzésse; €rintett Személy, az ellendrzég idc’ipontja, az ellendrzég credménye, 5,
ellenérzgt Személynek ,, ellen6rzgs eredménygyel kapcsolatog jognyilatkozata
(elfogadja, hem fogadja el),

© amennyibey, 4 munkavilialg 4z credményt pep, fogadja el, ugy az Uzemorvosp s vagy
egyéb €geszségiigyi szolgaltatons) kezdeményezheti &  véralkohg] SZintjének
vérvételle] torténg ellen(’irzését,

Amennyiben az ellenérzégt gyant alapjan , biztonségi szolgdlat Szakembere végzi, akkor
kételes 2 munkavédelm; felelost azonnal €rtesitenj az altalz elvégzett ellen6rzésr61 €s annak
eredményerg)



személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond 2
vérvizsgalat jogarol, ennek ténye is.

adatkezelés jogalapja: 2 munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIL iorvény 60. § (1),
valamint a munka 15rvénykonyvérdl 2616 2012. évi L. torvény 11. § (1) €s (2) bekezdes

adattirolas hatdrideje: az ellendrzésbol fakado jogok €s ktelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva 4116 hataridd

adatkezelés modja: papiralapon

Az ellendrzési folyamatr6l a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a
munkavallalok megismertek. A tajékoztato a szabalyzat 6. sZ. melléklete.

ELEKTRONIKUS MEGFIGYELﬁRENDSZERREL OSSZEFUGGO
ADATKEZELESE

A Szinhdz az Szvitv. alapjan elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz. A
megfigyelorendszer kép rogzitésére alkalmas.

A Szinhaz alabbi cimeken iizemeltetnek kamerarendszert: 1065 Budapest, Nagymezo6 u 17.
Az elektronikus megﬁgyelérendszer céljaa vagyonvédelem.

A kamerdk a Szinhaz tulajdonaban vannak, melynek fizemeltetését részben sajat
munkavallalék, részben megbizas alapjan egy kiilsd szolgaltato végzi.

Az alkalmazott elektronikus megfigyelorendszerre iranyadd jogszabaly az Szvtv. 31. § (2),
mett a megfigyelés céljaa vagyonvédelem €s aZ emberi élet, testi épség védelme,

Az elektronikus megﬁgyelc’irendszerrel Készitett felvételek toriésének modja és
hatarideje

A Szinhdz meghatarozott részlegein az Szviv. 31. § (@) szerinti foészabaly, a harom
munkanapos tarolasi hataridd érvényesil, a megfigyelés célja a vagyonvédelem, az emberi
élet és a testi épseg védelme.

A felvétel fethasznalas hiany4ban a fenti hataridd elteltével torlésre keriil, Felhasznalasnak a:
mindsiil, ha a felvételt birosagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

A Szinhéz biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatédrozottat, azaz az, akine
jogat vagy jogos erdeket a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idejé
beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval Kkérheti, hogy az adatot annak kezelGje T
semmisitse meg, illetve ne torolje. A Kkérelemrdl a lehetd legrévidebb idon beliil a Szinh:
adatvédelmi tisztviseldje dont. AZ igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és atadni
adatvédelmi tisztviseldnek, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfele
brzésérdl. Birdsag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett felvételt 2 birosagnak vagy
hatosagnak haladéktalanul meg kell Kkiildeni. Amennyiben megkeresesre attol szamit

harminc napon beliil, hogy a megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a felvé
toriésre keriil.
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Az elektronijkyg megfigyelésse] Kapcsolatog 8aranciglis Szabdlyok

A Szinh4z az elektronikysg megﬁgyelérendszerrel csak a Szlikséges mértékben avatkozik beje
az €rintettel Maganszférajsha,

- kc‘izteriileten.

A Szinhjz azonban abhg] 4 célbol folytathat elektronikyg megfigyelést hogy Mmegeysz8djon
rola, hogy 4 ©gészséget nem veszélyeztety ¢ biztonségos munkavégzgs ¢rdekében
Mmunkaviliajok megtartjsk-c 4 rajuk Vonatkozg rendelkezéseket. ‘

Az adatkezelésre Vonatkozéan munkavillals; tdjékoztats késziilt, amelynek célia a
Munkavallajsk elézetes tajékoztatssy az adaﬂcezelésrt’il. A tajékoztate Szbvegét g Szabalyzat
6. sz, mellékjete tartalmazz,

A kameraképek Megtekintége

Annak €rdekében, hogy Szinhaz miné] kevéshe tetjeszkedjen bele 35 €rintettek
magénszfe’réjéba, 4z elektronikysg megﬁgyelérendszenel készitert felvételekhez csak
meghatérozon Személyek frhetnek hozz,

A Szinhjz szervezetrendszerén beliil csak a jelen Szabélyzathan kijelot Személy jogosult a
felvételeket megtekinten;.

57



A kameraképek zarolasa

Kamerakép zarolasat csak a Szinhaz kamerarendszer dltal megvalositott adatkezelés
feliigyeletére kij elolt személy vagy az adatvédelmi tisztviseld rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti

- a Szinhéznal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe valo
betekintés soran olyan Kkoriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megﬁgyelércndszerrel elérmni kivant célt,

- barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.
Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijelolt

személynek és ezzel egyldoben az adatvédelmi tisztviselonek cimzett {rasbeli kérelemmel
1ehet kérvényezni.

A zéarolasrol a lehetd legrovidebb idon beliil a Szinhaz kamerarendszer altal megvalositott
adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye (az adatvédelmi tisztviselovel egyetértésben) dont.

A Szinhaz minden, a kameraval rogzitett képekbol torténd zarolasrol jegyzbkonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolas idgpontjat, céljat és a zarolasra okot add
eseményt és a tovabbi felhasznalas megjeloléset.

Az errdl szolo jegyzokonyv 2 szabalyzat 12. sz. melléklete.

Zarolasi jogosultsiggal rendelkezd személyek

A Szinhaz a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
zarolasi joggal rendelkezé személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, 2
zarolasi JOg visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztill
5rzi meg a Szinhaz. A zarolasi jogosultséggal rendelkezd személyek nyilvantartasa a
szabalyzat 13. szZ. melléklete.

. az adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak ¢s a Szinhdz vagyomi javainak
megovasa, valamint a megfigyelt teriileten tartozkodd személyek testi épségének €
vagyoni javainak megbvasa

. a kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatol
(tartézkodési hely, tartozkodasi idd)

_  az adatkezelés jogalapja: az érintett rautalo magatartassal tantsitott hozzajarulas
[Szvtv. 30. § )

- az adattirolas hatarideje:

e a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstol szAmitott 3, azaz haro
munkanap elteltével toriésre keriil [Szvtv. 31.§ 2)]

« amennyiben 2 felvételt jog vagy JOgOS &rdek igazolasaval kérték, hogy
Qzinhaz azt ne semmisitse Meg, am a megkeresésre nem kertil sor, 0g)
megkereséstol szamitott 30, azaz harminc nap elteltével toriésre keril [Szv

31.§ O

. az adattdrolds médja: elektronikusan
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VAGYONVEDELMI RENDKIVULI ESEMENYEK KEZELESE

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostol jelentdsen eltérd esemény, koriilmény,
amely az objektumban tartézkodé személyek életét, testi pségét vagy az ott talalhato anyagi
javakat tekintve silyos kévetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy
vezetni fog és ezzel az objektum mitk5désében komoly zavart okoz.

A terilleten a Szinhdz 4ltal megbizott kiilsd szolgaltatd cég vagyondrei vesznek fel
vagyonvédelmileg relevans eseményekrsl jegyzbkonyvet. A jegyzokonyvben az alabbi adatok
megadasa sziikséges: a jegyzokonyv kitdltésének datuma, a jegyzokonyvet felvevd vagyonér
neve, aldirdsa, vizsgalt személy neve, alairdsa, vizsgélt személy sziiletési neve, sziiletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirésa.

Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is vathatnak,
- az adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgaldsa

- a kezelt adatok kére: a jegyzokényv kitSltésének datuma, a jegyz6konyvet felvevd
munkatdrs neve, aldirisa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgélt személy sziiletési
neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartozkod4si helye és a cselekmény
leirasa

- az adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i
tevékenység szabalyair6l szél6 torvény végrehajtasardl sz6lé 22/2006. BM% rendelet
(IV. 25.) 8. § (1) bekezdése és az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzéjarulas

- az adattirolis hatirideje: az esemény kivizsgilasa, az abbél fakadd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridd

- az adattirolis médja: papiralapon

A munkavélilaldkra vonatkozé tajékoztaté a 6. sz. melléklet, az eseti belépokre vonatkozo
tajékoztatd a 14. sz. melléklet része.

SZINHAZI ARCHIV VIDEO- £S HMGF@LVETELEK VALAMINT RADIO- ESS TV
FELVETELEK KESZITESE £S FELHASZNALASA

A Szinhiaz a hatdlyos Kollektiv Szerz0dése, valamint a produkcié alkotéival valé
megéllapodas alapjan jogosult sajat szakmai, archivéldsi-, reklam- és promocios céljira a
probakrol és eldadasokrol hang- és képfelvételeket késziteni.

Ezeket a rogzitett hang- és képanyagokat nyilvantartasba kell venni. A felvétel kiadasa,
illetve masolasa csak a Szinhaz foigazgatojanak vagy iigyvezetd igazgatdjanak irasos
engedélyével torténhet.

A Kollektiv Szerz6dés alapjan az a kozalkalmazott, aki eléadomiivész, eldadémiivészi
teljesitményének a Szinhaz nyilvanos eldadasén valé korlatlan felhasznalasat valamennyi
Szinhaz altal szervezett eldadas videotechnikéval vald rogzitésének, egyéb reklam- és
promocids célra torténd hang- és képfelvételének felhasznalasi jogat téritésmentesen
enged€lyezi a Szinhaz részére.

A fentiektdl eltér6 — TV-, lemez-, radidtarsasagok, stb. altal elsésorban kereskedelrpi céllal
létrejéve — bel- és kiilfoldi rogzités vagy felvételkészités minden alkalommal az alkotokkal és
az érintettekkel kiilén engedélyezés és kiilon megallapodas targyat képezi.
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. A Szinhaz tagjai sajat célu videofelvetelt csak a fdigazgatd vagy az ligyvezetd igazgatod
" elozetes irasbeli hozzajarulisdval készithetnek, de ennek a felvételnek minden tovabbi
. terjesztése jogszabalyba iitkozik, ezért tilos,

- az adﬁtkezelés célja: a hatdlyos Kollektiv Szerzddés szerinti sajat szakmai,
archivélasi-, rekidm- és promécios cél

- akezelt adatok kire: az érintett képmaésa és hangja

- az adatkezelés jogalapja: a Kollektiv Szerzdd¢s illetve az annak a hatalya al4 nem
tartozo érintettek esetében az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

- az adattirolds hatdrideje: a felvételek évente selejtezésre keriilnek, melyrl
jegyz6konyv késziil, a Szinhiz a magas miivészeti értéket képviseld felvételeket a
figazgatd dontése alapjan jogosult korlatlan id6re archivalni

az adattarolas médja: elektronikusan

BELEPTETES

A Szinhdz a székhelye vonatkozasaban vagyon-és életvédelmi célbdl beléptetd rendszert
- alkalmaz az &llandé és eseti jelleggel belépd személyek vonatkozasaban. A Beléptetd

' rendszer beléptetd pontjai a 1065 Budapest, Nagymezd u. 17. sz. feldli fébejaraton és a 1065
- Budapest, Mozsar u. 5. feldli, in. mivész bejaraton talalhat6ak.

A Szinhdzban ezen tilmenden a 1065 Budapest, Mozsar u. 5. sz. fel6li bejdratan porta
~ iizemel, a portaszolgalatos munkatars a Szinhaz munkavallaldja.

- az adatkezelés célja: eseti jelleggel beléps személyek belépése soran megvalositott
vagyonvédelmi ellendrzés, személyazonositas

- a kezelt adatok kére: belépo neve

- az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a
2005, évi CXXXIIL torvény 32. §.

- az adattarolas hatdrideje: alkalmi belépés esetén a tdvozastol szamitott huszonnégy
ora elteltével a belépéskor felvett adatokat t6rli a Szinhaz

- az adattirolds médja: papiralapon

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatdsignal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

- Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsol6dé esetleges adatfeldolgozdkat
¢és adattovabbitdsok cimzettjeit a Budapesti Operettszinhdz Adatvédelmi és adatbiztonsagi
~ szabalyzata tartalmazza.

60



7. sz. melléklet
Hozzatartozéi nyilatkozat adatkezelésrol
Munkavallal6
Név: |
Munkakér:
Kbzvetlen hozzitartozd
Munkavallaléval valé rokoni kapcsolata:
Nev:123
Sziiletési hely, id4: 1
Anyja neve: 1
Adodazonosito jele (ha van): 1 2
Lakcime: 1
Elérhetosége: 3

Alairasommal hozzdjarulok, hogy a Budapesti Operettszinhaz a szemelyes adataimat a
munkavallalassal 5sszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:
Alairas: 4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrd! kitoltends.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csaladi adékedvezményt; egymas
kozott megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadandé.

4 A 16. életévét be nem to51t5tt személy esetén térvényes képviselbjének aldirdsa

A munkaviszony kapcsin a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Szinhaz
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lchet a pétszabadsdg, csaladi
adokedvezmény igénybe vétele, addémentes természetbeni juttatdsnak  mindsiild
kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, adémentes iskolakezdési tamogatas vagy akar a
baleset esetén értesitend$ személy nyilvantartdsa a gyors kommunikécié eldsegitése céljabol.
A hozzatartoz6i nyilatkozat kitSltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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_ 8. sz. melléklet
Didkok/szakmai gyakorlatot teljesité személyek tijékoztatasa
. Adatkezeld megnevezése: Budapesti Operettszinhaz
- Adatkezel6 székhelye: 1065 Budapest, Nagymezd u. 17.
- Adatkezel© e-elérhetdsége: igazgatosag@operett.hu
- Adatkezeld képviseldje: Létinczy Gyorgy foigazgatd
Adatvédelmi tisztviseld:

...........................................................

- Hozz4jérulok, hogy adataimat/gyermekem személyes adatait a Budapesti Operettszinhaz (a
tovabbiakban Adatkezeld) a didkok/szakmai gyakorlatot teljesitd személyek bevonasa
+ céljabdl kezelje.

Didkok/szakmai gyakorlatot teljesit6k bevonasa is torténhet a Szinhiz tevékenységébe, az
. iskoldval kdtott megéllapodas alapjan

- az adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy

megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tanUsitasa

- a kezelt adatok kére: tanulé neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, adészama, TAJ
szama

- az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka t6rvénykonyvérdl szolé
2012. évi 1. torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozz4jarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és
6. § (6)]

- az adattarolias hatirideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, foszabaly
szerint

¢ munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kételezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

¢ munkaviszonybol fakadé jogosultsagokkal kapesolatosan a
nyugdijfolyositasrél sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

- az adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon
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9. sz. melléklet
Kamerival megfigyelt tertilet

Adatkezel$ megnevezése: Budapesti Operettszinhaz
Adatkezels székhelyé: 1065 Budapest, Nagymezé u. 17.
Adatkezeld e-elérhetbsége: igazgatosag@operett.hu
Adatkezel6 képviselje: Lérinczy Gydrgy féigazgatd
Adatvédelmi tisztviseld:

...........................................................

Felhivjuk figyelmét, hogy a Budapesti Operettszinhdz (a tovabbiakban: Szinhdz) az objektum
teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyaird!
sz6lo 2005. évi CXXXIIL. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak  szerint
elektronikus megfigyelérendszert tizemeltet, Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszer
személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tirolnak a hatélyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden,

Az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételek torlésének modia és hatéridcje

Az objektum biztonsiganak megovasa, valamint a megfigyelt teriileten tartézkods személyek
testi épségének és vagyoni javainak megovasa az Szvtv. 31, § (2) szerinti tarolasi idét tesz
indokoltta. A felvétel felhasznalas hidnyaban a régzitésté] szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. §(2)]).

Felhasznildsnak az mindsill, ha a felvételt birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott
tarolasi idején (harom munkanapon) beliil joginak vagy jogos érdekének igazoldsdval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisftse meg, illetve ne torolje. A kérelemrél a
lehetd legrovidebb idén belill a Szinhaz adatvédelmi tisztviselsje dont. Az igy megjelélt
felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmj tisztviselonek, aki gondoskodik annak a
Szinhaz adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatdnak megfeleld 6rzésérdl. Birosag vagy mas
hatésdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hat6ésignak haladéktalanul
meg kell kiildeni. Amennyiben a megkeresésre attél szamitott harmine napon beliil, hogy a
megsemmisités mellozését kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy a Szinhiz minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajdba, a Szinhiz minden, a kameraval rogzitett képekbe torténé betekintésrsl
Jegyzokényvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés idopontjat, céljat és a
betekintésben résztvevs személyek nevét. Betekintési joggal csak a Szinhaz altal kijelolt
személy rendelkezik. '
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Az adatkezelés alapadatai:

- az adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és a Szinhdz vagyoni javainak
megdvasa, valamint a megfigyelt teriileten tartozkodé személyek testi épségének és
vagyoni javainak megovasa

- a kezelt adatok kiére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet adatok
(tartdzkodasi hely, tartézkodasi id6)

- az adatkezelés jogalapja: az érintett rautald magatartassal tanisitott hozzajarulasa
[Szvtv. 30. § (2)]

- az adattarolas hatirideje:

e a felvétel felhasznalds hidnydban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz hirom
munkanap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]

¢ amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasival kérték, hogy a
Szinh4z azt ne semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem keriil sor, tigy a
megkereséstd! szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil [Szvtv.

31.§(6)]

- az adattarolds médja: elektronikusan

A rogzitett €s tarolt személyes adatokkal, képfelvételekkel érintett személy jogosult a Szinhaz
vezetd tisztségviselOjéhez vagy az adatvédelmi tisztviseldjéhez cimzett irasbeli
megkeresésében (postai cim: 1065 Budapest, Nagymezd u. 17., elektronikus cim:
igazgatosag@operett.hu) az informacidés onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol
szolo 2011. évi CXII. tdrvény rendelkezéseinek megfelelden személyes adatai kezelésérol
tajékoztatst kémi, személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével - torlését kémi, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen jogainak
sérelme esetén birdsaghoz fordulni, valamint kértéritést kérni.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosdgnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c)), illetve
lak6helye vagy tartézkoddsi helye szerinti illetékes térvényszéknél élhet.
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10, sz. melléklet

Betekintési joggal rendelkezd személyek nyilvintartisa

s Jogosultsig Kintési Jogosultsig
Betekintési jogosult Munkakére megadasinak B ete t,é St megsziinésének
neve . jog mértéke :
napja napja
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11. sz. mell¢klet
Jegyzkinyv kamerds képekbe torténé betekintéshez

JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera m{ikidésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idotartama (datum/6ra/perc formatumban kifejezve),
illetve a valds idejii felvétel megtekintésének kezd6, illetve befejezé iddpontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovibbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfeleld
alahtizando):

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgdri/biintet$) eljaras inditésa, ill. folytatdsa céljabol
- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd dtadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

c
- €gycp:
€ esatsaseriietsaasiri ittt raan

6. Az adatbetekintés soran, annak korilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans
események:

.........................

.........................

[adatbetekintéskor jelenlévs egyéb jogosult személyek neve]
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12. sz. melléklet
Jegyziokonyv kamerds képek zirolasirol
JEGYZOKONYV

ZAROLAS KEZDEMENYEZESE
A zérolas kezdeményezije:
A zarolas kezdeményezésének indokanak leirdsa;
A zarolni kivant felvétel adatai:

- afelvétel helyszine (kamera milkidésének helye): |

- zarolni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (d4tum/6ra/perc formatumban kifcjezve):
A zérolis célja (megfeleld alahiizando)

- felvétel felhaszndldsa tovabbi (polgari/biintet) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol

- illetékes hatosig megkeresése alapjan a relevans felvétel hatésag részére. t6rténd
ataddsa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

- egyéb:

Datum: .......................

.........................

kezdeményez6 alairasa

DONTES A ZAROLASROL
A zarolasrol dontd személy

- kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személy
- adatvédelmi tisztviseld
A dontés
- azérolasi kérés elfogadva, a z4rolas megtdrténik
- azarolasi kérés megalapozatlan, a zdrolas nem torténik meg

- azarolasi kérés a rendelkezésre 4116 adatok alapjan nem meghozhato, a zérolasi kérés a
zarolas kezdeményezOnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztizasa celjébol

Datum: .........coovvvvennnn.

.........................

a zarolasrél dontd személy alirasa
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ZAROLAS
Zarol4s helyszine és ideje:
- A zarolast végzd személy:
A zarolt felvétel:
- atadasra keriilt az illetékes eljaré hatdsagnak,

- ataddsra keriilt a kamerarendszer 4ltal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt
szemeélynek az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szerint

Datum: .............oovie.

.........................

~ a zarolast végzd személy alairss

* ZAROLT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

- A zarolt felvétel zarolasa megsziint:

- a zarolt felvétel megdrzésére nyitva 4116 idd eredménytelenil eltelt és a zarolt felvétel
torlésre keriilt,

- a zarolt felvétel megbrzésére nyitva 4116 id6 eredménytelentil eltelt, de a zarolt felvétel
nem keriilt torlésre, mert a foszabély szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

Datum: ....oovvvvinnnnnnnn,

.........................

a zarolasrol dontd személy alairdsa
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Zirolasi joggal rendelkezd személyek nyilvintartisa

13. sz. meHéklet

Zirolasi jogosult neve

Munkakire

Jogosultsig
megadasanak
napja

Betekintési
jog mértéke

Jogosultsag
megsziinésének
napja
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14, sz. melléklet
Adatkezelési tijékoztaté eseti beléptetésril

Adatkezeld megnevezése: Budapesti Operettszinhaz

Adatkezeld székhelye: 1065 Budapest, Nagymez6 u. 17.

| Adatkezel$ e-elérhetdsége: igazgatosag@operett.hu

* Adatkezel képviseldje: Lérinczy Gydrgy foigazgatd

- Adatvédelmi tisztviseld: ...........coooeiiiiiiii e

| Tajékoztatjuk, hogy a beléptetéskor a Budapesti Operettszinhiz élve a személy- és
. vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozd6i tevékenység szabalyairdl sz6lé6 2005. évi
- CXXXIII térvényben meghatirozott jogaval, beléptetd rendszert alkalmaz.

- A beléptetd rendszer alkalmazisanak vagyon- és életvédelmi céljai vannak. A beléptetd
~rendszer hasznélatdt mind a Szinhdz vagyoni javainak megévasa, mind a Szinhaz
- tulajdondban 1év6 teriileten tartozkoddk személyi biztonsiga indokolja.

- az adatkezelés célja: eseti jelleggel belépd személyek belépése soran megval6sitott
vagyonvédelmi ellen6rzés, személyazonositis

- a kezelt adatek kére: belép6 neve

- az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005.
evi CXXXIIL torvény 32. §.

- az adattirolis hatarideje: alkalmi belépés esetén a tadvozastdl szamitott huszonnégy
ora elteltével a belépéskor felvett adatokat torli a Szinhaz

- az adattarolas médja: papiralapon
: Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentGsen eltérd esemény, koriiimény,
amely az objektumban tartézkod6 személyek életét, testi épségét vagy az ott talslhaté anyagi
javakat tekintve sulyos kovetkezményekre vezethet vagy reilis esélye van annak, hogy
vezetni fog €s ezzel az objektum miik&désében komoly zavart okoz.
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15. sz. melléklet
Adatfelvételi nyomtatvinyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités

A Budapesti Operettszinhaz felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany kit6ltése soran felvételre
kerilld személyes adatait az informacids onrendelkezési jogrdl és az infonnéciészabadségr()l
52016 2011. évi CXIL térvényben és a Szinhaz Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzatiban
foglaltaknak megfelelden kezeli, amelyet megtekinthet a Szinhaz Ugyfélszolgalatan és a
honlapjan (www.operett.hu). A szemelyes adat megadisaval On hozzajarul a feltart
személyes adat meghatarozott kezeléséhez,
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16. sz. melléklet
Adatvédelmi incidens-nyilvantarté

A Szinhdz az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrél szolé 2011.
évi CXII. térvény 15. § (la) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatisa céljabél az adatvédelmi
incidensekrol nyilvantartast vezet,

A Szinhdz minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvéantarté lapokbol
nyilvantartast vezet.

...... 720.../AVINC 1

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tdlti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:2
Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans kériilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens kériilményeinek leirdsa:
Az adatvédelmi incidens hatésai:
Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

az adatvédelmi tisztviseld
1 Ertelemszeriien iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-as év 1-es szamu incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatd] (nap/6ra/perc) az incidens végleges elhdritisanak datumaig (nap/Gra/perc).
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17. sz. melléklet
Adatvédelmi incidens értesitési lista

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a
redundans mentési helyré] valé adathozzaférés utjdnak megadasaval)

Erintett neve és elérhetdsége:

.............................................................
............................................................
.............................................................

............................................................

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti
adatok/informaciok kore: (adatvesztés esetén a redundéns mentési helyrgl valo
adathozzaférés tjanak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, ad6azonositdja €s elérhetbsége:

............................................................
.............................................................

............................................................

alairas

[adatvédelmi tisztviseld]
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18. sz. melléklet
Adatvédelmi hatdsvizsgailat elkészitésé¢hez hasznilatos segédanyag
- Bevezetés

A Szinhaz tevékenységének ellatasahoz kapcesoldddan az aldbbi adatkezelési eljarast kivanja
. bevezetni, amelynek sordn a Szinh4z adatkezel6ként jar el:

~ 1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat lefrasa:

...............................................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

- 3. A Szinhaz és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a résztvevok
- statuszanak és adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységének leirasa):

................................................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

................................................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgilata sordn az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
' 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai5 az
~ irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
- folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(l, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
* barmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel

szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
- amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatihoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
- amelynek sordn az adatkezelés céljanak sziiksépességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfeleloen alatamasztani.
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A Szinhaz a Rendelet 35,

cikkének felhatalmazésa alapjan a5 alabbj hatésvizsgélatot végzi el
I Az adatkezelgs jogalapja

.............................

............................
.............................

......................................................
...........................................
.............................

............................
.............................

o----.-..-.--.-.--o...-.--. ...........................
----------------------------

...............

lja/az adatkeze]s jogos érdekének leirdsy
Az adatkezelég Céljainak, indokainaj leirasa, kiiléngs tekintette] ,, adatkezelgs
szukségességének, elcngedheteﬂenségének aldtimaszsg,. -
A kezelt adatok korének pontos meghatdroz g, Annak me atirozgsy hogy a5 €gyes adato
tekintetépen fenngll.e 4, adatkeze]¢és; C€l, az ada¢ 5 Cél elérésére alk Imas-¢, SZlikségeg.a9
I Az Crintettek kire
IV. Az adatkezejés egyéb kc'iriilményei
Az adatkeze]és SPecialitssaj, esetleges kﬁl(’inleges Személyes adatok, adattovébbftésok
Mmegnevezége ¢s indoka,
adattovébbités cimzettje:

.........................................................................................................

75



adattovabbitas célja:

.......................................................................

......................................................................

ok, kockazatok (mas modszer)

V. Varhato hatas

1. Milyen lchetséges kockazatokkal jar az ad:
sérelme szempontjabol? Adatbiztonségi kockazatok vizsgalata.
jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb adatv
esetel, azZ incidens~bek6vetkezés valosziniiségeé

.......................

atkezelés az érintettek jogainak esetleges

Az esetleges adatvesztések,

sdelmi incidensek bekévetkezésének lehetseges

nek vizsgalata.

.......................................

.................................................

-----------------------

.................................................
........................................

......................

.................................................

.......................

.................................................

atkezeléssel kapcsolatban?

..........................................

2. Melyek az erintettek érdekei az ad

.....................................................................

........................

................................................
.......................................

-----------------------

...............................................

.
.......................

.................................................

amely az érintettek JOg

3. Alternativa keresése. Létezik-€ mas modszer a cél eléréseére,
olyan hatékonyan szolgalja-€ a cél elérését?

kevésbe korlatozza? Ha 1étezik, ugyan

.............................................................................................................

..................................................
-------------------------------------

----------------------

..................................................

----------------------

..................................................

érintettek jogainak korlatozasa az elérendd céllal? Csak annyiban korlato

4, Arinyos-¢ aZ
e az érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekeben szitkséges?

----------------------

..................................................

---------------------

...................................................
.................................

------------------------

..................................................

----------------------

--------------------------------------------------
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VI. A kockazatok elhéritdsara tett intézkedések, garancidk, a felek egyiittmiikdése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csOkkentik az
adatkezelési kockdzatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirisa (fizikai, logikai,
adminisztrativ intézkedések megtétele).

...............................................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

2. Az ¢rintettekkel valé egyiittmiikddés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetdségek,
kérelemre 10rténd tajékoztatasadas Iehetdsége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi
tisztviseld kinevezése, stb.).

...............................................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

VIL A hatasvizsgalat eredményének megallapitdsa, a kockdzat mértékének, jellegének
leirdsa, tovabbi intézkedések megtételének szilkségessége, elbzetes konzultacié
sziikségessége

A kockdzat mértékének, jellegének leirdsa, kovetkeztetés levondsa (miért jogszerii az
adatkezelés, miért fiiz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek Jjogainak
korlatozasa mitdl arinyos). ‘

...............................................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

VTIIL Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

o tajékoztatas joga,

¢ helyesbitéshez valo jog,

o torléshez valé jog,

» adathordozhatésighoz valé jog,

¢ tiltakoz4shoz valo jog.
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' Tajekoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
 helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetOségein:

.............................................

fe-mail Cim: Lo,

. (olyan elérhetdség megadasa sziikséges amit rendszeresen néznek)

telefonszdm: ...

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig
. Hatésagnal lehet élni:

'Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
. Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
. Honlap: hitp://www.naih.hu

 Adatvédelmi tisztviseld clérhetisége

..................................................................................
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19. sz. melléklet
ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:
1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A Budapesti Operettszinhaz (a tovabbiakban: Szinhé:z) tevékenységéhez kapcs@léd()an a
(akiknek az adatait kezeli pl. adésok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezel;.

Az adatkezelés jogalapjinak vizsgilata soran az Eurépai Parlament és a Tanics (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- ) pontjai, valamint
az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerti, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinck érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. |

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgilatshoz el kell vegezni egy érdekmérlegelési tesztet,
mely sordn az adatkezelés céljanak szilkségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfelelden aldtimasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Szinhaz:

azonositja az adatkezelének, azaz a Szinhaznak az erdekmérlegelési tes:_fzt targyat
képezd személyes adat kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése elétt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil szitkséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval szemelyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithaté a tervezett cél, és

- megallapitia az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adataival kapcsolatos érdekeit, az é&rintett alapjogokat, mint a Szinhdz jogos
érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi a Szinhdz jogos érdekeinek és az Erintettek ¢rdekeinek, alapjogainak
stilyozést és ez alapjan megéllapitja, hogy a személyes adat kezelhets-e.

Az ok leirasa;

2.2. A Szinhiz, mint adatkezel6 jogos érdeke:
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3.Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését
igényli a jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:
. Adatkezelés idétartama:

‘4, Az Erintett érdekei, alapjogok:

‘Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
_védelméhez. Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok
'meghatirozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek maginszférdjat az
~adatkezelok tiszteletben tartsik. Az Infotv, tovabba alapelvi szinten régziti, hogy személyes
- adat kizérolag meghatérozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
' kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszéban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak,
| az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen,
. a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasihoz sziikséges mértékben
 &s ideig kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az

“adatok biztonsagat szolgalo intézkedések elmulasztésat a Biintetd Torvénykdnyv is biintetni
' rendeli.

‘Az Erintettnek, mint természetes személynek az eldbbiek szerinti védelmet &lvezd érdeke
- fizédik ahhoz, hogy:

- informacids dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,
- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérol maga rendelkezhessen,
- maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak,

- az informéciés Snrendelkezési jog érvényesitését elosegitd, illetve a személyes adatok
és ezen keresztil a maganszféra védelmét biztositd jogszabilyi rendelkezések
ervényesiiljenek.

‘5. A Szinhaz jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak silyozasa:
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6. A biztositékok, garanciik:

Az adatfelvételkor kotelezden nyujtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciot
kérhet az adatkezelés lényeges koriilményeir6l, melyrdl a Szinhaz a lehetd legrévidebb idé,
maximum a keérelem beérkezésétél szamitott 25 napon beliil irasban tajékoztatja. A Szinhaz
honlapjén elérheté az Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzat, mely részletes leirast
tartalmaz az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarél, azok egyéb Jogszabélyl
eldirasoknak megfelelé jellemzoirdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését
az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein:

NEV o e
E-mailcim: ...ooooiniiii e,

(olyan elérhetdség megaddsa sziikséges amit rendszeresen néznek)

Telefonszam: .....oooriiee e,

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatosagnal (a tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Székhely: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas cél_]abol torténd
felhasznalasdig, ellenérzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd
kiadasa, profilalkotds céljara torténé felhasznalasa nem valosulhat meg. A valésignak nem
megfeleld személyes adat mddositasa barmikor kérhet6. Az Erintett kérheti személyes
adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Szinhaz a
kérelem beérkezését kovetd 15 napon belill irasban értesiti az Erintettet a kérelem
kivizsgalasanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati lehetdségekrdl. Az adat toriésre fkerﬁl ha
a Szinh&z megéllapitasa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a birdsag,
a NAIH, az adat hidnyos, vagy téves, és ezen éllapot nem kikiiszobolhets, vagy az
adatkezelés célja megsziint, illetoleg az adat tarolasanak térvényi hatdrideje lejart. A Szinhdz
az adatbiztonsdg érvényesiilése okan, az Infotv., illetve az egyéb adat- és tltokvédelml
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyeb olyan
miiszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossigra hozatalat,
jogosulatlan adattovabbitasat, hozzaférését, modositasat, megsemmisiilését mcgaka&élyozza.
Eldbbickre tekintettel a Szinhaz altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossdga teljes
korilien biztositott.
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7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

i8 A tiltakozis joga:

' Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés
.megszuntetesct illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Szinhaz a beérkezéstél
 szamitott 15 napon beliil megvizsgal, déntésérdl, illetve a jogorvoslati lehetbségekrol irdsban
'megkiildi tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében — megéllapitasra keriil, hogy az Erintett
‘érdekei eIsébbséget €lveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben,
‘amennyiben az Erintett nem ért egyet a Szinhdz dontésével, a kozléstdl szamitott 30 napon

‘beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt:

Készitette:
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20. sz. melléklet
Szerverszekrény kulcsfelvételi engedély

Allandé engedély:
KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY
Jelen engedély birtokosa
NEV:
munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsit jelen engedély visszavonasaig 4llandé jelleggel maganal
tartani. ‘

Engedély kiallitojanak neve:
Déatum,

Alairas

Eseti engedély:
KULCSFELVETELI ENGEDELY
Jelen engedély birtokosa
NEV:
munkak{r:

jogosult a szerverszoba kulcsat ...................... -tol (ditum, id6pont) felvenni és
................. -ig (datum, id6pont) magana! tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:
Datum,

Alairas
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21. sz. melléklet

Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkezé személyek nyilvantartisa

Kulesfelvétel
jogosultjanak neve

Munkakore

Jogosultsag
megadisinak
napja

Jogosultsig
megsziinésének
napja

Jogosultsag tipusa
allando/eseti
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Jogosultsagkezelési megrendelélap
Felhasznal6 neve:

22, sz. melléklet

Szervezeti egység:

Szervezeti egység vezetd neve:

Igénylé neve, ha személye eltér a felhasznal6tol:

Az igény:
o jogosultsigigénylés
o meglévd jogosultsag moédositasa

o Jsszes jogosultsdg torlése munkaviszony megsziinése miatt
Az igény indokolasa:
o 1j munkavallal6

o jelenlegi munkavallald pozicidvaltasa

A meglévi jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informacié leirasa::

85



' Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, irds-olvasas, tulajdonos stb,)

EDé,tum:

igénylé aldirasa

R

Az igénylolap beérkezésének datuma:
Az igénylélapot iktatta:

Azigény O indokolt 01 indokolatlan

“lizemigazgato aléirasa

‘Azigény O indokolt O indokolatian

. fbigazgatd alairisa

Az igény teljesiilésének datuma;

‘lizemigazgato6 alairasa
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23. sz, melléklet
Adatmegsemmisitési jegyzékonyv

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattdrlésért felelds munkavallalo tokti kit

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavillalé
neve:

anyja neve:

szilletési helye ¢€s ideje:

tOrzsszama;

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé hdromtaga bizottsig tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-éra-perc):

A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités médja
O iratmegsemmisit0 gép
o eégetés

o zlzas

o darilas

o egyéb:

...............................................................................

....................................................

........................................................................................................

....................................................
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Jogosultsagkezelési-nyilvantarté

24, sz. melléklet

. Jogosultsig | Jogosultsag Jogosultsig Jovahagyo
Dolgozé neve | Munkakére | megadasanak | megsziinésének leirasa szervezeti egység
’ napja napja vezetdje
Uzemigazgaté
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25. sz. melléklet
Bels6 adatvédelmi és adattovabbitdsi nyilvintartis |

1. A Budapesti Operettszinhz, mint adatkezel8, az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL torvény 15. § (2), 24. § (1) ¢) és (2) €) szerint
az alabbi belsé adatvédelmi ¢s adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.

2. Az alabbi belsé adatvédelmi és adattovabbitdsi nyilvantartis a Budapesti Operettszinhdz
szervezeti egységeinél torénd, a 2011. évi CXIL térvény hatalya alé tartozd
adatkezelésekkel kapcsolatosan tartalmazza

az adatkezelés céljat,

az adatkezelés jogalapjat,

az ¢rintettek korét,

az ¢érintettekre vonatkozo adatok leirasat,
az adatok forrasat,

az adatok kezelésének idGtartamat,

a tovabbitott adatok fajtajat, az adattovabbitas idSpontjat, a tovabbitas Jogalapjét és
cimzettjét, ideértve a harmadik orszagokba iranyulé adattovabbitasokat is, |
az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozés
helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel sszefiiggo tevékenységét, |

az alkalmazott adatfeldolgoziési technologia jellegét,
a bels6 adatvédelmi felelds alkalmazasa esetén annak nevét és elerhetoseg1 adatait,

az adatkezelés nyilvantartisi szamat.

3. Az adatkezelé adatai:

Az adatkezeld neve: Budapesti Operettszinhaz

Cime: 1065 Budapest, Nagymezé u. 17.

4, Az 6nallé adatkezelések

Adatkezelés megnevezése:

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:
Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:
Az érintettek kore:
Az érintettekre vonatkozé adatok (kezelt adatok kdre):
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Az adatok forrasa;
;Az adatok kezelésének id6tartama:
‘Az adatkezelés technikai jellege:

Adattovibbitis

A tovabbitott adatok fajtaja, felsoroldsuk:
A tovabbitas cimzettjének neve:

Az adattovébbités jogalapja:

ZAz adattovabbitas idopontja:

. | A belsd adatkezelésért felelds munkatérs
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KITOLTESI REND

1. sz. melléklet (A szabélyzat dinamikusan valtozd adatkezelési rendszerelemeirdl): ez a
melléklet egységes és elvalaszthatatlan részét képzi az Adatvédelmi és adatl?iztonségi
szabalyzatnak. Abban az esetben, ha az itt rdgzitettekben valtozds torténik (példéut uj
adatfeldolgozo 1ép be egy adatkezelési eljarasba), azt itt modositani kell. A véltoztatas

megtételéért a vezets tisztségviseld, a valtozas bejegyzésérdl az adatvédelmi tisztviseld
gondoskodik.

2. sz. melléklet (Titoktartasi nyilatkozat): minden munkavallaléval al4 kell iratni, egyben a
munkavallalok részére sz616 Adatvédelmi tajékoztaté megismerési nyilatkozataként is,
csatolandé a munkavéallalé személyi anyagahoz, Az alairt munkavallal6i nyilatkozatot el
kell tarolni, mert vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitani, hogy a kételezd és eldirt
tajékoztatast megadta az adatkezelésrol.

3. sz. melléklet (Adatvédelmi tijékoztato tgyfelek részére a szolgaltatasi tevékenységgel
osszefiggésben kezelt személyes adatokra vonatkozéan): értelemszeriien az adott
adatkezelés megkezdése elott kell ezek segitségével tajékoztatni az adatkezelés érintettjét.

4. sz. melléklet (Jegyzkonyv a fogyasztd panaszrol): javasolt a jegyzfikﬁnfv mintat
hasznélni a fogyasztévédelmi panaszok esetén.

5. sz. melléklet (Valaszlevél az adatbazisba keriilés onéletrajzokra): a Szinhazhoz beérkezﬁ
onéletrajzok esetén kikiildendd valaszlevél, amennyiben az érintett elérhetdsége ismert.

6. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztatd munkavallalék részére): a munkavallalok
elozetes tajékoztatdsa arrél, hogy a munkaltaté a munkaviszonnyal 3sszefiiggé adatait
kezeli, minden munkavallal6 szamara megismerhet6vé kell tenni. |

7. sz. melléklet (Hozzatartozo6i nyilatkozat adatkezelésrél): a hozzatartozok altal alairandé
nyilatkozat az adatkezelésrél. Az alairt nyilatkozat képezze részét a munkavallalé
személyligyi aktdjanak, mert vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitani, hogy a kételezd
¢s eloirt thjékoztatast megadta az adatkezelésrol.

8. sz. melléklet (Diikok/szakmai gyakorlatot teljesité személyek téjékoztatésa): a
diakokkal/szakmai gyakorlatot teljesité tanulokkal, illetve a 16. életéviiket be nem toltitt
személyek esetén a térvényes képviseldvel sziikséges megismertetni ezen taj ékoztatot.

9. sz. melléklet (Kameraval megfigyelt teriilet): azon kameraval megfigyelt teriletre valo
belépést lehetdvé tevd belépési pontokra elhelyezendd tajékoztaté, ahol az adattarolssi

hataridé 3 munkanap és az adatkezelés c€lja vagyonvédelem, az emberi élet és a testi épseg
veédelme,

10. sz. melléklet (Betekintési joggal rendelkezd személyek nyilvantartasa): folyamatosan
vezetni és frissiteni kell a betekintési Joggal rendelkez6 személyek listajat.

11. sz. melléklet (Jegyzékonyv kameras képekbe torténéd betekintéshez): minden esetben
kitdltend6, ha a kamerarendszer felvételeibe betekintés torténik, a jegyzOkényv az
iratkezelési szabalyok szerint iktatandé.

12. sz. melléklet (Jegyz6konyv kamerés. képek zdrolasardl): minden esetben kitdltend6, ha
a kamerarendszer felvételeibd] zarolas torténik, a jegyzokdnyv az iratkezeldsi szabalyok
szerint iktatandé. ‘
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13. sz. melléklet (Zaroldsi joggal rendelkezd személyek nyilvéantartdsa): folyamatosan
vezetni €s frissiteni kell a zarolési joggal rendelkez6 személyek listajat.

14. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztatd eseti beléptetésrdl): a belépési pontokra
sziikséges kitenni, tajékoztatast ad a beléptetés soran t6rténd adatkezelésekrdl.

15. sz. melléklet (Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités):
minden olyan nyomtatvinyra (szerz6désre, panaszfelvételi dokumentumra stb.), amelyen
személyes adatok felvétele tdrténik, ra kell vezetni a megadott szdveget.

16. sz. melléklet (Adatvédelmi incidens-nyilvantarté): minden adatvédelmi incidens esetén
kitéltend6 egy tirlap, amelyeket aztan nyilvantartasként kell tarolni.

17. sz. melléklet (Adatvédelmi incidens értesitési lista): az adatvédelmi incidensben
érintett maginszemélyeket és szervezeteket sziikséges vezetni ezen a listdn.

18. sz. melléklet (Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag): 4j, a
természetes szemeélyek jogaira és szabadségaira nézve magas kockazattal jaré adatkezelés

megkezdését megel6zden lefolytatandd hatasvizsgilat elvégzéséhez hasznilatos
segédanyag,

19. sz. melléklet (Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt): jogos Szinhazi érdek alapjan
lehet6ség van hozzijarulas nélkiili adatkezelésre. Az érdekmérlegelést a Szinhaz a
melleklet szerinti teszt kitoltésével végzi el,

20. sz, melléklet (Szerverszekrény kulcsfelvételi engedély): a szerverszekrényhez csak a
szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal

vagy veheti 4t a kulcskezelési szabélyok alapjan a kulcs kezel$jétdl a szerverszekrény
kulcsat.

21. sz. melléklet (Szerverszekrény kulcsfelvételi joggal rendelkezd személyek
nyilvantartisa): a szerverszekrényhez csak a mellékletben meghatarozott és tételesen
felsorolt személyek férhetnek hozza.

22, sz. melléklet (Jogosultsagkezelési megrendelSlap): jogosultsigigénylés esetén
sziikséges kitolteni és elkiildeni az Uzemigazgaté szdmara.

szilkséges kitolteni a jegyzokonyvet, amely egy teljes bizonyité erejii tanusitvany a
torlésrol,

24. sz. melléklet (Jogosultsagkezelési nyilvantartélap): jogosultsagigénylés esetén
szikseges nyilvantartani dolgozénként a jogosultsigi jogokat, amelyet az Uzemigazgatd
tart nyilvan.

25. sz. melléklet (Belsé adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas): a nyilvantartasba fel
kell vezetni minden belsd adatvédelmi és —tovabbitisi folyamatot, és amennyiben a
jovdben valtozas torténik, Ggy azokat at kell vezetni ebben a nyilvantartas
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