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1. A Budapesti Operettszinhaz foigazgatdjaként elrendelem a jelen utasitas melléklete szerinti
»-A Budapesti Operettszinhaz Adatvédelmi szabalyzata” (a tovabbiakban: Szabalyzat)

kiadasat.
2. Jelen utasités az aldirasanak napjan Iép hatdlyba azzal, hogy a Szabélyzatot a folyamatban 1év6
tigyek soran is alkalmazni sziikséges.

3. Jelen utasitds aldirdsdnak napjdval egyidejiileg hatdlyat veszti az ADV-ADK 1/2015.
(2015.04.01.) szamu Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat.
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l. Altaldnos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1.1. Jelen adatvédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatdrozza a
Budapesti Operettszinhdz (a tovabbiakban: Szinhaz) részére az informacids dnrendelkezési
jogrél és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben (a tovébbiakban: Info tv.),
valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb nemzeti jogszabdlyokban és eurdpai unids jogi
aktusokban meghatarozott adatvédelmi kévetelmények betartdsahoz sziikséges feltételeket és
el8irdsokat az adatkezelés biztonsaganak megfeleld szint(i biztositdsa, az adatkezelés rendjének
meghatarozasa, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos felelGsségi rend kialakitasa céljabdl.

2. A szabadlyzat hatalya
2.1. A Szabalyzat szabalyozasi targykore kiterjed

a) az Adatkezel§ tulajdondban 1év6, illetve az 4&ltala haszndlt informatikai és
telekommunikacios berendezésekre;

b) az Adatkezel altal a munkatarsak szamdra biztositott informatikai eszkézdkre;

¢) az Adatkezel§ tulajdondban vagy haszndlataban [évé informatikai eszk6zokon
m{ikodtetett rendszerprogramokra és felhasznaléi programokra;

d) azadatok taroldsdra, rendszerezésére, kezelésére szolgald elektronikus, vagy papir alapu
adatbazisokra/nyilvantartasokra;

e) az adatok teljes korére azok keletkezésétél, felhasznaldsatol, valamint megjelenési
formajatdl fiiggetlenul;

f) az Adatkezel6 valamennyi adatkezeléssel jaro folyamatara.

2.2. ASzabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szinhaznal a tevékenységével 6sszefiiggd, jogszabaly
altal, illetve belsd szabalyozés alapjan kialakitott, valamennyi nyilvantartdssal és a hozzd
kapcsolddo iratok jogszabalyszer(i kezelésével 6sszefiiggs teljes adatkezelési folyamatra.

2.3. ASzabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Szinhdz valamennyi szervezeti egységére, kiilénds
tekintettel azokra, ahol személyi adatokat hasznalnak. kezelnek, tarolnak, vagy tovabbitanak,
valamint a betekintésre jogosultakra és az Uigykezelés folyamataban személyi irattal
érintkezGkre.

2.4. ASzabilyzat id6beli hatalya kiterjed a személyi iratokkal dsszefiigg6 teljes adatkezelési és
informatikai folyamatra, az irat beérkezésétodl, keletkezését6l a megsemmisitésig.

2.5. A kozérdekii és kézérdekbdSl nyilvanos adatok megismerésére irdnyuld igények
teljesitésének rendjét az Adatkezel6 kiilon szabalyzatban hatarozza meg.

2.6. Az adat- és informacidbiztonsagra vonatkozé részletes szabalyokat az Adatkezeld kiilén
szabalyzatban hatdrozza meg.

3. Alkalmazandd jogszabdlyok
3.1. A Szabdlyzat az alabbiakban felsorolt jogszabalyokban foglaltakkal egyiitt értelmezendé:

a) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
Altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR);



b) az informdacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
tv.;

c) azallami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagardl sz6l6 2013. évi
L. torvény;

d) 1998. évi VL. tv. az egyének védelmérél a személyes adatok gépi feldolgozasa soran

e) a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél sz6l6
335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet

f) az dllamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht);

g) az allami vagyonrol szél6 2007. évi CVI. toérvény;

h) a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény;

i) aszamvitelrdl sz6lé a 2000. évi C. térvény;

j} a koéziratokrdl, a kézlevéltarakrdl és a magdnlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi
LXVI. térvény;

k) a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. térvény;

I) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXII. térvény;

m) az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény;

n) aszemélyi jévedelemadérdl sz616 1995. évi CXVII. térvény;

o) a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény;

p) a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIIL. torvény;

q) az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (Xil. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.);

4. Ertelmez6 rendelkezések

4.1. A Szabalyzat alkalmazasaban

Adat: Olyan tények, fogalmak vagy utasitasok formalizalt abrazoldasa, amely személyek vagy
automatikus eszk6zok szamdra kozlésre, megjelenitésre vagy feldolgozasra alkalmas.

Adatbiztonsag: Az adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilondsen azok megszerzése, feldolgozasa,
megvaltoztatdsa és megsemmisitése elleni technikai, szervezési megoldasok és eljarasi szabalyok
Osszessége, illetve az adatkezelésnek azon allapota, amelyben a fenyegetettséget jelentd
kockdzati tényezbket kiilonbdz6 miiszaki, szervezési megolddsok és intézkedések a lehetd

legkisebb mérték(ire csokkentik.

Adatfeldolgozé: Az a természetes személy, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely az Adatkezel6 megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan
személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési mtiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenll a miiveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mddszertSl és eszk6zt6l, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik



Adatfelelds: az a kdzfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus Gton kotelez6en kézzéteendd
kozérdekii adatot elGallitotta. illetve amelynek a m(ikddése soran az adat keletkezett.

Adatkézl6: az a kdzfeladatot ellaté szerv. amely — ha az adatfelel6s nem maga teszi kozzé az
adatot — az adatfelel&s dltal hozza eljuttatott adatait honlapon kozzé teszi.

Adatszolgaltatds: a nyilvantartott adatokrdl vagy azok egy részér6l harmadik személynek
barmilyen adathordozon torténd informéacionyujtas.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, amely vagy, aki nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel vagy az
adatfeldolgozéval.

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé
tétele.

Adattovabbitas, az adatkezelések dsszekapcsolasa: Az adatok akkor tovabbithatéak. valamint a
kiilbnb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatéak éssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy
térvény azt engedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiitnek.

Adatkezelés: Az adatokon automatizalt vagy nem automatizalt mdédon végzett barmely miivelet
vagy miiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon térténd hozzaférhetévé tétel, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, toriés,
illetve megsemmisités. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése is.

Betekintés: a foglalkoztatott munkavallalé nyilvdntartott adatainak a hivatali helyiségben térténé
részleges vagy teljes kérti megtekintése.

Kézpontositott illetmény szamfejté szerv: a foglalkoztatott munkavallalé munkabérének
szamfejtésével kapcsolatos feladatokat ellaté szerv. (Magyar Allamkincstar)

Személyes adat: a meghatarozott természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba
hozhatd adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés; a személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minGségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.
Kiilénleges adat: a faji eredetre, a nemzeti etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vildgnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti szervezeti
tagséagra, az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozd adat, valamint
a blinligyi személyes adat.

Kozérdek(i adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében [évé, valamint a
tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen modon vagy
formaban rogzitett informacié vagy ismeret.

Kézérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvdnossagra hozataldt, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kézérdekbdl elrendeli.



Hozzdjarulds: az érintett akaratdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitisa, amely megfeleld
tajékoztatdson alapul. és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adatok teljes korl vagy egyes miiveletekre kiterjedd kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri. Nyilvanossagra hozatal: az adat

pana

barki szamara torténd hozzaférhetbvé tétele.
Adatmegjel6lés: az adat azonositoé jelzéssel elldtdsa annak megkiilonbéztetése céljabdl.

Adattorlés: Az adatok elérhetetlenné tétele oly modon, hogy azok helyredllitdsa tébbé nem
lehetséges.
Adatvédelmiincidens: Az adatbiztonsag olyan mérték(i sérelme, amely a tovébbitott, tarolt vagy

mas modon kezelt adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasat,
jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé jogosulatlan

hozzaférést eredményezi.

Erintett: A Szabdlyzatban meghatarozott személyes adat(ok) alapjan azonositott, vagy —

kozvetlenill vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy. A személy kiiléndsen akkor

tekinthet6 azonosithaténak, ha 6t — kozvetleniil vagy kdzvetve — név, azonosito jel, illetéleg

egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara

jellemzé tényez6 alapjan azonositani lehet.

A jelen Szabalyzat vonatkozdsaban érintettnek mindsiilnek a Szinhaz munkavallaléi és az egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatottak.

Hozzajarulas: Az érintett akaratanak Onkéntes, hatdrozott, megfelel6 tajékoztatdason alapuld,
egyértelmu és kifejezett kinyilvanitdsa, amellyel az érintett jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkozd személyes adatok kezeléséhez.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé, vagy azzal
kapcsolatba hozhato barmely informacié. Azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen
vagy kézvetett modon, kiilonGsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd, vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd.

Il. Adatvédelmi alapelvek

1. Az adatkezelés alapelvei

1.1. Az Adatkezeld az dltala kezelt adatokat bizalmasan kezeli, és vallalja, hogy megtesz
minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely garantélja

a) az Adatkezel6 informatikai rendszereiben és adatbazisaiban tarolt adatok megfelelé
rendelkezésre allasat;

b) az adatdllomanyok formai és tartalmi helyességének, épségének megérzését;
c) az adatok bizalmassdgat, megfelel6 védelmét;

d) az AdatkezelS tevékenysége soran barhol és barmilyen formaban keletkezett adatok
védelmét;



e) az illetéktelen hozzaférésbhsl és felhasznalasbdl eredd hatranyos kovetkezmények
megszlintetését, illetve minimalis mértékdre vald csokkentését;

f) a jogszabalyokban és eurdpai unids jogi aktusokban rogzitett adatvédelmi és
adatbiztonsagi elvarasoknak valé megfelelést.

1.2. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran az 1.2.1.-1.2.4. pont szerinti
elveknek megfelelGen jar el

1.2.1. Jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatésag

Az Adatkezel6 a személyes adatokra vonatkozd adatkezelési tevékenységét jogszerlien —
megfelel6 adatkezelési jogalap fennallasanak igazoldsaval — és tisztességesen, az informacios
oénrendelkezési jog, az érintettek maganszférajanak, valamint emberi méltésaganak tiszteletben
tartasaval latja el.

Az AdatkezelS a személyes adatok kezelését az érintettek szamara atldthaté modon, tehat ugy
végzi, hogy az érintetteknek tudomasa legyen arrdl, hogy személyes adataik gydijtése,
felhasznaldsa, hozzaférhetdvé tétele milyen modon torténik.

Az atlathatdsag elvének érvényesiilését elésegiti, hogy a GDPR alapjan el6irt, az adatkezelési
tevékenységet megel6z6 adatkezelési tdjékoztatas konnyen hozzadférheté mddon,
kozérthetben, valamint vildgos és egyszerli megfogalmazdssal torténik minden érintett
vonatkozasaban.

Az adatkezelési tajékoztatas sordn az Adatkezeld célhoz kototten tajékoztatja az érintetteket a
tervezett adatkezelés jogalapjardl, az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd
adatfeldolgozok/cimzettek korér6l, az érintettek jogairdl, az adatkezelés soran kovetett
alapelvekrél, garanciakrol és az adatkezelés tervezett id6tartamardl.

1.2.2. Célhoz kotéttség, adattakarékossag és korlatozott tarolhatdsag, az eredeti adatkezelési
céltdl eltéré célbol torténd adatkezelés

Az Adatkezel6 az adatokat csak meghatdrozott, egyértelmil és jogszer(i célbol kezeli. Az
Adatkezel6 kizardlag az adatkezelési cél megvaldsitdsahoz elengedhetetlen és a cél
megvalositaséra alkalmas személyes adatokat kezeli, a cél megvalosuldsahoz sziikséges
mértékben és id6tartamban.

Az Adatkezel$ adatkezelési tevékenysége minden esetben csak azon személyes adatok kérére
terjed ki, amelyek kezelése nélkiil az adatkezelés céljat egyéb eszkodzzel, észszerli médon nem
lehetne elérni.
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Az Adatkezeld az adatkezelés céljat a személyes adatok gy(ijtését megel6z6en hatarozza meg, a
kezelt adatok kérét pedig a cél megvaldsuldasahoz sziikséges minimumra korlatozza.

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelésének, tarolasanak id6tartama a
leheté legrovidebb id6tartamra korldtozdédjon, az Adatkezel6 meghatdrozza az adatokra
vonatkozo adattorlési hatariddket.

A személyes adatoknak a gylijtésiik eredeti céljatdl eltérd, egyéb célbol torténd kezelése — az
eredeti adatkezelési jogalapnak megfelel$ jogalapon — az Adatkezeld részérél kizédrdlag akkor
lehetséges, ha az adatkezelés 0sszeegyeztethet$ az adatkezelés azon eredeti céljaival, amelyekre
a személyes adatokat eredetileg gy(ijtotték.



Annak megallapitdsdhoz, hogy a tovabbi adatkezelés célja Gsszeegyeztetheté-e a személyes
adatok gy(jtésének eredeti céljaval, az Adatkezel6 figyelembe veszi

e az eredeti adatkezelési célok és a tervezett tovabbi adatkezelési célok k6z6tt fennalléd
Osszefiiggést;

e az adatgylijtés koriilményeit, ideértve kiilbndsen az érintettnek a tovabbi
adatfelhasznalasra vonatkozd, az AdatkezelGvel fennallo kapcsolatan alapuld észszeri
elvarasait; «

e akezelt személyes adatok jellegét;

e atervezett tovabbi adatkezelés kovetkezményeit az érintettekre nézve;

e a megfelelé garancidk meglétét mind az eredeti, mind a tervezett tovabbi személyes
adatkezelési miveletek soran.

1.2.3. Pontossag

Az Adatkezel$ altal kezelt adatok pontosak és naprakészek. Az Adatkezel6 minden észszeri
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a pontatlan személyes adatok haladéktalanul
torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.

1.2.4. Integritas és bizalmas jelleg

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenység soran megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kdrosodasdval szembeni védelmet is. Ennek biztositdsa érdekében az Adatkezel6 érvényesiti a
jelen Szabalyzatban meghatdarozott adatbiztonsdgra vonatkozé kovetelményeket, mely
kévetelményeket rendszeresen fellilvizsgal.

Az Adatkezel6 a biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozdsakor figyelembe veszi az
adatkezelésbél eredd olyan kockdzatokat, amelyek kiilénésen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbdl erednek.

1.2.5. Elszamoltathatdsag

Az Adatkezeld felelds az 1.2.1.-1.2.4. pontok szerinti alapelveknek valé megfelelésért, tovabba
képes e megfelelés igazoldsara.

Az elszamoltathatdsdg elvének érvényesitése korében az Adatkezel6 meghatdrozza azon belsé
folyamatokat, mechanizmusokat, amelyek a GDPR és az Info tv. alapjan fennalld
kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikségesek.

2. Az adatkezelés jogalapja
2.1. Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenysége az alabbi adatkezelési jogalapokon torténhet:

a) Hozzajarulas: az érintett hozzajarulasat adja személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
adatkezelési célbodl torténd kezeléséhez;



b) Szerz&dés: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz8dés megkotését megelGzGen az érintett kérésére térténd lépések
megtételéhez sziikséges;

c) Jogi kotelezettség: az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozé jogszabalyban foglalt
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) Jogos érdek: az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

2.2. Hozzajaruldson alapulé adatkezelés

2.2.1. Hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén az Adatkezel§ feleléssége, hogy utdlag képes
legyen a hozzdjarulds megtorténtének igazoldsara. Erre figyelemmel a hozzajarulason alapulé
adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelm( megerdsité cselekedettel —
papir alapon, irdsban, vagy elektronikus uton, irdsban — 0Onkéntes, konkrét, adatkezelési
tajékoztatason alapuld és egyértelmd hozzajaruldsat adja személyes adatainak kezeléséhez.

2.2.2. A hozzdjarulas az ugyanazon adatkezelési cél vagy célok érdekében végzett Gsszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzéjarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan adja meg az érintett.

2.2.3. Az Adatkezel§ el6re megfogaimazott adatvédelmi hozzédjaruldsi nyilatkozatot biztosit az
érintett részére, amelyet érthetd és konnyen hozzaférhet6 formaban bocsat a rendelkezésére.

2.2.4. A hozzajarulasnak megfeleld, elézetes adatvédelmi tajékoztatason alapuldnak kell lennie,

erre figyelemmel az Adatkezel6 az érintett hozzajaruldsanak megaddsat megel6z6en tdjékoztatja
az érintettet a IV. 1. pontban foglalt kévetelményeknek megfelelGen.

2.2.5. Az Adatkezel6 hozzajaruldson alapulé adatkezelést kizardlag olyan esetben alkalmaz,
amelyben az érintett dontésének onkéntességét kizard vagy korlatozé koriilmény nem all fenn.
A hozzajarulds megadasa az érintett részérél nem tekinthetd onkéntesnek, ha nem rendelkezik
valds vagy szabad vilasztdsi lehetGséggel, és nem 4ll moédjadban a hozzdjarulast anélkil
megtagadni vagy visszavonni, hogy azaltal hatranyosabb helyzetbe keriilne.

2.2.6. Az érintett jogosuit arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja, mely jogosultsagrol az
Adatkezel6 tajékoztatja az érintettet. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulds visszavondsat az
Adatkezel6 torekszik ugyanolyan médon lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2.3. A szerz8dés, mint az adatkezelés jogalapja

2.3.1. A szerz8dés a megkotésétsl annak barmilyen modon torténd teljesiiléséig, a teljesiilés
meghilisuldsa esetén pedig a szerz6désben meghatdrozott szolgdltatds vagy ellenszolgaltatas
visszakdvetelésére irdanyuld igény elenyészéséig terjedd id6szakban, a szerz6désben részt vevé
feleket megillets jogok és kotelezettségek Gsszessége.

2.3.2. Az érintettel kotétt szerz6dés, mint adatkezelési jogalap fennallasa mar a szerz6déskotést
megel6z6, de az annak érdekében az érintett kérésére tett lépésekhez sziikséges adatkezelési
tevékenységnek is megfeleld jogalapjat képezi.



2.3.3. A szerz6dés, mint adatkezelési jogalap elegendé jogalapul szolgil a szerz6dés nem-
teljesitése esetére igénybe vett jogi l1épésekhez (az igénynek a szerz6dés biztositékaibdl vald
kdzvetlen kielégitése, engedményezés, perinditas, végrehajtas kezdeményezése, stb.) sziikséges
személyes adatok kezeléséhez is, figyelemmel arra, hogy az adatkezelés ebben az esetben az
igényt érvényesité fél jogszabdlyban biztositott, egyoldalian gyakorolhaté jogainak
érvényesitéséhez szlikséges.

2.4, Ajogi kotelezettség, mint adatkezelési jogalap

2.41. Az Adatkezel6 részére jogi kotelezettség teljesitését célzd (jogszabdlyon alapuld)
adatkezelést, illetve adattovabbitast ir el - a munkatarsak - tekintetében:

e aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,

e a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény,

e az adozas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. térvény,

e aszemélyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. toérvény,

e a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXII. térvény,

e a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény,

e a munkavédelemrdl szél6 1993. évi XCIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolé 5/1993. (XI1.26.) M{iM rendelet

e akételezd egészségbiztositas elldtdsairdl szolé 1997. évi LXXXIII. térvény,

e a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXII. térvény
végrehajtasardl szolé 217/1997. (XIL.I.) Korm. rendelet.

2.4.2. Az Adatkezel6 részére jogi kotelezettség teljesitését célzé (jogszabélyon alapuld)
adatkezelést, illetve adattovabbitast ir el6 - a kedvezményezettek és kozremiikéddk -

tekintetében:
e azAht,

e azAvr,

2.5. Ajogos érdek, mint adatkezelési jogalap

2.5.1. A jogos érdek fennalldsanak megallapitdsahoz az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy az
érintett az adatkezeléssel Osszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy az adott
adatkezelési célbol személyes adatainak kezelésére kerillhet sor. Az adatkezelés jogalapjaként
elismerhet6 jogos érdek esetében relevans kapcsolat all fenn az érintett és az Adatkezeld kdzétt,
tehat kiilonosen akkor allapithatd meg, ha az érintett az Adatkezel$ alkalmazasaban all.

2.5.2. Az Adatkezel6 érdekének jogossaga akkor allapithaté meg, ha az 6sszhangban van az
eurdpai unids jogi aktusokkal és nemzeti jogszabdlyokkal, valamint kell6en pontosan
megfogalmazott ahhoz, hogy az érdekmérlegelési teszt soran 6sszemérheté legyen az érintett
érdekeivel és alapvetd jogaival, tovabba, ha az adatkezelés az Adatkezel6 valds érdekét képviseli.
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2.53. A jogos érdek fennallasat, az adatkezelés szikségességét, valamint a jogkorlatozas
aranyossagat az Adatkezel6 érdekmérlegelési teszt elvégzésével vizsgdlja, és igazolja. Az
érdekmérlegelési teszt az aldbbi vizsgalati |épések alapjan késziil:

e az adatkezelés céljanak meghatdrozasa;

e annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e az adatkezelés céljanak
eléréséhez;

e az Adatkezel8 jogos érdekének meghatdarozdsa, és az érdek jogszerliségének vizsgalata;

e annak meghatédrozdsa, hogy milyen személyes adatok milyen id6tartamban vald
adatkezelését igényli a jogos érdek;

e az érintett lehetséges, adatkezeléssel szembeni érdekeinek vizsgalata;

e annak vizsgilata és megallapitasa, hogy az Adatkezel6 érdeke az érintett jogait és
szabadsagat aranyosan korlatozza;

e a korldtozas ardnyossaganak biztositdasa érdekében esetleg sziikséges garancidlis
intézkedések (pl. a személyes adatokhoz hozzaférd személyek kérének, a kezelt adatok
korének vagy az adatkezelés id6tartamanak korlatozdsa, az érintett tiltakozasi vagy
egyéb jogai gyakorldsanak megkonnyitése, titkositds vagy egyéb adatbiztonsagi
intézkedés alkalmazasa) meghatarozasa.

2.5.4. Jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az Adatkezel6 az érdekmérlegelési tesztek
eredményérdl készilt Osszefoglalét — az érintett erre iranyuld kérelmére — az érintett
rendelkezésre bocsatja.

3. Személyes adatok kilénleges kategdridinak kezelése

3.1. A természetiiknél fogva kiilonosen érzékeny személyes adatok egyedi védelmet
igényelnek, mivel — az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagara nézve — a kezelésiik
korilményei jelent8s kockazatot hordozhatnak.

3.2.  Kildnleges személyes adatnak minésul:

a faji vagy etnikai szdrmazasra utal6 személyes adat

¢ a politikai véleményre utalé személyes adat

e avallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre utalé személyes adat
e aszakszervezeti tagsagra utald személyes adat

e a genetikai és biometrikus adat

e azegészségligyi adat

e aszexualis életre vagy szexuadlis irdnyultsagra vonatkozé személyes adat.

3.3. A kiilénleges személyes adatok kezelése f&szabdly szerint nem megengedett, ide nem
értve az alabbi eseteket:
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az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta a kiilonleges adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez
az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a

szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozé jogi elGirdsokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges

az adatkezelés jelent8s kozérdek miatt sziikséges

az adatkezelés megel6z8 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feldllitdsa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok ellatasa érdekében sziikséges.

Az adatkezelésre vonatkozd altalénos rendelkezések

1. Adatvédelmi tajékoztatas
1.1. Az Adatkezel6 — amennyiben a személyes adatokat az érintett bocsatotta a
rendelkezésére — legkés6bb az adatkezelési tevékenység megkezdésével egyidejlileg —

adatvédelmi tajékoztatot bocsat az érintett rendelkezésére. Az adatvédelmi tajékoztatd

tartalmazza

1.2.

az Adatkezel6nek, és képviselGjének nevét, valamint elérhetiségeit,

az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségeit,

a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat,

az adatkezeléssel érintett személyes adatok korét,

a személyes adatok cimzettjeit, amennyiben a személyes adatok tovabbitasara kertl
sor,

a személyes adatok tarolasanak idétartamat,

az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait,

hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajérulds visszavondsahoz valé
jogosultsagot,

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: Hatésag)
cimzett panasz benyujtasdra vonatkozo jogosultsagot,

az érintett birésaghoz fordulasanak lehet8ségét.

Az elbzetes adatvédelmi tajékoztatast - ha a személyes adatokat az érintettél gydijtotte -

az Adatkezel6 oly médon bocsatja az érintett rendelkezésére, hogy a tajékoztatds el6zetes
megtorténte egy késébbi id6pontban az Adatkezel6 részér6l igazolhato legyen.
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1.3. Az Adatkezel6 abban az esetben is torekszik az elGzetes adatvédelmi tdjékoztatas
nyljtdsdra, ha a személyes adatokat nem az érintettdl gydjtétte. Ha azonban az érintett
Adatkezel6 éltali egyedi tajékoztatdsa lehetetlen, ardnytalan nehézségekkel jarna, az Adatkezel6t
terhel6 titoktartdsi kotelezettséget sértené vagy az adatkezelés jogszabalyon alapul, akkor az
adatvédelmi tdjékoztatds az abban foglalt informdciék honlapon valo feltiintetésével, illetve
sziikség szerint tovabbi garancidkkal (pl. az adatokat szolgéltaté személy nyilatkoztatasaval a

tajékoztatds altala tortént elvégzésérdl) kivalthato.

1.4. Ha az Adatkezel6 a személyes adatokat a gy(jtésiik eredeti céljatdl eltérd célbdl kivanja
kezelni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en az érintettet errdl az eltérd célrdl és minden egyéb
sziikséges informaciérdl is tajékoztatja.

2. Adatkezelési hozzajarulas

2.1. Ha az adatkezelési tevékenység jogalapja az érintett hozzajaruldsa, akkor az érintett
hozzéjaruldsat az Adatkezelé irdsban szerzi be oly mddon, hogy az Adatkezel§ részérél a
hozzédjarulas magaddasa egy késébbi id6pontban igazolhaté legyen.

2.2. Az érintettek altal aldirt Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat, vagy az adatkezelési
hozzajarulasi nyilatkozatot tartalmazo szerz6dés/nyilatkozat eredeti vagy masolati példanyat az
Adatkezel6 megérzi az érintettre vonatkozé szerz6déses, vagy egyéb dokumentacié részeként.

2.3. Amennyiben az érintett az adatkezelésre vonatkozd hozzajaruldsi nyilatkozatat
elektronikus Uton adta meg, a hozzajarulas tartalma és megtételének id6pontja is
visszakereshet6 a rendszerekben, az Adatkezel6 informatikai rendszerére vonatkozé naplozasi
kovetelmények eredményeként.

3. Hozzaférési jogosultsagok

3.1. Az Adatkezel6 biztositja, hogy minden munkatars megfeleld hozzaféréssel rendelkezzen a
munkakoréhez sziikséges elektronikus adatbazisokhoz, és biztositja azok, vagy azok
meghatarozott részeinek rendeltetésszer(i hasznalatait a munkakori feladatok ellatdsahoz
szlikséges mértékben.

3.2. Az elektronikus adatkezelési rendszerekben a munkatarsak személyes adatokhoz valé
hozzéférését az Adatkezel6 jogosultsagi szintek meghatdrozdsdval korlatozza. A megfeleld
jogosultsagi szint beallitasa biztositja, hogy a személyes adatokhoz — célhoz kétdtten, és
ellendrzott korilmények kozott — kizdrdlag azon munkatarsak férhessenek hozzd, akinek a
munkakori feladataik elldtasa érdekében az sziikséges.

3.3. A munkatarsak feladatainak ellatdsdhoz sziikséges adatbazisokhoz valé hozzaférés
felhaszndlohoz kotédik. Minden felhasznald sajat, kizdrélagos hasznalatu egyedi azonositéval
rendelkezik, melynek haszndlataval - magat jelszavaval hitelesitve - hozzafér az adott
elektronikus adatbazishoz. Az egyedi azonosité alkalmas arra, hogy a felhasznald altal végzett
tevékenységek nyomon kovethetGek legyenek, és hozzajuk egyéni felelsség legyen rendelhetd.

3.4. A felhasznaldi azonositdk ismételt ataddsa — mivel személyhez kotott, egyedi
azonositokrél van sz6 — nem engedélyezett. A felhaszndldi azonosito letiltasardl - legkésébb a
munkaviszony, illetve a foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszony megszlinése napjan — az
Informatikai osztaly gondoskodik.
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3.5. A munkatarson kiviili, egyéb személynek hozzaférési jogosultsag kizardlag jogszabaly
rendelkezése, vagy szerzGdéses jogviszony fenndlldsa esetén biztosithatd. Az ilyen hozzéaférési
jogosultsag az adatvédelmi tisztviseld javaslatanak figyelembevételével adhato.

3.6. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

3.6.1. A munkaviszony, vagy a foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszony megsz(inése esetén az
Adatkezel6 gondoskodik annak megel6zésérdl, hogy a kilépé munkatars az altala a munkakori
feladatainak ellatasa soran hasznalt adatbazist, illetve abban tarolt adatokat barmilyen formaban
jogosulatlanul torélje, moédositsa vagy masolatot készitsen azokrél, vagy mas moédon megsértse
az adatbiztonsagi szabdlyokat.

3.6.2. A munkatars kilépése soran az adott adatbazisért felelGs szervezeti elem gondoskodik a

kilépS hozzaférési jogosultsagainak megsziintetésérdl, valamint az Adatkezel tulajdonaban lévé
informatikai eszk6zok visszavételérdl.

3.6.3. A jogviszony megszi(inésekor a kilépdé munkatars irdsban nyilatkozik arrél, hogy a
szamitdgépén, laptopjan és mobiltelefonjan minden - nem a munkavégzéssel kapcsolatban
keletkezett és tarolt személyes adata torlésre kerdlilt.

3.7. A munkatdrsak személyes adataival kapcsolatos adatkezelési tevékenység

3.7.1. A munkatdrsak személyes adatait az Adatkezel6 manualisan, papir alapu nyilvantartas
vezetésével, valamint az alabbi elektronikus adatbazisokban kezeli:

Adatbazis/Nyilvantartds/Dokumentum |

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

| neve
Beléptet6 rendszer név, nem, szervezeti egység, belépé kartya
' szama, belépési pont, kilépési pont,
telefonszam
[ o . . R
Biztonsagi kamera felvétele ' képmaés
|
i , - . , , | , ——— J |
Telefon haszndlat nyilvantartasa | név, telefonszam, e
DigiNET iktatorendszer | név, anyja neve, lakcim, addszam, TAJ szam
EKEIDR iktatérendszer | név, anyja neve, lakcim, adészam, TAl szam
KIRA kézponti szamfejté rendszer név, anyja neve, lakcim, adéazonosité jel,

TAJ szam szliiletési hely, idg, iskolai
| végzettség, szamlaszam, gyermek adatok

név, anyja neve, lakcim, addéazonosité jel,
TAJ szam, iskolai végzettség, sziiletési hely,
id6,

|

DWT munkaidé nyilvantartd program név, addazonosito,

személyiigyi nyllvantartas

név, adészam, lakcim, telephely cime,

EOS integralt szoftverrendszer . .
bankszamla szam
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Bérletvasarlok nyilvantartasa név, cim, telefonszam, e-mail cim

Hirlevél (Szervezés) név, e-mail cim

néy, cim, telefonszam, e-mailcim, adészam,

Bizomanyos szervezdk nyilvantartasa , L . ,
bankszamlaszam, iskolai végzettség

kapcsolattarto neve, telefonszama, e-mail

Partner szerz6dések | )
cime

Plesk e-mail szerver név

3.7.2. A munkatarsak személyes adataihoz a fGigazgatd, a gazdasagi igazgatd, a Bér- és
munkaiigyi csoport munkatarsai és az adatvédelmi tisztvisel6 jogosultak hozzaférni.

3.8. Az Adatkezel6 egyéb szerzédéses jogviszonyai soran torténd adatkezelési tevékenysége

Az Adatkezel§ egyéb szerz&déses jogviszonyaival kapcsolatosan kezelt személyes adatokhoz a
jogi és gazdasagi szakterlilet munkatdrsai, a belsé ellenér, az adatvédelmi tisztvisel, és a DigiNet,
valamint EKEIDR iratkezelési rendszerhez hozzaférési jogosultsaggal rendelkez8 munkatarsak
jogosultak hozzaférni.

3.9. Kamerafelvételekkel kapcsolatos adatkezelési tevékenység

Az Adatkezel§ altal kezelt kamerafelvételekhez kizardlag az Uzemigazgatdésag vezetdje, valamint
az lgyvezetd igazgatd jogosult hozziférni, és azokat az Adatkezel jogos érdekének sérelme
esetén a fGigazgatd, valamint az illetékes hatosdgok felé tovabbitani.

3.10. Beléptetd rendszerrel kapcsolatos adatkezelési tevékenység

A Dbeléptet6 rendszer Uzemeltetése soran kezelt személyes adatokhoz kizarélag az
Uzemigazgatosag vezet8je, valamint az ligyvezetd igazgatdé jogosult hozzaférni, és azokat az
Adatkezel6 jogos érdekének sérelme esetén a fGigazgatd, valamint az illetékes hatdsagok felé
tovabbitani.

IV.  Erintettek jogosultsagai, és a jogosultsagok érvényesitésére vonatkozo eljarasrend
1. Hozzaféréséhez valo jogosultsag

1.1. A hozzéféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az érintettet - kérelmére - az
Adatkezel6 tajékoztatja arrél, hogy személyes adatait maga az Adatkezel§, illetve a megbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozé kezeli-e.

1.2. Ha az érintett személyes adatait az Adatkezel§ vagy a megbizdsabdl vagy rendelkezése
alapjan eljard Adatfeldolgozé kezeli, az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett
altala és a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatait, és tajékoztatja

e aszemélyes adatok forrasardl,
o az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
e akezelt személyes adatok korérdl,

e aszemélyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjeirdl,
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e a személyes adatok meglrzésének idGtartamardl,. ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairol,

e az érintettet a GDPR és az Info tv. alapjan megilleté jogokrél, valamint azok
érvényesitésének modjarél,

e az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekdvetkezésének koriilményeirdl, azok hatdsairdl és az azok kezelésére tett
intézkedésekrdl.

2. Helyesbitéshez vald jogosultsag

2.1. A helyeshitéshez val6 jog érvényesiilése érdekében az Adatkezel8, ha az dltala, illetve a
megbizasédbdl vagy rendelkezése alapjin eljaré Adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat - kilénbsen az érintett kérelmére -
haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethetd,
az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovdbbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a
kezelt személyes adatokhoz flizott nyilatkozattal kiegésziti.

2.2. Mentesiil a 2.1. pontban meghatdrozott kotelezettség aldl az Adatkezeld, ha

e a pontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy ha

e az érintett dltal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizaréan
nem allapithaté meg.

3. Adatkezelés korldtozdsahoz vald jogosultsag

3.1. Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog érvényesiilése érdekében az Adatkezel§ a 3.2.
pontban meghatarozott adatkezelési miiveletekre korldtozza az adatkezelést,

* ha az érintett vitatja az Adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallésagat vagy
hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossdga, helytallésaga vagy
hianytalansaga kétséget kizaréan nem éallapithaté meg, a fennallé kétség tisztazdsanak
id6tartamara,

e haazadatoktorlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az Adatkezel8
rendelkezésére all6 informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok
torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozé jogos érdek
fennallasanak id6tartamara,

¢ ha az adatok térlésének lenne helye, de az Adatkezel6 vagy mas kdzfeladatot elldtd szerv
altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok
igy kilondsen biintetbeljaras - sordn az adatok bizonyitékként valé megérzése sziikséges,
ezen vizsgalat vagy eljards végleges, illetve joger6s lezardsaig.

3.2. Az adatkezelés korlatozdsdnak idGtartama alatt a korldtozdssal érintett személyes
adatokkal az Adatkezel8, illetve az &ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré
Adatfeldolgozé a taroldson tul egyéb adatkezelési miiveletet kizdrélag az érintett jogos
érdekének érvényesitése céljabdl vagy térvényben, nemzetkozi szerz8désben, illetve az Eurdpai
Unid kotelezé jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet.
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3.3. A 3.1. els6 pontban meghatdrozott adatkezelési korldtozds megsziintetése esetén az
Adatkezel$ az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatja.

4, Torléshez valé jogosultsag

A torléshez valé jogosultsag érvényesitése érdekében az Adatkezelé haladéktalanul torli az
érintett személyes adatait, ha

e az adatkezelés jogellenes, igy kiléndsen, ha az adatkezelés a) a Szabalyzatban
meghatarozott adatkezelési alapelvekkel ellentétes, b) célja megsziint, vagy az adatok
tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsahoz, c)
torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott id6tartam eltelt, ad) jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs
masik jogalapja,

e az. érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelésének van a hozzajaruldson tul masik
jogalapja,

e az adatok térlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag
elrendelte, vagy
e a3.1. masodik és harmadik pontban meghatdrozott idétartam eltelt.

5. A tiltakozashoz valé jogosultsag

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak az Adatkezel6 jogos érdekein alapuld kezelése ellen.

5.2. Tiltakozas esetén az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
azt olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

6. Az érintett kérelmének teljesitése

6.1. Az érintettet megilleté jogosultsdgok gyakorlasdra irdnyuld kérelmet az Adatkezeld
kénnyen hozzéférhet6 és olvashaté formaban, lényegre tord, vilagos és kozérthet6en
megfogalmazott tartalommal teljesiti a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb id6 alatt, de
legfeljebb a kérelem Adatkezel6hoz valé beérkezését kdvetd 25 munkanapon beliil.

6.2. Hamegalapozottan feltehetd, hogy a kérelmet beny(jto személy az érintettel nem azonos
személy, az Adatkezelé a kérelmet az azt benyujté személy személyazonossaganak hitelt érdeml|é
igazolasat kovetéen teljesiti.

6.3. Az Adatkezel§ az érintett kérelmére megkiildott valasza az aldbbi tartalmakkal birhat:

e A kérelem teljesithet8. Ebben az esetben az Adatkezel6 valaszanak tartalmaznia kell a
kérelem alapjan megtett intézkedést.

e Akérelem megvalaszolasdra irdnyadd hatdridé meghosszabbitdsa.

e Akérelem nem teljesithetd. Ebben az esetben az Adatkezel6 tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat
be a Hatosagnal és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.
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6.4. A beérkez6 kérelmek kezelése, azonositdsa és hatdrid6ben torténé megvalaszoldsa
érdekében az Adatkezel6 megfelel6 kommunikaciés csatorndkat biztosit. Ezeket az
elérhetdségeket az Adatkezeld feltiinteti az adatvédelmi tajékoztatdban.

6.5. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az Adatkezel6 a tdjékoztatast
elektronikus Uton adja meg az érintett részére, kivéve, ha az érintett azt ett6l eltéré modon kéri.

6.6. A beérkezett kérelmek kezelése

6.6.1. Ha a kérelem az adatkezeléssel kapcsolatos jogosultsdgok gyakorldsanak a kérébe

tartozik, a kérelmet befogadd személy haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil
tovabbitja az adatvédelmi tisztvisels részére.

6.6.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 5 naptari munkannapon belll megvizsgalja a kérelmet abbdl a
szempontbdl, hogy az megalapozott és teljesithets-e.

7 _ 1

6.6.3. Ha a kérelmez6 személyazonossagahoz kétség fliz6dik, az adatvédelmi tisztviselé
tovabbitja a kérelmet az abban foglalt adatkategdria szerint illetékes szervezeti egységhez annak
azonositasa érdekében. Ha az illetékes szervezeti egység igazolja, hogy az érintett nem
azonosithatd, a kérelem teljesitése megtagadhato.

6.6.4. Ha a kérelem nem megalapozott, az adatvédelmi tisztvisel6 — a kérelem beérkezésétsl
szamitott 15 munkannapon beliil — igazolhaté mddon tajékoztatja az érintettet az elutasitas
tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint az érintettet megilletd jogokrdl, valamint
azok érvényesitésének madjardl, igy kilondsen arrdl, hogy a személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozé jogat Hatdsag

kézremiikddésével is gyakorolhatja.

6.6.5. Ha a kérelem megalapozott, az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkategoéria szerint illetékes
szervezeti egység egylittmilkodésével lefolytatja a kérelemmel érintett személyes adatok
azonositasat az érintett adatbazisokban, és nyilvdntartasokban, tovdbba — a kérelem tipusatdl
fuggben —tdjékoztatja az illetékes szervezeti egységet az aldbbi intézkedések megtételérél:

e hozzaférésre iranyuld kérelem esetén a személyes adatok madsolatanak az érintett
rendelkezésére bocsatdsanak szitkségességérdl,

e adathelyesbitésre iranyulé kérelem esetén az adat pontositisidnak, helyesbitésének,
kiegészitésének sziikségességérdl,
e torlésreirdnyuld kérelem esetén az adatok torlésének sziikségességérél,

e az adatkezelés korlatozdsara iranyuld kérelem esetén az adatkezelés 3.1. pontban
meghatdrozott mliveletekre valé korlatozasarol,

o tiltakozasra iranyuld kérelem esetén az érintett adatkezelési tevékenység
megsziintetésérél.

6.6.6. Az adatvédelmi tisztvisel$ a szlikséges intézkedések megtételét kovetSen tajékoztatja az

Y4

érintettet az intézkedés megtorténtérdl a 6.1. pontban meghatarozott hataridén beliil.

6.6.7. Az adatvédelmi tisztvisel6 az érintettek kérelmeirdl elektronikus nyilvantartdst vezet,
mely az aldbbiakat tartalmazza:

e az érintett neve,

e akérelem beérkezésének a datuma,
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e akérelem targya,

e akérelem megvélaszolasanak a datuma és annak tartalma.

6.6.8. Ha az Adatkezel6 az dltala kezelt személyes adatokat helyesbiti, térli vagy ezen adatok
kezelését korlatozza, ezen intézkedés tényérél és annak tartalmardl értesiti azon Kozos
adatkezelSket és Adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megelGzGen
tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

7. Adatvédelmi tisztviseld
7.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 kijel6lése

7.1.1. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elSirasok teljesitésének és
az érintettek jogai érvényesiilésének elGsegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki
alkalmaz.

7.1.2. Az Adatkezel6 tdjékoztatja a Hatdsagot az adatvédelmi tisztvisel6 nevérdl és
elérhetéségeirél, valamint ezen adatokat nyilvanossagra hozza.

7.1.3. Az Adatkezel6 minden szervezeti egységének vezetGje és munkatdrsa koteles
gondoskodni arrél, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 kell6 id6ben bevonasra keriiljon valamennyi,
a személyes adatok védelmét érinté dontés el6készitésébe és végrehajtasaba. Az Adatkezel§
tovabba koteles az adatvédelmi tisztvisel§ szamara biztositani a tevékenységének elldtasahoz
sziikséges feltételeket, jogosultsdgokat és eréforrasokat, tovabba hozzéférést biztositani
mindazon adatokhoz és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztvisel6 altal elldtandd
feladatok végrehajtasdhoz, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai ismereteinek
naprakészen tartasahoz sziikségesek.

7.2. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata, hogy el6segitse az Adatkezel6 jogszabdlyokban
meghatarozott kdtelezettségeinek teljesitését, igy kilondsen felel6s az adatkezelSi nyilvantartas
naprakészen tartasaért, valamint az Info tv. 25/M. 5 (1) bekezdésében foglaltak végrehajtdsaért
az Adatkezel6, valamint az adatfeldolgozok tekintetében.

V. Az adatbiztonsagra vonatkozo6 rendelkezések
1. Mdiszaki és szervezési intézkedések

1.1. Az Adatkezeld az adatok kezelését papiralapon, illetve elektronikus adatbazisokban végzi.
Az Adatkezel6 a kezelt adatok megfelel6 biztonsagi szinten torténd kezelése érdekében az
érintettek alapvet6 jogainak érvényesiilését az adatkezelés altal fenyegeté kockazatok
mértékéhez igazodd miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz.

1.2. A kockazatok mértékéhez igazodé mliszaki és szervezési intézkedések kialakitasa és
végrehajtasa soran az Adatkezel§ figyelembe veszi az adatkezelés 6sszes koriilményét, igy
kGlénosen a tudomany és a technoldgia mindenkori allasat, az intézkedések megvaldsitasanak
koltségeit, az adatkezelés jellegét, hatdkérét és céljait, tovabba az érintettek jogainak
érvényesiilésére az adatkezelés dltal jelentett valtozd valdszin(iségli és sulyossagu kockazatokat.

1.3. Az Adatkezel$ az adatbiztonsag érvényesilésének érdekében az alabbi intézkedéseket
teszi:

19



1.4.

a szervereket és a kommunikdcids eszkozéket erre a célra kialakitott jol szell6z6,
zarhat6 szekrényben elzdrva lizemelteti, és biztositja, hogy csak arra jogosult személyek
férhessenek hozza;

a munkadllomasokat kizardlag a feladat ellatasahoz sziikséges bedllitasokkal és
programokkal biztositja;

a munkaallomasokrdl nyilvéntartast vezet, amely tartalmazza a munkaallomds hardver
konfiguracidjat és a munkaallomasra telepitett operaciés rendszereket;

biztositja az informatikai rendszerének egészére kiterjedd rendszeres és folyamatos
virusvédelmet jogtiszta és megfelelé dokumentaciéval elldtott virusellenérzé

programok igénybevételével;

biztositja a személyes adatok adatbazisokba torténd jogosulatlan bevitelének, valamint

‘az azokban tdrolt adatok jogosulatlan megismerésének, mddositisinak vagy

térlésének megakadalyozdsat, és jogosulatlan személyek dltali hozzaférésének
megakadalyozasat;

biztositja, hogy utdlag ellenérizhet6 és megallapithatd legyen, hogy mely adatokat,
mely id6pontban, milyen személy vitte be az elektronikus adatkezelési rendszerbe;

biztositja, hogy fizikai vagy miiszaki incidens bekovetkezése esetén az elektronikus
adatkezelési rendszer helyredllithaté legyen;

biztositja azt, hogy az adatbazisok miikédSképesek legyenek, a mikoddésiik sordan
fellépé hibakrdl jelentés késziiljén, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer
hibds m(ikodtetésével se lehessen megvaltoztatni;

az adatbazisokba bevitt adatokat a beérkezé informaciéknak megfeleléen
folyamatosan frissiti és rendszeres id6k6zonként fellilvizsgalja;

Paay’s

gondoskodik az lgymenet adatainak és a szoftverek megel6z6 és biztonsagi
mentéseinek folyamatos miikodésérél, valamint az adatok archivaldsardl;

a nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
biztositja, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok — kivéve, ha azt jogszabaly, vagy
eurdpai unios jogi aktus lehetévé teszi — kozvetlendl ne legyenek 6sszekapcsolhatdk

és az érintetthez rendelhetdk.

A papir alapu nyilvantartdsok kezelése soran a személyes adatok biztonsaganak védelme

erdekében az Adatkezels az alabbi intézkedéseket teszi:

1.5.

az irattari kezelésbe vett dokumentumokat jol zarhaté, szdraz a t(iz- és vagyonvédelmi

eléirdsoknak megfelelgen tarolja;
a személyugyi iratokat az Adatkezeld zart, t(izallo szekrényben, a kedvezményezettekkel,
vagy az egyéb ligyfélnyilvantartassal kapcsolatos dokumentumokat kilénallé, zarhato

helyiségben vagy iratszekrényben &rzi.

Az irattdri kezelésbe vett dokumentumok kezelésére vonatkozo részletes szabdlyokat az

Adatkezel6 Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

1.6.

Az adatbiztonsagra vonatkozd tovabbi rendelkezéséket az Informatikai biztonsagi

szabalyzat tartalmazza.

2.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat
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2.1. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat célja és targya

7 _ 2

2.1.1. Az Adatkezel6 minden tervezett adatkezelés megkezdését megel6z6en — ide nem értve
a jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelést — felméri, hogy a tervezett adatkezelés
varhatéan milyen hatasokat fog gyakorolni az érintetteket megilleté alapvetd jogok
érvényesiilésére. Az Adatkezel6nek a vizsgdlat soran figyelemmel kell lennie a tervezett
adatkezelés kériilményeire, igy kiilondsen annak céljara, az érintettek korére, és az adatkezelési
miiveletek soran alkalmazott technoldgiara.

2.1.2. Ha a tervezett adatkezelést megel6z6en elvégzett kockazatbecslés alapjan a tervezett
adatkezelés valdszinGsithet8en az érintetteket megillet6, valamely alapvetd jog érvényesiilését
lényegesen befolydsolja, vagy a Hatdsag az adott adatkezelési tipust magas kockazatu
adatkezelésnek mindsitette, az Adatkezel6 az adatkezelés megkezdését megel6z6en irdsban
régziti, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket megillet6 alapvetd jogok érvényesiilésére
milyen varhaté hatdsokat fog gyakorolni (a tovabbiakban: adatvédelmi hatdsvizsgalat).

2.1.3. Az adatvédelmi hatédsvizsgalatnak tartalmaznia kell

e atervezett adatkezelési miveletek altalanos leirasat,

e azérintettek alapvetd jogainak érvényesilését fenyegets, az Adatkezel6 dltal azonositott
kockdzatok leirdsat és jellegét,

e az Adatkezel§ é&ltal azonositott kockdzatok kezelése céljabdl tervezett, valamint a

személyes adatokhoz f(iz6d6 jog érvényesiilésének biztositdsara iranyuld, az Adatkezeld
altal alkalmazott intézkedéseket.

2.2. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatasa

2.2.1. Az Adatkezel6 a magas kockdzatl adatkezelés megallapitdsa sordn az aldbbi
szempontokat mérlegeli:

e értékelés vagy pontozas, ideértve a profilalkotdst is, kiilénésen az érintett munkahelyi
teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotara, személyes preferencidira
vagy érdeklSdési kordkre, megbizhatésagra vagy viselkedésre, tartozkodasi helyére vagy
mozgasara vonatkozo jellemzdk alapjan;

e joghatdssal vagy hasonlé jelentds hatdssal jaré, automatizalt dontéshozatald
adatkezelés, amelynek célja az érintett tekintetében joghatdssal biré vagy az érintettet
hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések meghozatala;

o mddszeres megfigyelés az érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellenérzése
céljabol, tébbek kozott a halozatokon keresztiili adatgydijtés vagy a nyilvanos helyek
nagymértékl, modszeres megfigyelése;

e kildnleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése tekinthetd ugy,
hogy fokozza az egyének jogait és szabadsagait érint6 lehetséges kockazatokat;

e nagyszamu adatot érint6 adatkezelési tevékenység;

e adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy dsszevondsa példaul két vagy tdbb,
kiilbnb6z8 célbdl, illetve eltéré adatkezelSk dltal végzett adatkezelési miiveletbdl
szarmazé adatokkal, az érintett észszer(i elvarasait meghaladé maédon;
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e Uj technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznélata vagy alkalmazdsa. Az
ilyen technoldgidk hasznédlatdhoz Gjfajta adatgylijtési és felhaszndldsi formak
kapcsolddhatnak, ami magas kockazattal jarhat;

e kiszolgdltatott helyzetben lévé érintettekkel kapcsolatos adatok kezelése, ideértve
kiilbnésen a gyermekeket, a munkavallalokat, a lakossag kulonleges védelmet igénylé,
kiszolgéltatottabb helyzetben lévé rétegelt érints adatkezelést, valamint minden tovabbi
olyan adatkezelést, amikor az érintett és az Adatkezel6 kézétti kapcsolatban egyenlétlen

helyzet alakul ki.

2.2.2. Annak megallapitasahoz, hogy az adatkezelés nagyszamu adat tekintetében térténik-e, az
alabbiakat sziikséges figyelembe venni:

e az érintettek szdmat konkrét szdmadatként vagy a lakossag aranyaban,
e akezelt adatok mennyiségét vagy adatfajtak korét,

¢ az adatkezelési tevékenység id6tartamat vagy allandé jellegét,

e az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedését.

2.2.3. Az Adatkezel6 minden szervezeti egységének vezetGje koteles — a tervezett adatkezelést
megel6zéen, ésszerli id6ben — tdjékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t a 2.2.1. pont szerinti,
tervezett adatkezelés tényérdl, és az adatkezelést érinté minden informaciérdl.

2.24. A 2.2.1. pontban meghatdrozott szempontokat az adatvédelmi tisztvisel6 mérlegeli az
Uzemigazgatd, az Informatikai felel6s, valamint a tervezett adatkezeléssel érintett szakmai

terulet bevonasaval.

2.2.5. Amennyiben a 2.2.1. pont szerinti szempontok mérlegelésének eredményeképpen
megallapitasra kerll, hogy egy adatkezelési miivelet nem jar valésziniisithet6en magas
kockazattal, az adatvédelmi tisztvisel§ - a 2.2.4. pontban megjel6lt személyek bevondsaval -
koteles indokolni és igazolni az adatvédelmi hatasvizsgdlat mell6zésének okait.

2.2.6. Ha a Hatdsag valamely meghatdrozott adatkezelés-tipus tekintetében megallapitotta,
hogy az nem mindsiil magas kockazatu adatkezelésnek és e megallapitasat kézzéteszi, valamint
a tervezett adatkezelés kizardlag e megaéllapitdssal érintett adatkezelés-tipus soran alkalmazottat
azonos vagy ahhoz hasonlé tipusu mivelet vagy miiveletsorozat alkalmazasaval jar, a tervezett
adatkezelés tekintetében az Adatkezel6 vélelmezi, hogy az adott adatkezelési tevékenység nem
mindsil magas kockazatu adatkezelésnek.

2.2.7. Amennyiben a 2.2.1. pontban meghatdrozott szempontok mérlegelésének
eredményeképpen megallapitdsra keriil, hogy egy adatkezelési m(ivelet magas kockézattal jar,
az adatvédelmi tisztvisel6 — a 2.2.4. pontban megjel6lt szervezeti egységek bevonasaval —
intézkedik az adatkezeléssel jaré kockazatok mérsékléséhez sziikséges intézkedések megtétele

érdekében.

2.2.8. Ha az adatvédelmi hatésvizsgdlat szerint az adatkezelési miveletek olyan magas
kockézattal jarnak, amelyet az adatkezel6 nem képes a rendelkezésre allé6 technolégia és a
végrehajtasi koltségek szempontjabél is megfelels intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést
megel6z6en az adatvédelmi tisztvisels - a 2.2.4. pontban megjeldlt szervezeti egységek
bevonasdval — elézetes konzultaciét kezdeményez a Hatésaggal. A Hatdsdg a kockdzatok
mérséklésére, kezelésére iranyuld intézkedéseket hatarozhat meg, melyeket az ligyvezetd
igazgatd iranyitasdval vagy koordinaciojaval kell végrehajtani.
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2.2.9. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsat, és az annak alapjan megtett intézkedéseket
az adatvédelmi tisztvisel6 dokumentalja.

3. Adatvédelmi incidens
3.1. Adatvédelmi incidens tipusai

e Bizalmas jelleg sériilése: a személyes vagy bizalmas adatok jogosulatlan vagy véletlen
kdzzététele vagy a személyes vagy bizalmas adatokhoz valé jogosulatian hozzaférés.

e Integritas sérilése: a személyes vagy bizalmas adatok felhatalmazas nélkiili, vagy
véletleniil bekdvetkezé mddositasa.

e Rendelkezésre allas sériilése: a személyes vagy bizalmas adatok véletlen, vagy
jogosulatlan megsemmisitése, vagy a személyes adatok elvesztése.

3.2. Az adatvédelmiincidens kezelésének folyamata
3.2.1. Az adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

3.2.1.1.Az Adatkezel6 minden munkavallaléja koteles az altala észlelt adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezet6jének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek. A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelent6 nevét, telefonszamat, beosztasat, a
szervezeti egységének megnevezését, valamint az adatvédelmi incidens targyat, rovid leirasat és
azt, hogy az incidens érinti-e az Adatkezel6 informatikai rendszerét. Amennyiben az adatvédelmi
incidens érinti az Adatkezel8 informatikai rendszerét is, a bejelentést az Uzemigazgatdsagnak is
meg kell kiildeni.

3.2.1.2.A bejelentést kovet6en az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

3.2.1.3. Ha az adatvédelmi incidens személyes adatnak nem minésiilé adatot érint, az adatvédelmi
incidens lehetséges kévetkezményeinek felmérése, és az azok enyhitését célzé intézkedések
megtétele az Uzemigazgatdsdg és az adatvédelmi incidenssel érintett szakmai terilet
vezetGjének feladata, sziikség esetén a jogi szakteriilet bevonasaval.

3.2.2 Az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa személyes adatot érintd incidens esetén

3.2.2.1.Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az
Uzemigazgatdsaggal egyiittmiikddve — megvizsgalja a bejelentést, és amennyiben sziikséges a
bejelent6tdl tovabbi informdciét kér az adatvédelmi incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi
tisztviseld felhivasara a bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
id8pontjat és helyét, egyéb korilményeit, az érintett személyes adatok kérét, mennyiségét, az
érintettek kérét és szamat, varhatéd hatdsait, az adatvédelmi incidens megel6zésére,
kovetkezményeinek enyhl’tésére megtett intézkedések felsorolasat.

T4

3.2.2.2.A bejelentd az adatszolgéltatast haladéktalanul, de legkésGbb 24 oran beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel részére.

3.2.2.3.Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgélatot igényel, az adatvédelmi
tisztviseld, az Uzemigazgatdsag, a jogi szakteriilet, valamint az adatkezeléssel érintett szervezeti
egység vezetdjének bevonasdval-kivéve annak személyes érintettsége esetén lefolytatja a
vizsgalatot.

3.2.2.4.A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens - a 3.2.4. pontban foglalt
szempontok figyelembevételével - magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és szabadsagaira
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vonatkozéan, valamint, hogy sziikséges-e az érintetteket az adatvédelmi incidens
bekévetkezésérdl tajékoztatni. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, a
vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

3.2.2.5.A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 — a bejelentéstdl szamitott 72 6ran
belil — javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetGjének az
incidenskezeléshez sziikséges azonnali intézkedések megtételére.

3.2.2.6.A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekr6l az adatok kezelését végzd
szervezeti egység vezetlje — informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens
esetében az Informatikai osztaly egyetértésével — dont.

3.2.2.7.A megoldasi javaslat jovahagyédsa esetén az Uzemigazgatdsag, illetve az adatkezeléssel
érintett szervezeti egység vezetdje koteles haladéktalanul megkezdeni az adatvédelmi incidens
kévetkezményeinek mérséklésére és az adatvédelmi incidens megsziintetésére iranyuld
intézkedések megtételét, melyrél folyamatosan tédjékoztatja az ligyvezetd igazgatét, és az

adatvédelmi tisztvisel6t.

3.2.3. Az adatvédelmi incidensre vonatkozé kockazatértékelés szempontjai személyes adatot
érinté incidens esetén

Az adatvédelmi incidens magas vagy alacsony kockazatinak torténé mindsitése soran az aldbbi
szempontokat sziikséges mérlegelni:

e incidens jellege: a személyes adatok bizalmas jellegének sériilése valdszin(isithetéen
magas kockdzatu adatkezelési incidensnek mindsiil,

o személyes adatok jellege: kiilonleges személyes adatok esetében bekovetkezé
adatvédelmi incidens valészinlsithet6en magas kockazatl adatkezelési incidensnek
minGsiil,

e érintettek beazonosithatdsdga: ha az incidenssel érintett személyes adat altal egy érintett
személye beazonosithatd, az adatvédelmi incidens valészinlsithet6en magas kockazatu
adatkezelési incidensnek mindsiil,

e az adatvédelmi incidens lehetséges kdvetkezmények sulyossdga, karok mértéke: ha az
adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en sulyos kovetkezményekkel jar, vagy
nagymérték( kart okoz az érintettnek, az adatvédelmi incidens magas kockazatu
adatkezelési incidensnek mindslil,

e érintett sajatossagai: ha az érintett gyermek, vagy mas kiszolgaltatott helyzetben Iévé
személy az 6t érinté adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazatu
adatkezelési incidensnek mindsiil,

e érintettek szama: ha az adatvédelmi incidenssel érintett személyek szdma magas, akkor
az adatvédelmi incidens valdszinlisithetéen magas kockazatu adatkezelési incidensnek

mind@sdl.
3.2.4. Az érintettek tajékoztatdsa személyes adatot érinté incidens esetén
3.2.1.1.Ha a vizsgalat alapjan megallapithato, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithet&en az
érintettet megillet6 valamely alapvet6 jog érvényesiilését lényegesen befolydsold

kovetkezményekkel jard, magas kockazatu adatvédelmi incidensnek mindgsiil, az Adatkezel6 az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul tajékoztatja. Nem sziikséges az érintettet

tajékoztatni, ha
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3.2.1.2.

3.3.

3.3.1.
dokum

3.3.2

az Adatkezel8 az adatvédelmi incidenssel érintett adatok tekintetében az adatvédelmi
incidenst megel&z6en megfelels - igy kiilondsen az adatokat a jogosulatlan személy altali
hozzéférés esetére értelmezhetetienné alakitd, azok titkositasat eredményezd - miszaki
és szervezési védelmi intézkedéseket alkalmazott,

az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensrdl valoé tudomadsszerzést kovetéen alkalmazott
intézkedésekkel biztositotta, hogy az adatvédelmi incidens folytan az érintettet megilletd
valamely alapvet6 jog érvényesilését lényegesen befolydsolé kovetkezmények
valészin(isithet6en ne kdvetkezzenek be,

az érintett tajékoztatasa csak az Adatkezeld ardanytalan eréfeszitésével lenne teljesithetd,
ezért az adatkezel6 az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel 6sszefliggé megfeleld
tajékoztatast barki dltal hozzaférheté médon kozzétett informdciok utjan biztositja, vagy
ha jogszabaly a tajékoztatast kizarja,

az adatvédelmi incidens nem személyes adatnak mindsilé adatot érint.

Az érintettek tajékoztatdsa kiterjed

az adatvédelmi incidens jellegére,

az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatds nyujtdsara kijeldlt mas
kapcsolattarto nevére és elérhetdségi adataira,

az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszindsithet6 kdvetkezményekre,

az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett - az
adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzd
és egyéb intézkedésekre.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetGje az adatvédelmi incidens kezelését
entdlni koteles.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet, mely az

alabbiakat tartalmazza személyes adatot érint6 incidens esetén:

3.3.3.

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens bekodvetkezésének idépontjat,

az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens elharitdsara, kezelésére megtett intézkedéseket és

az egyéb jogszabalyban eldirt adatokat.

Ha az adatvédelmi incidens személyes adatnak nem mindgsil6 adatot érint, a

nyilvantartdasnak tartalmaznia kell

az érintett adatok korét,
az adatvédelmi incidens idépontjat,
az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,

az adatvédelmiincidens elharitasara, kezelésére megtett intézkedéseket.
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4, A munkatarsak titokvédelemmel és adatkezeléssel 6sszefiiggé altalanos kételezettségei,
a felelGsségi szabalyok

4.1. A titokvédelem célja annak megelGzése és megakadalyozasa, hogy az Adatkezeld altal
kezelt adatokhoz, az annak megismerésére nem jogosult munkatars, vagy illetéktelen harmadik
személy hozzéférjen, vagy a hozzéférésre egyébként jogosult munkatars azokat illetéktelen
személyeknek tovabbitsa, illetve nyilvanossagra hozza.

42. A munkatdrs a munkavégzéssel kapcsolatban tudomadséra jutott valamennyi adatot,
kiiléndsen az uzleti titoknak, vagy személyes adatnak mindsilé adatot koteles idSbeli
korlatozasra vald tekintet nélkil bizalmasan kezelni. A titoktartdsi kotelezettség alapjan a
munkatars az Adatkezel birtokaban lévs, és a munkavégzéssel kapcsolatban tudomasara jutott
adatot, informaciét, tényt, vagy megoldast nem jogosult illetéktelen, harmadik személyék
tudomasara, illetve nyilvdnossagra hozni.

4.3. A munkatars az Adatkezel6 szervezetén belil is csak akkor jogosult barmely adatot
tovabbitani, ha meggy6z4dott arrdél, hogy a tovabbitandd adat a cimzett munkatars, vagy
szervezeti egység munkakori feladatainak teljesitéséhez sziikséges.

4.4.  Uzleti titoknak mindsiilé adat harmadik személyek részére kizarélag akkor adhato6 ki — ha
a jogi szakteriilet és az adatvédelmi tisztvisel§ el6zetes allasfoglaldsa alapjan — az adattovabbitds
az Adatkezel§ jogszerii pénziigyi, gazdasagi, vagy piaci érdekeit nem sérti, vagy veszélyezteti.

4.5. Személyes adat kiilsé szervezetek, vagy harmadik személyek részére kizardlag abban az
esetben adhato ki, ha az adatot igényl6vel - az igényelt adat vonatkozasaban - az Adatkezel6
adatfeldolgozdsi megbizasi, vagy kézos adatkezelésre irdnyulod szerzédést kétott, és az érintett
el6zetes tajékoztatdst kapott az adatfeldolgozokroél, és cimzettekrél.

4.6. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik az Info tv. alapjan kozérdek(inek, vagy
kozérdekbdl nyilvanosnak mingsiilé adatokra, valamint arra az esetre, ha az adat kiaddsara
iranyulé kérelmet ellenérzésre jogosult szerv (képviselGje) vagy a biintetSiigyekben eljaréd
hatdsag (rendérség, birdsag, ligyészség, allami adéhatésag, nemzetbiztonsagi szerv) terjesztette
elé.

4.7. A munkatars koteles az Adatkezel6hoz érkez6, személyes adat kdzlésére irdnyulé minden
kérelemrdl az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajékoztatni, és annak el6zetes véleményét

bekérni.

4.8. Valamennyi munkatars a birtokdban |évé adatokat a vonatkozd jogszabalyok, és jelen
Szabalyzat elGirasainak megfeleléen jogosult és koteles kezelni kizarélag a munkakdrével
kapcsolatos feladatainak teljesitése érdekében, és sziikséges mértékben.

4.9:  Minden munkatars koteles a birtokdaban Iévé adatok biztonsaga érdekében az elvarhaté
legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel 6sszefliggésben kdteles megtenni mindazokat a technikai.
és szervezési intézkedéseket, amelyeket a jelen szabalyzat elGir, illetve ezen tulmenéen is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerliség megkévetel.

4.10. Személyes adatok kezelése esetén a munkatdrsaknak kiilénos figyelmet kell forditaniuk.
az adatkezelés elveinek, az adatkezelés célhoz kotottségének, valamint az adatok tovabbitasaval
és az érintettek tajékoztatasaval kapcsolatos rendelkezések, illetve az ennek alapjan kialakitott
konkrét munkafolyamatok betartasara. A munkatdrs az adat- és titokvédelemre vonatkozé
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jogszabalyi rendelkezések, és a jelen Szabalyzatban foglaltak betartdsaért teljes felel6sséggel
tartozik.

4.11.

412,

Elektronikus adattovabbitasnal a munkatars koteles torekedni arra, hogy

a tovabbitott adatoknak minél kevesebb tovabbi szinten kelljen atmenniiik, mig elérnek
a cimzetthez,

a tovdbbitott adatok kozott ne szerepeljen olyan adat, amelyhez a cimzettnek nincs
hozzaférési jogosultsaga,

a cimzettek ko6zott ne szerepeljen olyan személy, akinek a tovabbitott adatokhoz nincs
hozzaférési jogosultsaga, vagy azok megismerése a konkrét esetben szamdra nem
sziikséges.

Amennyiben adatkezeléssel 6sszefliggd ligyben, vagy a jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek

értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos kérdés meril fel, a munkatadrs koételes az
adatvédelmi tisztvisel6t6l, vagy a jogi szakterilettdl iranymutatast kérni.

4.13.

Valamennyi munkatars kotelezettsége a jogi szakteriilet, valamint az adatvédelmi

tisztvisel6 részére bejelenteni, ha a Szabdlyzat megkeriilésérél vagy megsértésérsl szerez
tudomast, vagy ennek gyanuja meriil fel.

4.14. Valamennyi szervezeti egység vezetdje
e felelés az iranyitdsa ald tartozék adatkezelési tevékenysége tekintetében a jelen
Szabalyzatban, az Info tv.-ben, valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb nemzeti
jogszabdlyokban és eurdpai unids jogi aktusokban meghatdrozott adatvédelmi
kovetelmények betartasaért és betartatasaért;
o koteles figyelemmel kisérni az adatvédelemmel kapcsolatos elGirdsok, igy killénésen jelen
Szabalyzat rendelkezéseink betartasat;
o koteles az adatvédelmi tisztviselS tajékoztatasat kérni, amennyiben az adatkezeléssel
Osszefliggésben kérdése meriil fel;
o egylttm(kodik az adatvédelmi tisztvisel6vel, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
érvényesiilése érdekében.
4.15. Az Adatkezel6 munkatdrsai a Szabalyzatban foglalt kotelezettségeik betartasa, valamint
az Adatkezel6 éltal kezelt személyes adatok védelme érdekében ellendrizhetSek.
MELLEKLETEK
1. szamG melléklet: Erdekmérlegelési teszt beléptetd rendszer lizemeltetéséhez
2. szamu melléklet: Kamerak elhelyezkedését bemutaté tervrajz
3. szamu mellékiet: Erdekmérlegelési teszt kameras megfigyel6 rendszer lizemeltetéséhez
4, szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt a munkahelyi telekommunikéciés eszkdz
haszndlatanak ellenérzéséhez
5. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt hatésagi erkélcs bizonyitvany bemutatasahoz
6. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt kapcsolattartdk adatainak kezeléséhez
7. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Beléptetd rendszer lizemeltetése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Budapesti Operettszinhaz (a tovabbiakban: Adatkezel6) munkatarsanak neve, arcképe,
szervezeti egysége, a belépd kartyaazonositdé szama, valamint a kilépés-belépés idépontja.

Az Adatkezel$ székhelyéiil szolgéld épiiletbe (1065 Budapest, Nagymez6 u. 17.) belép6
kiilsé személy neve, a belépd kdrtya azonosité szama, valamint a kilépés-belépés id6pontja.

Adatkezeld jogos érdekének meghatarozasa

Az épilet teriiletére belépni, illet6leg annak egyes belépési pontjain dthaladni kizardlag az |
arra jogosultsaggal rendelkezé az Adatkezelé munkatarsa és a belép6 kartyat kapott kiilsé
személy (a tovabbiakban egyutt: érintett) jogosult belépni belépbkartya hasznélatdval.

Az adatkezelés célja az épiiletbe belép6 személyek testi épségének és az épilet
vagyonvédelmének megovasa, amely feltételezi az érintettek kilétének, az épiiletben vald
tartézkodasuk jogcimének, tartozkodasi helyének, illetve 1étszamanak pontos ismeretét.

Az elektronikus beléptetd rendszer alkalmazdsa soran megvalésuldé adatkezelés az élet és
vagyon elleni blincselekmények, szabalysértések megel6zése, mint az Adatkezel6 jogos
érdekeinek érvényesitése céljabdl sziikséges.

Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes
adatai védelméhez.

Az informdcids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl.
torvény és az Altalanos adatvédelmi rendelet célia a személyes adatok kezelésére
vonatkozd szabdlyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférdjat az adatkezel6k tiszteletben tartsak. |

Fentiek alapjan személyes adat kizardlag meghatérozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizarélag olyan személyes adat
kezelhetd, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsulasdhoz elengedhetetleniil szilkséges |
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettnek tehat védelmet élvezé érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

e azinformacios onrendelkezési jogat gyakorolhassa,
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a sajat személyes adatainak a masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen, a
magdanszférajat az adatkezelGk tiszteletben tartsék, a magdnszféra védelmét

biztosit6 jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek. |

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kerult, hogy Adatkezel§ &ltal alkalmazott
belépteté rendszer mikodtetése megfeleltethetd a sziikséges és ardnyos adatkezelés
kdvetelményének figyelemmel az aldbbiakra:

Az Adatkezel6nek jogszer(i érdeke fliz6dik a vagyonbiztonsag fenntartdsihoz,

valamint az érintett maganszférajara az adatkezelés csekély hatassal van, amely

nem terjed tul az érintett ésszer(i elvarasain.

Az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, és ezen

érdekekkel szemben nem élveznek elsébbséget az érintett olyan érdekei vagy

alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik

sziikségessé.

A belépteté rendszer haszndlatdnak rendjérél az Adatkezel§ tdjékoztatja az

érintetteket. Az Adatkezel6 a személyes adatokat olyan médon kezeli, amely

biztositia azok megfelelé szintli biztonsdgat és bizalmasan térténd kezelését,

tébbek kéz6tt annak érdekében, hogy megakadalyozza a rogzitett képfelvételekhez

és a képfelvételek kezeléséhez hasznalt eszkdzokhéz vald jogosulatlan hozzéférést,

illetve azok jogosulatlan felhasznaldsat. |
A fentieken tdlmenden az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi

szabdlyzatban részletesen kifejtett jogosultsagaival. |

| A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targybéli személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.

30



2. szamu melléklet

Kamerdk elhelyezkedését bemutato tervrajz



3. szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

—
A Budapesti Operettszinhaz (a tovdbbiakban: AdatkezelG) székhelyéil szolgalé épiilet
| terliletére belépé munkatdrsak és egyéb személyek (a tovabbiakban egyiittesen:
érintettek) kamera rendszeren latsz6do6 arcképmadsa, és egyéb a megfigyelérendszer altal

rogzitett felvételekbdl levonhatoé kdvetkeztetések.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozasa

Az éplilet vagyonvédelmének céljabél térténd megfigyelése.

Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak meghatdrozdsa

| Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes |

adatai védelméhez.

Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrél sz6lé 2011, évi CXIl.
térvény és az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkozo szabalyok meghatdrozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek

maganszféradjat az adatkezel6k tiszteletben tartsdk. |

Fentiek alapjan személyes adat kizdrélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizardlag olyan személyes adat
kezelhet8, mely az adatkezelés céljanak a megvalésuldsahoz elengedhetetleniil sziikséges |
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges

mértékben és ideig kezelhetd.

o e

Az érintettnek tehat védelmet élvezé érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az informdcids
onrendelkezési jogat gyakorolhassa, a sajat személyes adatainak a mdsok &ltali kezelésérégl |
maga rendelkezhessen, a maganszférdjat az adatkezel6k tiszteletben tartsdk, a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Elektronikus megfigyel§ rendszer alkalmazésa



Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kerult, hogy az Adatkezel§ dltal alkalmazott

elektronikus megfigyelé rendszer izemeltetése megfeleltethet6 a sziikséges és aranyos
adatkezelés kévetelményének figyelemmel az aldbbiakra:

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszer lizemeltetésnek nem célja az érintettek
modszeres megfigyelése.

Az adatkezelés 6sszhangban all a célhoz kotottség elvével.

Az Adatkezeld az elektronikus megfigyel6rendszer utjan térténd adatkezelésrdl, annak
jogalapjérol, céljarél és id6tartamardl tajékoztatja az érintetteket. A tdjékoztatd a fentieken
tul tartalmazza a felvételek megismerésére jogosult személyeket és az érintetteket
megilletd jogokat.

A munkatdrsak, mint érintettek vonatkozasdban az elektronikus megfigyel6 rendszer
lizemeltetésének nem célja a munkatdrsak munkahelyi viselkedésének befolydsolasa,
tovabba nem talalhaté kamera a munkakozi sziinet eltoltésére kijelolt ebéd|d helyiségekben
és illemhelyeken.

Az elektronikus megfigyelérendszer hangokat nem régzit. Az intézmény teriiletén kizardlag
nyilvanos poziciéval rendelkez6 kamerdk lizemelnek.

Az Adatkezel a képfelvételeket olyan mddon kezeli, amely biztositja azok megfelel6 szintd
biztonsagat és bizalmasan torténd kezelését, tobbek kozétt annak érdekében, hogy
megakadalyozza a rogzitett képfelvételekhez és a képfelvételek kezeléséhez hasznalt
eszkdzokhoz valod jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A fentieken tulmenden az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi szabalyzatban
részletesen kifejtett jogosultsagaival.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targybeli személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.




4.  szdmu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Munkahelyi telekommunikacids eszkdz hasznélatanak ellenérzése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Budapesti Operettszinhaz (a tovabbiakban: Adatkezel6) munkatdrsanak (a tovdbbiakban:
érintett) munkahelyi szamitégépén, laptopjén, vezetékes telefonjan, mobiltelefonjan (a
tovabbiakban: munkahelyi eszk6z) tarolt személyes adatai, valamint a céges e-mail fidk
tartalma.

Adatkezeld jogos érdekének meghatarozasa

Az érintett a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) |
rendelkezései alapjan a munkahelyi eszkdzt, valamint az Adatkezel6 részérél biztositott
internet szolgaltatdst kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében, a munkavégzéssel és
munkakori leirdsaval Osszefliggd feladatok elvégzésére hasznélhatja. Az Adatkezel6 ezen |
korlatozas ellen6rzése, a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt eszkdzén tarolt adatok, és
adatforgalom biztonsdga, valamint adatvesztés, vagy egyéb adatvédelmi incidens
bekodvetkezésének megelbzése érdekében jogosult az érintett munkahelyi eszk6zén végzett |
tevékenységét ellendrizni, valamint az eszk6zén téarolt adatokba — a fokozatossag elvét
betartva — betekinteni.

- A munkahelyi e-mail fiokon keresztil folytatatott levelezés munkavégzési célu levelezésnek

mindsiil, melybe az Adatkezel6 az Mt.-ben meghatdrozott munkaviszonnyal sszefliggd |
kotelezettség teljesitésével Osszefliggésben jogosult betekinteni, és ezzel 6sszefliggésben
jogosult az ezen e-mail fiokon keresztil folytatott levelezések meghatarozott id6kdzénkénti
biztonsdgi mentésére az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és
stabilitasanak biztositdsa érdekében.

‘Amennyiben az érintett a céges e-mail cimén talalhato leveleiben - kifejezett utalds nélkiil
magdancéll adatokat is térol, Ggy az Adatkezel6 az e-mail cim ellenérzése sorén ezeket az
adatokat is megismerheti.

Az Adatkezel6nek lényeges és jogos gazdasagi érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az érintett
munkahelyi szamitogépét, laptopjat, valamint az AdatkezelS részérdl biztositott internet
szolgaltatdst, és Céges e-mail fidk tartalmat ellendrizze iizleti titok, vagy bizalmas informacié
kiszivarogtatasanak, a levelezGrendszer stabilitdsdnak megérzése, és az adatok megfeleld '
fogadasa érdekében.



Az érintett érdekeinek, alapvets jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszag Alaptérvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes
adatai védelméhez.

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szélé 2011. évi CXIL.
torvény és az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkozdé szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférdjat az adatkezelk tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjdn személyes adat kizardlag meghatarozott célbél, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizarolag olyan személyes adat
kezelheté, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsulasahoz elengedhetetleniil sziikséges
| és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.
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Az érintettnek tehat védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az informaciés |
6nrendelkezési jogat gyakorolhassa, a sajat személyes adatainak a masok altali kezelésérdl
maga rendelkezhessen, a maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak, a magénszféra
védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

| Erdekmérlegelési teszt eredménye

|
| Az érdekmérlegelés sordan megaéllapitasra kerilt, hogy az Adatkezel6 adatkezelési

tevékenysége megfeleltethet6 a szikséges és aranyos adatkezelés kovetelményének
figyelemmel az aldbbiakra

P

Az érintett ellendrzésére kizardlag az Adatkezel$ altal el6re meghatarozott adatkezelési
célokbdl, az Adatkezel6 el6zetes, irasbeli értesitése esetén keriilhet sor.

Az ellenérzés az érintett munkaviszonnyal 6ssze nem fiigg6 személyes adataira nem
terjedhet ki.

Amennyiben az érintett az ellenérzés sordan megnevezi, hogy mely adatok magan
természettliek, az Adatkezel$ ezen adatokat nem ellendrzi.

Az Adatkezel6 a fokozatossag elvét betartva elsé |épésként csak az e-mail cimet és a levél
targyat ellendrzi. Az Adatkezel§ csak abban az esetben ellenérzi a levelek tartalmat, ha
feltételezhet, hogy az érintett az Adatkezel6 valamely jogos érdekét megsértette.

Az Adatkezel§ torekszik a fokozatossagra, ezért gyanu esetén is kizardlag azon levelek
tartalmat ellendrzi, melyek méretiik vagy egyéb jellemzgjiik alapjan alkalmasak lehetnek
jogsértés elkovetésére, és ekkor is csak korlatozott idSintervallum vonatkozasaban.

A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehet6ségérdl érintettet az AdatkezelS elGzetesen
irasban tajékoztatja.

Az Adatkezeld ellendrzés esetén az ellendrzés megkezdését megel6zGen tajekoztatja az
| érintetteket az ellendrzés modjdrol és céljardl, arrol, hogy milyen jogos érdek miatt keriil sor




az ellenérzésre, ki végezheti az ellendrzést, illetéleg az érintett jogairdl és jogorvoslati |
lehetéségeirdl és az eljaras menetérdl.

Amennyiben az ellendrzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, az Adatkezel8
lehetdséget biztosit az érintett szamara, hogy jelen legyen az ellendrzés soran.

A fentieken tilmenden az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi szabdlyzatban
részletesen kifejtett jogosultsagaival,

A fentiek alapjan megallapithat6, hogy a targy béli személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfokt érdeksérelmet az érintetteknek.



5. szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Hatosagi erkolcsi bizonyitvany bemutatdsa

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

i —— S
| A Budapesti Operettszinhaz (a tovdbbiakban: Adatkezel8) &ltal munkavallaléként

foglalkoztatott személy neve, sziiletési helye, sziiletési ideje, anyja neve, biintetlen el6életet
igazold adat.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozasa |

A hatésagi erkolcsi bizonyitvany, mint jogintézmény célja tobbek kozott az, hogy a
munkavallaléként foglalkoztatott személy a munkaitaté el6tt erkolcsi alkalmassagat az
adott munkakérrel kapcsolatosan igazolja. Az Adatkezelé jogos érdeke, hogy kézpénzeket
felhaszndld, valamint dllami vagyont kezel6 szervezetként olyan személyeket

foglalkoztasson, akik biintetlen el&életliek, és nem dllnak foglalkoztatdstdl vald eltiltas
hatdlya alatt.

Az Adatkezel6 errdl a hatosagi erkolcsi bizonyitvany bemutatdsa altal tud meggy6z&dni.

Az érintett érdekeinek, alapvets jogainak és szabadsagainak meghatdarozasa

Magyarorszédg Alaptoérvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes
adatai védelméhez.

Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsdgrol sz6lé 2011. évi CXII.
torvény és az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 szabdlyok meghatdrozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak.

|
:Fentiek alapjén személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhaté. Kizardlag olyan személyes adat
kezelhet8, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsuldsahoz elengedhetetleniil sziikséges
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.
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Az érintettnek tehat védelmet élvezé érdeke fliz6dik ahhoz, informaciés dnrendelkezési
jogét gyakorolhassa, sajat személyes adatainak a masok altali kezelésérdl maga
rendelkezhessen, magénszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak, a maganszféra
védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek. |

Erdekmérlegelési teszt eredménye




|
Az érdekmérlegelés sordan megdllapitasra keriilt, hogy az Adatkezel6 adatkezelési
Itevékenysége megfeleltethet6 a sziikséges és aranyos adatkezelés kovetelményének

figyelemmel az aldbbiakra:

Az adatkezelés dsszhangban all a célhoz kétottség elvével, az AdatkezelS kizarélag elére
meghatdrozott feltételeknek megfeleld munkakorok betoltése esetén irja el§ a hatdségi
| erkolcsi bizonyitvany bemutatdsat, az AdatkezelS a hatdsag erkdlcsi bizonyitvany esetében,
kizarélag az eredeti dokumentum egyszeri, munkaszerz6dés megkétését megeléz6
| bemutatdsat irja el6 az érintettek részére, az Adatkezel6 az erkdlcsi bizonyitvanyokrdl |
masolatot nem készit, az erkdlcsi bizonyitvany tartalmat kizérélag az Adatkezel Bér- és
munkaligyi csoportjanak munkatdrsai ismerhetik meg, az Adatkezelé Bér- és munkaligyi
csoportjanak munkatarsai kizarolag az erkolcsi bizonyitvany tartalmat és annak valddisdgét

ellenérzik, és azt a betekintést kovetSen vissza adjak az dllaspilyazatra jelentkezd
személynek.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targy béli személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.
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6. szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Kapcsolattartok személyes adatainak kezelése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Budapesti Operettszinhaz (a tovabbiakban: Adatkezel6) altal megkotott szerz6désekben “
a szerz8d§ partner altal kapcsolattartdsra kijelolt személy (a tovabbiakban: érintett) neve,
levelezési cime és egyéb elérhetdségi adatai.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozdsa

' Az Adatkezel6 jogos érdeke az altala kotott szerzédésekkel 6sszeffigg6 kapcsolattartatas, és
ezaltal a szerzGdések teljesitésének elGsegitése.

Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és sza_badségainak meghatarozasa

| Magyarorszag Alaptﬁrvén_yének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van s?emélyes
adatai védelméhez.

Az informdcids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagroél szolé 2011. évi CXIl.
térvény és az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkozd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizédrélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizarélag olyan személyes adat
kezelhetd, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsulasahoz elengedhetetleniil sziikséges
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szukséges|
mértékben és ideig kezelhetd.

| Az érintettnek tehat védelmet élvezé érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

* az informacios onrendelkezési jogat gyakorolhassa, a sajat személyes adatainak a
masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,

* a maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsdk, a maganszféra védelmét
biztosito jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés sordn megallapitdsra keriilt, hogy Adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége az érintett személyes adatai vonatkozdsaban megfeleltethetd a sziikséges és
aranyos adatkezelés kovetelményének figyelemmel az aldbbiakra:




® Az Adatkezel6nek jogszer(i érdeke fliz6dik az érintettek személyes adatainak
kezeléséhez. Az adatkezelés sziikséges, figyelemmel arra, hogy az érintett
személyes adatai, mint kapcsolattartéi adatok hianydban jelentdsen megneheziiine
az AdatkezelS részérél a szerzédéses partnereivel valé kommunikacié.

e Az Adatkezel6 - az adattakarékossag elvének megfelelSen - kizérdlag az adatkezelés
céljanak eléréséhez legsziikségesebb személyes adatokat, és kizardlag a sziikséges
ideig és mértékben kezeli.

e Az Adatkezel§ részletes adatvédelmi tdjékoztatét bocsat az érintett részére,
amelyben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl, céljairdl, az altala
kezelt személyes adatok korérél, valamint az érintettet megilleté jogosultsagokrol.

» Az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, és ezen
érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett olyan érdekei vagy
alapveté jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziltkségessé.

e Az Adatkezel§ a személyes adatokat olyan mddon kezeli, amely biztositja azok
megfeleld szintl biztonsagat és bizalmasan torténd kezelését.

® Az adatkezelés soran nem sériilnek az érintett érdekei vagy alapvet§ jogai és
szabadsagai oly médon, hogy az feliilirna az Adatkezel8 jogos érdekét.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy a térgy béli személyes adatok kezelése jogszerdi, az
nem okoz nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.




Megismerési nyilatkozat

7. szamu melléklet

A Budapesti Operettszinhaz Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatdban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok

betartani.
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