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l. Altaldnos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1.1. Jelen adatvédelmi szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a
Budapesti Operettszinhdz (a tovabbiakban: Szinhdz) részére az informaciés onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvényben (a tovdbbiakban: Info tv.),
valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb nemzeti jogszabdlyokban és eurdpai unids jogi
aktusokban meghatarozott adatvédelmi kdvetelmények betartasahoz szlikséges feltételeket és
el6irdsokat az adatkezelés biztonsaganak megfelel szint(i biztositdsa, az adatkezelés rendjének
meghatarozasa, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségi rend kialakitasa céljabdl.

2. A szabalyzat hatdlya
2.1. A Szabdlyzat szabalyozasi targykore kiterjed

a) az Adatkezel6 tulajdondban I|évs, illetve az altala hasznalt informatikai és
telekommunikacids berendezésekre;

b) az Adatkezel6 altal a munkatarsak szamara biztositott informatikai eszk6zokre;

c) az Adatkezel§ tulajdondban vagy haszndlatdban |évé informatikai eszkdzokon
mukodtetett rendszerprogramokra és felhasznaldi programokra;

d) azadatoktdroldsara, rendszerezésére, kezelésére szolgalo elektronikus, vagy papir alapu
adatbazisokra/nyilvantartasokra;

e) az adatok teljes korére azok keletkezésétdl, felhasznaldsatdl, valamint megjelenési
formajatol fliggetlendil;

f) az Adatkezel6 valamennyi adatkezeléssel jaro folyamatara.

2.2. ASzabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Szinhdznal a tevékenységével sszefliggd, jogszabaly
altal, illetve belsé szabalyozds alapjan kialakitott, valamennyi nyilvantartdssal és a hozz3
kapcsolédo iratok jogszabalyszerl kezelésével 6sszefliggd teljes adatkezelési folyamatra.

2.3.  ASzabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szinhaz valamennyi szervezeti egységére, kiilonos
tekintettel azokra, ahol személyi adatokat hasznalnak. kezelnek, tarolnak, vagy tovabbitanak,
valamint a betekintésre jogosultakra és az lgykezelés folyamatdban személyi irattal
érintkezdkre.

2.4. A Szabdlyzat id6beli hatdlya kiterjed a személyi iratokkal 6sszefliggd teljes adatkezelési és
informatikai folyamatra, az irat beérkezésétdl, keletkezésétél a megsemmisitésig.

2.5. A kozérdekld és kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjét az Adatkezel§ kiilon szabalyzatban hatarozza meg.

2.6. Az adat- és informacidbiztonsagra vonatkozé részletes szabalyokat az Adatkezeld kiilon
szabalyzatban hatarozza meg.

3. Alkalmazandd jogszabalyok
3.1. A Szabadlyzat az aldbbiakban felsorolt jogszabalyokban foglaltakkal egyiitt értelmezendé:

a) Az Eurdpai Parlament ésa Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban:
Altaldnos adatvédelmi rendelet vagy GDPR);



b) az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél szél6 2011. évi CXIL.
tv,;

c) azallami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szl 2013. évi
L. torvény;

d) 1998. évi VI. tv. az egyének védelmérél a személyes adatok gépi feldolgozasa soran

e) a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl szo6ld
335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet

f) az allamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht);
g) az dllamivagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény;

h) a minGsitett adat védelmérél szélé 2009. évi CLV. torvény;

i) aszamuvitelrél sz616 a 2000. évi C. torvény;

j) a koziratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szl 1995. évi
LXVI. térvény;

k) a munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi l. torvény;

l) a tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz0616 2019. évi CXXII. torvény;

m) az addzds rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény;

n) aszemélyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény;

o) a munkavédelemrél szél6 1993. évi XClII. torvény;

p) akotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvény;

q) az allamhaztartasrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.);

4, Ertelmezd rendelkezések
4.1. A Szabalyzat alkalmazasaban

Adat: Olyan tények, fogalmak vagy utasitdasok formalizalt abrazolasa, amely személyek vagy
automatikus eszk6zok szamara kdzlésre, megjelenitésre vagy feldolgozasra alkalmas.

Adatbiztonsag: Az adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilondsen azok megszerzése, feldolgozasa,
megvaltoztatdsa és megsemmisitése elleni technikai, szervezési megoldasok és eljarasi szabalyok
Osszessége, illetve az adatkezelésnek azon allapota, amelyben a fenyegetettséget jelentd
kockazati tényezGket kiilonb6z6 mdlszaki, szervezési megoldasok és intézkedések a lehetd
legkisebb mértéklire csokkentik.

Adatfeldolgozd: Az a természetes személy, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az Adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési mliveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenll a m(iveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertsl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik



Adatfelel8s: az a kdzfeladatot ellatéd szerv, amely az elektronikus uton kotelezéen kdzzéteendd
kozérdekl adatot elGallitotta. illetve amelynek a miikodése soran az adat keletkezett.

AdatkozIlG: az a kozfeladatot ellatd szerv. amely — ha az adatfelel6s nem maga teszi kozzé az
adatot — az adatfelel8s altal hozza eljuttatott adatait honlapon kdzzé teszi.

Adatszolgaltatds: a nyilvantartott adatokrdl vagy azok egy részérél harmadik személynek
barmilyen adathordozén torténd informacionyujtas.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, amely vagy, aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdval.

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetévé
tétele.

Adattovabbitds, az adatkezelések 6sszekapcsoldsa: Az adatok akkor tovabbithatéak. valamint a
killonb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatdak Gssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy
torvény azt engedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljestilnek.

Adatkezelés: Az adatokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely m(ivelet
vagy muveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
maodon torténé hozzaférhetbvé tétel, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozds, torlés,
illetve megsemmisités. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése is.

Betekintés: a foglalkoztatott munkavallalé nyilvantartott adatainak a hivatali helyiségben torténé
részleges vagy teljes kord megtekintése.

Kézpontositott illetmény szamfejté szerv: a foglalkoztatott munkavallaldé munkabérének
szamfejtésével kapcsolatos feladatokat ellaté szerv. (Magyar Allamkincstar)

Személyes adat: a meghatdrozott természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba
hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé kdvetkeztetés; a személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e min8ségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.

Kilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partdllasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggyG6zG6désre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsdgra, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozé adat, valamint
a blnlgyi személyes adat.

Kozérdek( adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lévs, valamint a
tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen mdédon vagy
formaban rogzitett informacid vagy ismeret.

K6zérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekl adat fogalma ald nem tartozéd minden olyan adat,
amelynek nyilvdnossagra hozataldt, megismerhetGségét vagy hozzaférhet6vé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.



Hozzajarulds: az érintett akaratanak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfelel§
tajékoztatason alapul. és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adatok teljes kord vagy egyes mliveletekre kiterjedd kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri. Nyilvdnossagra hozatal: az adat
barki szdmara torténé hozzaférhetbvé tétele.

Adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel elldtasa annak megkilonboztetése céljabol.

Adattorlés: Az adatok elérhetetlenné tétele oly mddon, hogy azok helyredllitdsa tobbé nem
lehetséges.

Adatvédelmiincidens: Az adatbiztonsag olyan mértékd sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt adatok véletlen vagy jogellenes megsemmislilését, elvesztését, mddosuldsat,
jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Erintett: A Szabalyzatban meghatdrozott személyes adat(ok) alapjan azonositott, vagy —
kdzvetlenll vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy. A személy kiilondsen akkor
tekinthet6 azonosithaténak, ha 6t — kozvetlenil vagy kozvetve — név, azonositd jel, illet6leg
egy vagy tobb, fizikai, fiziolégiai, mentdlis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagdara
jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.

A jelen Szabalyzat vonatkozasaban érintettnek mindsiilnek a Szinhaz munkavallaléi és az egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatottak.

Hozzdjarulds: Az érintett akaratdnak onkéntes, hatdrozott, megfelel6 tajékoztatdson alapuld,
egyértelmd és kifejezett kinyilvanitasa, amellyel az érintett jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok kezeléséhez.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd, vagy azzal
kapcsolatba hozhaté barmely informacid. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kdzvetett mddon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd, vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagdara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Il. Adatvédelmi alapelvek
1. Az adatkezelés alapelvei

1.1. Az Adatkezel az dltala kezelt adatokat bizalmasan kezeli, és vallalja, hogy megtesz
minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely garantalja

a) az Adatkezel6 informatikai rendszereiben és adatbazisaiban tarolt adatok megfeleld
rendelkezésre allasat;

b) az adatdllomanyok formai és tartalmi helyességének, épségének megébrzését;
c) az adatok bizalmassagat, megfelel§ védelmét;

d) az Adatkezel6 tevékenysége soran barhol és barmilyen formaban keletkezett adatok
védelmét;



e) az illetéktelen hozzaférésbél és felhaszndldsbdl eredd hatranyos kovetkezmények
megszlintetését, illetve minimalis mértékdre vald csdokkentését;

f) a jogszabalyokban és eurdpai uniés jogi aktusokban rogzitett adatvédelmi és
adatbiztonsagi elvarasoknak valé megfelelést.

1.2. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése sordn az 1.2.1.-1.2.4. pont szerinti
elveknek megfelelGen jar el

1.2.1. Jogszer(ség, tisztességes eljaras és atlathatdsag

Az Adatkezel6 a személyes adatokra vonatkozdé adatkezelési tevékenységét jogszerlien —
megfelel6 adatkezelési jogalap fennallasanak igazoldasaval — és tisztességesen, az informacios
onrendelkezési jog, az érintettek maganszférdjanak, valamint emberi méltésdganak tiszteletben
tartasaval latja el.

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelését az érintettek szamadra atlathaté médon, tehat ugy
végzi, hogy az érintetteknek tudomasa legyen arrél, hogy személyes adataik gydjtése,
felhasznaldsa, hozzaférhetévé tétele milyen médon torténik.

Az atlathatdsag elvének érvényeslilését eldsegiti, hogy a GDPR alapjan elGirt, az adatkezelési
tevékenységet megel6z6 adatkezelési tdjékoztatds konnyen hozzaférhet6 maddon,
kdzérthetéen, valamint vildgos és egyszerli megfogalmazassal torténik minden érintett
vonatkozasaban.

Az adatkezelési tdjékoztatds soran az AdatkezelS célhoz kdtotten tdjékoztatja az érintetteket a
tervezett adatkezelés jogalapjardél, az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd
adatfeldolgozdk/cimzettek korérél, az érintettek jogairdl, az adatkezelés soran kovetett
alapelvekrél, garanciakrol és az adatkezelés tervezett id6tartamardl.

1.2.2. Célhoz kotottség, adattakarékossag és korlatozott tarolhatésag, az eredeti adatkezelési
céltdl eltérd célbdl torténd adatkezelés

Az Adatkezel6 az adatokat csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerl célbdl kezeli. Az
Adatkezel6 kizardlag az adatkezelési cél megvaldsitasahoz elengedhetetlen és a cél
megvaldsitasara alkalmas személyes adatokat kezeli, a cél megvaldsuldsahoz szikséges
mértékben és idétartamban.

Az Adatkezel8 adatkezelési tevékenysége minden esetben csak azon személyes adatok korére
terjed ki, amelyek kezelése nélkil az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel, észszeri médon nem
lehetne elérni.

Az AdatkezelS az adatkezelés céljat a személyes adatok gy(ijtését megel6z6en hatdrozza meg, a
kezelt adatok korét pedig a cél megvaldsuldasahoz sziikséges minimumra korlatozza.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelésének, tarolasanak id6tartama a
lehet6 legrovidebb idGtartamra korlatozddjon, az Adatkezel6 meghatarozza az adatokra
vonatkozo adattorlési hatarid6ket.

A személyes adatoknak a gy(ijtésiik eredeti céljatdl eltérd, egyéb célbdl torténd kezelése — az
eredeti adatkezelési jogalapnak megfelel6 jogalapon — az Adatkezeld részérdl kizardlag akkor
lehetséges, ha az adatkezelés 6sszeegyeztethet6 az adatkezelés azon eredeti céljaival, amelyekre
a személyes adatokat eredetileg gy(ijtotték.



Annak megallapitasahoz, hogy a tovabbi adatkezelés célja Osszeegyeztethet6-e a személyes
adatok gydjtésének eredeti céljaval, az AdatkezelG figyelembe veszi

e az eredeti adatkezelési célok és a tervezett tovabbi adatkezelési célok k6zott fennalld
Osszefliggést;

e az adatgy(jtés korllményeit, ideértve kiilonésen az érintettnek a tovabbi
adatfelhasznaldsra vonatkozo, az Adatkezel6vel fennalld kapcsolatdn alapuld észszer(
elvdrisait; «

e akezelt személyes adatok jellegét;
e atervezett tovdbbi adatkezelés kovetkezményeit az érintettekre nézve;

e a megfeleld garancidk meglétét mind az eredeti, mind a tervezett tovabbi személyes
adatkezelési miveletek soran.

1.2.3. Pontossag

Az Adatkezel6 altal kezelt adatok pontosak és naprakészek. Az Adatkezel6 minden észszer(
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a pontatlan személyes adatok haladéktalanul
torlésre vagy helyesbitésre keriljenek.

1.2.4. Integritds és bizalmas jelleg

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenység soran megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfelel6 biztonsadgat, ideértve az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is. Ennek biztositasa érdekében az Adatkezeld érvényesiti a
jelen Szabalyzatban meghatarozott adatbiztonsagra vonatkozé kovetelményeket, mely
kovetelményeket rendszeresen felllvizsgal.

Az Adatkezel6 a biztonsdag megfelel6 szintjének meghatarozasakor figyelembe veszi az
adatkezelésbél ered6 olyan kockazatokat, amelyek kilonésen a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbdl erednek.

1.2.5. Elszamoltathatdsag

Az Adatkezel6 felelSs az 1.2.1.-1.2.4. pontok szerinti alapelveknek valé megfelelésért, tovabba
képes e megfelelés igazolasara.

Az elszamoltathatdsag elvének érvényesitése korében az Adatkezel6 meghatarozza azon belsé
folyamatokat, mechanizmusokat, amelyek a GDPR és az Info tv. alapjan fennalld
kotelezettségeinek teljesitéséhez szlikségesek.

2. Az adatkezelés jogalapja
2.1.Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenysége az alabbi adatkezelési jogalapokon térténhet:

a) Hozzdajarulds: az érintett hozzajarulasat adja személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
adatkezelési célbdl torténd kezeléséhez;



b) Szerz6dés: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

c) Jogi kotelezettség: az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd jogszabalyban foglalt
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) Jogos érdek: az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

2.2. Hozzijarulason alapul6é adatkezelés

2.2.1. Hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az Adatkezel6 felelGssége, hogy utdlag képes
legyen a hozzdjarulds megtorténtének igazoldsara. Erre figyelemmel a hozzdajaruldson alapuld
adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelm( megerd&sit6 cselekedettel —
papir alapon, irasban, vagy elektronikus aton, irasban — o©nkéntes, konkrét, adatkezelési
tdjékoztatdson alapuld és egyértelmd hozzajaruldsat adja személyes adatainak kezeléséhez.

2.2.2. A hozzdjarulds az ugyanazon adatkezelési cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan adja meg az érintett.

2.2.3. Az Adatkezel6 el6re megfogalmazott adatvédelmi hozzajaruldsi nyilatkozatot biztosit az
érintett részére, amelyet érthet6 és konnyen hozzaférheté formaban bocsat a rendelkezésére.

2.2.4. Ahozzajarulasnak megfeleld, el6zetes adatvédelmi tajékoztatason alapuldnak kell lennie,
erre figyelemmel az Adatkezel§ az érintett hozzajaruldsdnak megaddsat megel6z6en tajékoztatja
az érintettet a IV. 1. pontban foglalt kovetelményeknek megfelelGen.

2.2.5. Az Adatkezel6 hozzdjaruldson alapulé adatkezelést kizdrélag olyan esetben alkalmaz,
amelyben az érintett dontésének dnkéntességét kizard vagy korlatozd korilmény nem all fenn.
A hozzajarulds megadasa az érintett részérél nem tekintheté 6nkéntesnek, ha nem rendelkezik
valds vagy szabad vdlasztdsi lehetdséggel, és nem 3all mddjaban a hozzajarulast anélkil
megtagadni vagy visszavonni, hogy azaltal hatranyosabb helyzetbe kertlne.

2.2.6. Azérintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja, mely jogosultsagrél az
Adatkezel6 tajékoztatja az érintettet. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason
alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzdjarulds visszavondsat az
Adatkezel6 torekszik ugyanolyan médon lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

2.3. A szerz6dés, mint az adatkezelés jogalapja

2.3.1. A szerz6dés a megkotésétdl annak barmilyen mddon torténd teljesliléséig, a teljesilés
meghilsuldsa esetén pedig a szerz6désben meghatdrozott szolgaltatas vagy ellenszolgaltatas
visszakovetelésére irdnyuld igény elenyészéséig terjed6 idGszakban, a szerz6désben részt vevd
feleket megillets jogok és kotelezettségek dsszessége.

2.3.2. Az érintettel kotott szerz6dés, mint adatkezelési jogalap fenndlldsa mar a szerz6déskotést
megel6z6, de az annak érdekében az érintett kérésére tett |épésekhez sziikséges adatkezelési
tevékenységnek is megfelel6 jogalapjat képezi.



2.3.3. A szerz6dés, mint adatkezelési jogalap elegendd jogalapul szolgdl a szerz6dés nem-
teljesitése esetére igénybe vett jogi lépésekhez (az igénynek a szerz6dés biztositékaibdl vald
kozvetlen kielégitése, engedményezés, perinditas, végrehajtas kezdeményezése, stb.) sziikséges
személyes adatok kezeléséhez is, figyelemmel arra, hogy az adatkezelés ebben az esetben az
igényt érvényesité fél jogszabdlyban biztositott, egyoldalian gyakorolhaté jogainak
érvényesitéséhez szlikséges.

2.4. Ajogikotelezettség, mint adatkezelési jogalap

2.4.1. Az Adatkezel6 részére jogi kotelezettség teljesitését célzd (jogszabalyon alapuld)
adatkezelést, illetve adattovabbitast ir el6 - a munkatarsak - tekintetében:

e aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény,

a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény,
e az addzas rendjérdl sz6l6 2003. évi XClI. torvény,
e aszemélyi jovedelemadérdl szélé 1995. évi CXVII. torvény,

e a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXII. torvény,

e amunkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény,

e a munkavédelemrdl szélé6 1993. évi XClll. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (X11.26.) MUM rendelet

e akotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6lé 1997. évi LXXXIIL. torvény,

e a kotelez6 egészségbiztositds ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXII. torvény
végrehajtasarol sz6l6 217/1997. (XIl.1.) Korm. rendelet.

2.4.2. Az Adatkezel6 részére jogi kotelezettség teljesitését célzé (jogszabdlyon alapuld)
adatkezelést, illetve adattovabbitdst ir el6 - a kedvezményezettek és kozremiikoddk -
tekintetében:

e azAht,

o azAvr,

2.5. Ajogos érdek, mint adatkezelési jogalap

2.5.1. A jogos érdek fennadllasdanak megallapitasdhoz az Adatkezel6 megvizsgdlja, hogy az
érintett az adatkezeléssel 0Osszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy az adott
adatkezelési célbdl személyes adatainak kezelésére keriilhet sor. Az adatkezelés jogalapjaként
elismerhet6 jogos érdek esetében relevans kapcsolat all fenn az érintett és az Adatkezel kozott,
tehat kiilonosen akkor allapithaté meg, ha az érintett az Adatkezel6 alkalmazdasaban all.

2.5.2. Az Adatkezel6 érdekének jogossaga akkor allapithatd meg, ha az 6sszhangban van az
eurdpai unids jogi aktusokkal és nemzeti jogszabdlyokkal, valamint kell6éen pontosan
megfogalmazott ahhoz, hogy az érdekmérlegelési teszt sordn dsszemérhet§ legyen az érintett
érdekeivel és alapvets jogaival, tovabba, ha az adatkezelés az Adatkezel6 valds érdekét képviseli.



2.5.3.

A jogos érdek fennallasat, az adatkezelés sziikségességét, valamint a jogkorlatozas

aranyossagat az Adatkezel6 érdekmérlegelési teszt elvégzésével vizsgalja, és igazolja. Az
érdekmérlegelési teszt az alabbi vizsgalati |épések alapjan készul:

az adatkezelés céljanak meghatdrozasa;

annak vizsgdlata, hogy az adatkezelés feltétlenil sziikséges-e az adatkezelés céljanak
eléréséhez;

az Adatkezel6 jogos érdekének meghatarozasa, és az érdek jogszer(iségének vizsgdlata;
annak meghatarozasa, hogy milyen személyes adatok milyen id6étartamban vald
adatkezelését igényli a jogos érdek;

az érintett lehetséges, adatkezeléssel szembeni érdekeinek vizsgdlata;

annak vizsgalata és megadllapitasa, hogy az Adatkezel6 érdeke az érintett jogait és
szabadsagat ardnyosan korlatozza;

a korlatozds aranyossaganak biztositasa érdekében esetleg sziikséges garancialis
intézkedések (pl. a személyes adatokhoz hozzafér6 személyek korének, a kezelt adatok
korének vagy az adatkezelés id6tartamdanak korlatozdsa, az érintett tiltakozasi vagy
egyéb jogai gyakorlasdanak megkonnyitése, titkositdas vagy egyéb adatbiztonsagi
intézkedés alkalmazdsa) meghatarozasa.

2.5.4. Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az Adatkezel6 az érdekmérlegelési tesztek
eredményérdl készilt osszefoglaldt — az érintett erre irdnyuld kérelmére — az érintett
rendelkezésre bocsatja.

3. Személyes adatok kilénleges kategéridinak kezelése
3.1. A természetiiknél fogva kiilondsen érzékeny személyes adatok egyedi védelmet
igényelnek, mivel — az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsdgara nézve — a kezelésik

korilményei jelentds kockazatot hordozhatnak.

3.2

3.3.

Kilonleges személyes adatnak mindsul:
a faji vagy etnikai szarmazasra utalé személyes adat
a politikai véleményre utalé személyes adat
a vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre utald személyes adat
a szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat
a genetikai és biometrikus adat
az egészségligyi adat

a szexualis életre vagy szexualis iranyultsagra vonatkozé személyes adat.

A kilonleges személyes adatok kezelése f6szabaly szerint nem megengedett, ide nem

értve az alabbi eseteket:
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e az érintett kifejezett hozzajarulasat adta a kilonleges adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez

e a2z adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi elGirasokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges

e az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytan nem
képes a hozzajaruldsat megadni

e az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott

e az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges

e az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges

e a2z adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa,
egészségligyi vagy szocidlis elldtds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgdltatdsok ellatdsa érdekében sziikséges.

M. Az adatkezelésre vonatkozo altaldnos rendelkezések

1. Adatvédelmi tajékoztatds
1.1. Az Adatkezel6 — amennyiben a személyes adatokat az érintett bocsatotta a
rendelkezésére — legkés6bb az adatkezelési tevékenység megkezdésével egyidejlleg —

adatvédelmi tajékoztatét bocsat az érintett rendelkezésére. Az adatvédelmi tajékoztatd
tartalmazza

e az Adatkezel6nek, és képvisel6jének nevét, valamint elérhet8ségeit,

e az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségeit,

e aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat,

e az adatkezeléssel érintett személyes adatok korét,

e a személyes adatok cimzettjeit, amennyiben a személyes adatok tovabbitasara kerdl
sor,

e aszemélyes adatok taroldsanak id6tartamat,

e az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait,

e hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds visszavondsahoz vald
jogosultsagot,

e a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (a tovabbiakban: Hatdsag)
cimzett panasz benyujtdsara vonatkozd jogosultsagot,

e azérintett birdsdghoz forduldsanak lehet&ségét.

1.2. Az el6zetes adatvédelmi tajékoztatast - ha a személyes adatokat az érintettél gy(jtotte -
az Adatkezel6 oly mddon bocsatja az érintett rendelkezésére, hogy a tajékoztatas el6zetes
megtorténte egy kés6bbi id6pontban az Adatkezel6 részérél igazolhato legyen.
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1.3. Az Adatkezel6 abban az esetben is torekszik az el6zetes adatvédelmi tdjékoztatds
nyujtasara, ha a személyes adatokat nem az érintettdl gy(jtotte. Ha azonban az érintett
Adatkezel6 altali egyedi tajékoztatasa lehetetlen, aranytalan nehézségekkel jarna, az Adatkezel6t
terhel§ titoktartdsi kotelezettséget sértené vagy az adatkezelés jogszabdlyon alapul, akkor az
adatvédelmi tajékoztatas az abban foglalt informacidék honlapon vald feltiintetésével, illetve
szlikség szerint tovdbbi garancidakkal (pl. az adatokat szolgdltatd személy nyilatkoztatdsdval a
tajékoztatds altala tortént elvégzésérdl) kivalthato.

1.4. Ha az Adatkezel6 a személyes adatokat a gy(jtésik eredeti céljatdl eltérd célbodl kivanja
kezelni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en az érintettet errél az eltéré célrél és minden egyéb
sziikséges informaciordl is tajékoztatja.

2. Adatkezelési hozzajarulas

2.1. Ha az adatkezelési tevékenység jogalapja az érintett hozzajaruldsa, akkor az érintett
hozzajaruldsat az Adatkezel§ irdsban szerzi be oly mddon, hogy az Adatkezel6 részérdl a
hozzajarulds magadasa egy kés6bbi id6pontban igazolhaté legyen.

2.2. Az érintettek altal aldirt Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat, vagy az adatkezelési
hozzajarulasi nyilatkozatot tartalmazé szerz6dés/nyilatkozat eredeti vagy masolati példanyat az
Adatkezel6 meg6rzi az érintettre vonatkozo szerz6déses, vagy egyéb dokumentdcié részeként.

2.3. Amennyiben az érintett az adatkezelésre vonatkozd hozzajaruldsi nyilatkozatat
elektronikus Gdton adta meg, a hozzajarulds tartalma és megtételének id6pontja is
visszakereshet6 a rendszerekben, az Adatkezel§ informatikai rendszerére vonatkozd napldzasi
kdvetelmények eredményeként.

3. Hozzaférési jogosultsagok

3.1. Az Adatkezeld biztositja, hogy minden munkatars megfelel6 hozzaféréssel rendelkezzen a
munkakoréhez sziikséges elektronikus adatbazisokhoz, és biztositja azok, vagy azok
meghatdrozott részeinek rendeltetésszerli haszndlatdt a munkakori feladatok ellatdsahoz
sziikséges mértékben.

3.2. Az elektronikus adatkezelési rendszerekben a munkatarsak személyes adatokhoz vald
hozzaférését az Adatkezel6 jogosultsagi szintek meghatarozasaval korlatozza. A megfelel§
jogosultsagi szint beallitasa biztositja, hogy a személyes adatokhoz — célhoz kototten, és
ellen6rzott koridlmények kdzott — kizardlag azon munkatdrsak férhessenek hozza, akinek a
munkakori feladataik ellatasa érdekében az sziikséges.

3.3. A munkatarsak feladatainak ellatasahoz sziikséges adatbazisokhoz valé hozzaférés
felhasznaldhoz kotédik. Minden felhasznalé sajat, kizarélagos hasznalatu egyedi azonositéval
rendelkezik, melynek haszndlatdval - magat jelszavaval hitelesitve - hozzafér az adott
elektronikus adatbdazishoz. Az egyedi azonosité alkalmas arra, hogy a felhasznalé altal végzett
tevékenységek nyomon kovethetéek legyenek, és hozzajuk egyéni felelGsség legyen rendelhetd.

3.4. A felhaszndldi azonositék ismételt ataddsa — mivel személyhez kotott, egyedi
azonositékrdl van sz6 — nem engedélyezett. A felhaszndldi azonosité letiltasardl - legkésébb a
munkaviszony, illetve a foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony megsz(inése napjan — az
Informatikai osztaly gondoskodik.
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3.5. A munkatarson kivili, egyéb személynek hozzaférési jogosultsag kizardélag jogszabaly
rendelkezése, vagy szerzGdéses jogviszony fennallasa esetén biztosithaté. Az ilyen hozzaférési
jogosultsag az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatanak figyelembevételével adhaté.

3.6.  Eljaras a jogviszony megsz(inése esetén

3.6.1. A munkaviszony, vagy a foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony megsz(inése esetén az
Adatkezel6 gondoskodik annak megel6zésérél, hogy a kilép6é munkatdrs az altala a munkakori
feladatainak ellatasa soran hasznalt adatbazist, illetve abban tarolt adatokat barmilyen formaban
jogosulatlanul torolje, mddositsa vagy masolatot készitsen azokrél, vagy mas médon megsértse
az adatbiztonsagi szabalyokat.

3.6.2. A munkatars kilépése sordn az adott adatbazisért felelés szervezeti elem gondoskodik a
kilép6 hozzaférési jogosultsagainak megsziintetésérdl, valamint az Adatkezel6 tulajdondban 1évé
informatikai eszk6zok visszavételérdl.

3.6.3. A jogviszony megszlinésekor a kilép6é munkatdrs irasban nyilatkozik arrél, hogy a
szamitégépén, laptopjan és mobiltelefonjan minden - nem a munkavégzéssel kapcsolatban
keletkezett és tarolt személyes adata torlésre keriilt.

3.7. A munkatdrsak személyes adataival kapcsolatos adatkezelési tevékenység

3.7.1. A munkatarsak személyes adatait az Adatkezel6 manualisan, papir alapu nyilvantartas
vezetésével, valamint az alabbi elektronikus adatbazisokban kezeli:

Adatbazis/Nyilvantartas/Dokumentum ) L. )
Y Adatkezeléssel érintett személyes adatok
neve
Beléptet6 rendszer név, nem, szervezeti egység, belépd kartya
szama, belépési pont, kilépési pont,
telefonszam

Biztonsagi kamera felvétele képmas

Telefon haszndlat nyilvantartasa név, telefonszam, e

DigiNET iktatérendszer név, anyja neve, lakcim, addszam, TAJ szdm

EKEIDR iktatérendszer név, anyja neve, lakcim, addszdam, TAJ szam

KIRA kdzponti szamfejt6 rendszer név, anyja neve, lakcim, addéazonosité jel,
TAJ szam szlletési hely, id8, iskolai
végzettség, szamlaszam, gyermek adatok
név, anyja neve, lakcim, addazonosité jel,

személylgyi nyilvantartas TAJ szam, iskolai végzettség, sziiletési hely,
idé,

DWT munkaidd nyilvantartd program név, addazonosito,

) , név, addszam, lakcim, telephely cime

EOS integralt szoftverrendszer oy !, ’ Phely ’

bankszamla szdm
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Bérletvasarldk nyilvantartdsa név, cim, telefonszam, e-mail cim

Hirlevél (Szervezés) név, e-mail cim

név, cim, telefonszam, e-mailcim, addszdm,

Bizomanyos szervezdék nyilvantartasa . L L .
bankszdmlaszam, iskolai végzettség

kapcsolattartd neve, telefonszama, e-mail

Partner szerz6dések )
cime

Plesk e-mail szerver név

3.7.2. A munkatarsak személyes adataihoz a fligazgatd, a gazdasdgi igazgatd, a Bér- és
munkatigyi csoport munkatdrsai és az adatvédelmi tisztviselS jogosultak hozzaférni.

3.8. Az Adatkezel6 egyéb szerz6déses jogviszonyai soran torténé adatkezelési tevékenysége

Az Adatkezel egyéb szerz6déses jogviszonyaival kapcsolatosan kezelt személyes adatokhoz a
jogi és gazdasagi szakteriilet munkatarsai, a belsé ellendr, az adatvédelmi tisztvisel6, és a DigiNet,

,,,,,

jogosultak hozzaférni.
3.9. Kamerafelvételekkel kapcsolatos adatkezelési tevékenység

Az Adatkezeld altal kezelt kamerafelvételekhez kizardlag az Uzemigazgatdsag vezetdje, valamint
az ugyvezet§ igazgatd jogosult hozzaférni, és azokat az Adatkezel§ jogos érdekének sérelme
esetén a fGigazgato, valamint az illetékes hatdsagok felé tovabbitani.

3.10. Beléptetd rendszerrel kapcsolatos adatkezelési tevékenység

A Dbelépteté rendszer Uzemeltetése soran kezelt személyes adatokhoz kizardlag az
Uzemigazgatdsag vezetdje, valamint az ligyvezetd igazgatd jogosult hozzaférni, és azokat az
Adatkezel6 jogos érdekének sérelme esetén a f6igazgatd, valamint az illetékes hatdsagok felé
tovabbitani.

V. Erintettek jogosultsagai, és a jogosultsagok érvényesitésére vonatkozé eljarasrend
1. Hozzaféréséhez vald jogosultsag

1.1. A hozzaféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az érintettet - kérelmére - az
Adatkezel6 tajékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az Adatkezel§, illetve a megbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozé kezeli-e.

1.2.  Ha az érintett személyes adatait az Adatkezel6 vagy a megbizdsdbdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré Adatfeldolgozo kezeli, az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett
altala és a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatait, és tajékoztatja

e aszemélyes adatok forrasaral,
e az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
o akezelt személyes adatok korérél,

e aszemélyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeirdl,
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e a személyes adatok megdbrzésének id6tartamardl, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairdl,

e az érintettet a GDPR és az Info tv. alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok
érvényesitésének modjardl,
e az érintett személyes adatainak kezelésével Gsszefliggésben felmerilt adatvédelmi

incidensek bekodvetkezésének korilményeirdl, azok hatdsairdl és az azok kezelésére tett
intézkedésekrdl.

2. Helyesbitéshez vald jogosultsag

2.1. A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezel8, ha az altala, illetve a
megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kiléndsen az érintett kérelmére -
haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethet6,
az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a
kezelt személyes adatokhoz flizott nyilatkozattal kiegésziti.

2.2. Mentesiil a 2.1. pontban meghatarozott kotelezettség aldl az Adatkezel6, ha

e a pontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem dllnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy ha

e az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizardan
nem allapithatd meg.

3. Adatkezelés korlatozasahoz valé jogosultsag

3.1. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezel6 a 3.2.
pontban meghatarozott adatkezelési mUiveletekre korlatozza az adatkezelést,

e ha az érintett vitatja az Adatkezeld, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallésagat vagy
hianytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytdllésaga vagy
hianytalansaga kétséget kizaréan nem allapithatd meg, a fennallé kétség tisztazasanak
id6tartamara,

e haazadatoktorlésének lenne helye, de az érintett irdsbeli nyilatkozata vagy az Adatkezel
rendelkezésére allé informacidk alapjan megalapozottan feltételezhet6, hogy az adatok
torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mell§zését megalapozd jogos érdek
fenndllasanak id6tartamara,

e ha az adatok torlésének lenne helye, de az Adatkezel§ vagy mas kozfeladatot ellaté szerv
altal vagy részvételével végzett, jogszabdlyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok
igy kiilon6sen blintet6eljards - sordn az adatok bizonyitékként valé meg6rzése sziikséges,
ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerGs lezarasaig.

3.2. Az adatkezelés korlatozdsdnak id6tartama alatt a korlatozassal érintett személyes
adatokkal az Adatkezeld, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
Adatfeldolgozd a tarolason tul egyéb adatkezelési mdlveletet kizardlag az érintett jogos
érdekének érvényesitése céljabdl vagy torvényben, nemzetkozi szerz6désben, illetve az Eurdpai
Unio kotelez6 jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet.
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3.3. A 3.1. els6 pontban meghatarozott adatkezelési korlatozds megszlintetése esetén az
Adatkezel6 az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatja.

4, Torléshez valo jogosultsag

A torléshez vald jogosultsag érvényesitése érdekében az Adatkezel6 haladéktalanul torli az
érintett személyes adatait, ha

e az adatkezelés jogellenes, igy kilénosen, ha az adatkezelés a) a Szabalyzatban
meghatarozott adatkezelési alapelvekkel ellentétes, b) célja megsziint, vagy az adatok
tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak megvaldsuldasahoz, c)
torvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban
meghatdarozott id6tartam eltelt, ad) jogalapja megszlint és az adatok kezelésének nincs
masik jogalapja,

e az. érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelésének van a hozzdjarulason tul masik

jogalapja,

e az adatok torlését jogszabdly, az Eurdpai Unidé jogi aktusa, a Hatdsdg vagy a birdsag
elrendelte, vagy

e a3.1. masodik és harmadik pontban meghatarozott id6tartam eltelt.

5. A tiltakozashoz vald jogosultsag

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak az Adatkezel6 jogos érdekein alapulé kezelése ellen.

5.2.  Tiltakozds esetén az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
azt olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

6. Az érintett kérelmének teljesitése

6.1. Az érintettet megilleté jogosultsagok gyakorldsara irdnyulé kérelmet az Adatkezel6
konnyen hozzaférhet6 és olvashaté formaban, lényegre tor6, vildgos és kozérthet6en
megfogalmazott tartalommal teljesiti a kérelem benyujtdsatol szamitott legrovidebb id6 alatt, de
legfeljebb a kérelem Adatkezel6hoz vald beérkezését kovetd 25 munkanapon belil.

6.2. Hamegalapozottan feltehetd, hogy a kérelmet benyujtd személy az érintettel nem azonos
személy, az Adatkezeld a kérelmet az azt benyujté személy személyazonossaganak hitelt érdemlé
igazoldsat kovetben teljesiti.

6.3. Az Adatkezel6 az érintett kérelmére megklldott valasza az alabbi tartalmakkal birhat:

o A kérelem teljesithets. Ebben az esetben az Adatkezel6 valaszanak tartalmaznia kell a
kérelem alapjan megtett intézkedést.

e A kérelem megvalaszolasara iranyadd hataridé meghosszabbitasa.

e Akérelem nem teljesithetS. Ebben az esetben az Adatkezel6 tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat
be a Hatdsagnal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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6.4. A beérkez6 kérelmek kezelése, azonositdsa és hatarid6ben torténé megvalaszolasa
érdekében az Adatkezel6 megfelel6 kommunikacidés csatornakat biztosit. Ezeket az
elérhetGségeket az Adatkezel6 feltliinteti az adatvédelmi tajékoztatdban.

6.5. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az Adatkezel6 a tajékoztatast
elektronikus Uton adja meg az érintett részére, kivéve, ha az érintett azt ettdl eltér6 modon kéri.

6.6. A beérkezett kérelmek kezelése

6.6.1. Ha a kérelem az adatkezeléssel kapcsolatos jogosultsagok gyakorldsanak a koérébe
tartozik, a kérelmet befogadd személy haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil
tovabbitja az adatvédelmi tisztvisel§ részére.

6.6.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 5 naptari munkannapon belll megvizsgalja a kérelmet abbdl a
szempontbdl, hogy az megalapozott és teljesithet6-e.

6.6.3. Ha a kérelmez6 személyazonossagdhoz kétség fliz6dik, az adatvédelmi tisztviseld
tovabbitja a kérelmet az abban foglalt adatkategdria szerint illetékes szervezeti egységhez annak
azonositdsa érdekében. Ha az illetékes szervezeti egység igazolja, hogy az érintett nem
azonosithato, a kérelem teljesitése megtagadhato.

6.6.4. Ha a kérelem nem megalapozott, az adatvédelmi tisztvisel6 — a kérelem beérkezésétél
szamitott 15 munkannapon belll — igazolhaté mdédon tdjékoztatja az érintettet az elutasitas
tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint az érintettet megilleté jogokrél, valamint
azok érvényesitésének maodjardl, igy kilondsen arrdl, hogy a személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozdsara vonatkozé jogat Hatdsag
kozrem(ikodésével is gyakorolhatja.

6.6.5. Ha a kérelem megalapozott, az adatvédelmi tisztvisel§ az adatkategoria szerint illetékes
szervezeti egység egyluttm(ikodésével lefolytatja a kérelemmel érintett személyes adatok
azonositdsat az érintett adatbazisokban, és nyilvantartdsokban, tovabba — a kérelem tipusatél
fliggben —tajékoztatja az illetékes szervezeti egységet az aldbbi intézkedések megtételérdl:

e hozzaférésre iranyuld kérelem esetén a személyes adatok madsolatanak az érintett
rendelkezésére bocsatasanak sziikségességérdl,

e adathelyesbitésre iranyuld kérelem esetén az adat pontositasanak, helyesbitésének,
kiegészitésének sziikségességérdl,

o torlésre irdnyuld kérelem esetén az adatok torlésének szlikségességérdl,

e az adatkezelés korlatozasara iranyuld kérelem esetén az adatkezelés 3.1. pontban
meghatdrozott mlveletekre valé korlatozasardl,

o tiltakozasra irdnyulé kérelem esetén az érintett adatkezelési tevékenység
megsziintetésérdl.

6.6.6. Az adatvédelmi tisztvisel§ a szlikséges intézkedések megtételét kovetben tajékoztatja az
érintettet az intézkedés megtorténtérdl a 6.1. pontban meghatarozott hataridén belil.

6.6.7. Az adatvédelmi tisztvisel§ az érintettek kérelmeirél elektronikus nyilvantartast vezet,
mely az alabbiakat tartalmazza:

e az érintett neve,

e 3 kérelem beérkezésének a datuma,
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e akérelem targya,

e akérelem megvalaszolasanak a datuma és annak tartalma.

6.6.8. Ha az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok
kezelését korlatozza, ezen intézkedés tényérGl és annak tartalmardl értesiti azon Kozos
adatkezelGket és Adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megel6z6en
tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozdasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

7. Adatvédelmi tisztvisel§
7.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése

7.1.1. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elGirdsok teljesitésének és
az érintettek jogai érvényesiilésének elGsegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki
alkalmaz.

7.1.2. Az Adatkezel6 tajékoztatja a Hatdsdgot az adatvédelmi tisztvisel6 nevérdl és
elérhetGségeirdl, valamint ezen adatokat nyilvdnossagra hozza.

7.1.3. Az Adatkezel6 minden szervezeti egységének vezet6je és munkatdrsa koteles
gondoskodni arrél, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 kell6 id6ben bevondsra keriljon valamennyi,
a személyes adatok védelmét érinté dontés el6készitésébe és végrehajtasdba. Az Adatkezel6
tovabba koteles az adatvédelmi tisztvisel§ szamdra biztositani a tevékenységének ellatasahoz
szilkséges feltételeket, jogosultsagokat és er6forrdsokat, tovabba hozzaférést biztositani
mindazon adatokhoz és informacidkhoz, amelyek az adatvédelmi tisztvisel6 altal elldtandé
feladatok végrehajtasahoz, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai ismereteinek
naprakészen tartdsahoz sziikségesek.

7.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata, hogy elGsegitse az Adatkezel6 jogszabalyokban
meghatdrozott kdtelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen felel8s az adatkezel8i nyilvantartas
naprakészen tartasaért, valamint az Info tv. 25/M. 5 (1) bekezdésében foglaltak végrehajtasaért
az AdatkezelG, valamint az adatfeldolgozok tekintetében.

V. Az adatbiztonsagra vonatkozé rendelkezések
1. Mdszaki és szervezési intézkedések

1.1. Az Adatkezel6 az adatok kezelését papiralapon, illetve elektronikus adatbazisokban végzi.
Az Adatkezel6 a kezelt adatok megfelel§ biztonsagi szinten torténé kezelése érdekében az
érintettek alapveté jogainak érvényesilését az adatkezelés altal fenyeget6 kockazatok
mértékéhez igazoddé muszaki és szervezési intézkedéseket tesz.

1.2. A kockazatok mértékéhez igazodd mdszaki és szervezési intézkedések kialakitasa és
végrehajtdsa soran az Adatkezel§ figyelembe veszi az adatkezelés 6sszes koriilményét, igy
kiilonotsen a tudomany és a technoldgia mindenkori allasat, az intézkedések megvaldsitdsanak
koltségeit, az adatkezelés jellegét, hatokorét és céljait, tovabba az érintettek jogainak
érvényeslilésére az adatkezelés altal jelentett valtozd valdszinlségl és sulyossagu kockazatokat.

1.3. Az Adatkezel6 az adatbiztonsag érvényesilésének érdekében az aldbbi intézkedéseket
teszi:
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1.4.

a szervereket és a kommunikacios eszkozoket erre a célra kialakitott jol szell6z6,
zarhaté szekrényben elzarva Gizemelteti, és biztositja, hogy csak arra jogosult személyek
férhessenek hozz3;

a munkaallomasokat kizarélag a feladat ellatdasahoz sziikséges beallitdsokkal és
programokkal biztositja;

a munkadllomdsokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a munkadllomds hardver
konfiguraciojat és a munkadllomasra telepitett operdcids rendszereket;

biztositja az informatikai rendszerének egészére kiterjed6 rendszeres és folyamatos
virusvédelmet jogtiszta és megfelel6 dokumentacidval ellatott virusellenérzé
programok igénybevételével;

biztositja a személyes adatok adatbazisokba torténd jogosulatlan bevitelének, valamint
az azokban tarolt adatok jogosulatlan megismerésének, moddositasanak vagy
torlésének megakadalyozasat, és jogosulatlan személyek altali hozzaférésének
megakaddlyozasat;

biztositja, hogy utdlag ellenérizhet6 és megadllapithatd legyen, hogy mely adatokat,
mely id6pontban, milyen személy vitte be az elektronikus adatkezelési rendszerbe;

biztositja, hogy fizikai vagy m(iszaki incidens bekovetkezése esetén az elektronikus
adatkezelési rendszer helyredllithatd legyen;

biztositja azt, hogy az adatbdzisok mikod6képesek legyenek, a mikodésiik soran
fellépd hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer
hibas miikodtetésével se lehessen megvaltoztatni;

az adatbazisokba bevitt adatokat a beérkez6 informacidoknak megfeleléen
folyamatosan frissiti és rendszeres id6k6zonként fellilvizsgalja;

gondoskodik az Ugymenet adatainak és a szoftverek megel6z6 és biztonsagi
mentéseinek folyamatos mikodésérdl, valamint az adatok archivalasardl;

a nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha azt jogszabaly, vagy
europai unids jogi aktus lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok
és az érintetthez rendelhetdék.

A papir alapu nyilvantartasok kezelése soran a személyes adatok biztonsaganak védelme

érdekében az Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket teszi:

1.5.

az irattari kezelésbe vett dokumentumokat jol zarhatd, szaraz a t(iz- és vagyonvédelmi
el6irasoknak megfeleléen tarolja;

a személyligyi iratokat az Adatkezel§ zart, t(izallé szekrényben, a kedvezményezettekkel,
vagy az egyéb ulgyfélnyilvantartassal kapcsolatos dokumentumokat kiilonallo, zarhato
helyiségben vagy iratszekrényben 6rzi.

Az irattari kezelésbe vett dokumentumok kezelésére vonatkozd részletes szabalyokat az

Adatkezel6 Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

1.6.

Az adatbiztonsdgra vonatkozd tovabbi rendelkezéséket az Informatikai biztonsagi

szabdlyzat tartalmazza.

2.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat
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2.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja és targya

2.1.1. Az Adatkezel6 minden tervezett adatkezelés megkezdését megel6z6en — ide nem értve
a jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelést — felméri, hogy a tervezett adatkezelés
varhatéan milyen hatdsokat fog gyakorolni az érintetteket megilleté alapveté jogok
érvényesilésére. Az Adatkezel6nek a vizsgdlat sordn figyelemmel kell lennie a tervezett
adatkezelés kortlményeire, igy kiilondsen annak céljara, az érintettek korére, és az adatkezelési
miveletek sordn alkalmazott technoldgidra.

2.1.2. Ha a tervezett adatkezelést megel6z6en elvégzett kockazatbecslés alapjan a tervezett
adatkezelés valészinGsithetGen az érintetteket megillet6, valamely alapvetd jog érvényesiilését
lényegesen befolyasolja, vagy a Hatdsdg az adott adatkezelési tipust magas kockazatu
adatkezelésnek mindGsitette, az Adatkezel6 az adatkezelés megkezdését megel6zGen irdasban
rogziti, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket megillet6 alapvet6 jogok érvényesiilésére
milyen varhatd hatdsokat fog gyakorolni (a tovdbbiakban: adatvédelmi hatdsvizsgalat).

2.1.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak tartalmaznia kell

e atervezett adatkezelési m(iveletek altalanos leirasat,

e az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegets, az Adatkezel6 altal azonositott
kockazatok leirasat és jellegét,

e az Adatkezel6 &ltal azonositott kockdzatok kezelése céljdbdl tervezett, valamint a
személyes adatokhoz f(iz6d6 jog érvényesiilésének biztositasara irdnyuld, az Adatkezel6
altal alkalmazott intézkedéseket.

2.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsa

2.2.1. Az Adatkezel6 a magas kockazatu adatkezelés megdllapitasa soran az alabbi
szempontokat mérlegeli:

o értékelés vagy pontozas, ideértve a profilalkotast is, kiilondsen az érintett munkahelyi
teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotara, személyes preferenciaira
vagy érdeklSdési korokre, megbizhatdsagra vagy viselkedésre, tartdzkodasi helyére vagy
mozgasara vonatkozé jellemzdék alapjan;

e joghatdssal vagy hasonldé jelentés hatdssal jard, automatizalt dontéshozatalu
adatkezelés, amelynek célja az érintett tekintetében joghatdssal bird vagy az érintettet
hasonléképpen jelentGs mértékben érinté dontések meghozatala;

e mobdszeres megfigyelés az érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellen6rzése
céljabol, tobbek kozott a haldzatokon keresztiili adatgydjtés vagy a nyilvanos helyek
nagymérték(, médszeres megfigyelése;

e kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése tekinthetd ugy,
hogy fokozza az egyének jogait és szabadsagait érint6 lehetséges kockazatokat;

e nagyszamu adatot érint6 adatkezelési tevékenység;

e adatkészletek egymassal vald megfeleltetése vagy 0sszevonasa példaul két vagy tobb,
kiilonb6z6 célbdl, illetve eltér§ adatkezel6k altal végzett adatkezelési mdiveletbdl
szarmazo adatokkal, az érintett észszer(i elvardsait meghaladé médon;
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e (j technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazasa. Az
ilyen technolégidk hasznalatdhoz ujfajta adatgy(jtési és felhasznaldsi formak
kapcsolddhatnak, ami magas kockazattal jarhat;

e kiszolgdltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos adatok kezelése, ideértve
kiilonosen a gyermekeket, a munkavallaldkat, a lakossag kiilonleges védelmet igényl6,
kiszolgaltatottabb helyzetben Iév{ rétegelt érint6 adatkezelést, valamint minden tovabbi
olyan adatkezelést, amikor az érintett és az Adatkezel6 kozotti kapcsolatban egyenl6tlen
helyzet alakul ki.

2.2.2. Annak megallapitdsahoz, hogy az adatkezelés nagyszamu adat tekintetében torténik-e, az
aldbbiakat sziikséges figyelembe venni:

e az érintettek szamat konkrét szamadatként vagy a lakossag aranyaban,
e akezelt adatok mennyiségét vagy adatfajtak korét,

e az adatkezelési tevékenység idGtartamat vagy allandé jellegét,

e az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedését.

2.2.3. Az Adatkezel6 minden szervezeti egységének vezetGje koteles — a tervezett adatkezelést
megel6z6en, ésszerli id6ben — tajékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t a 2.2.1. pont szerinti,
tervezett adatkezelés tényérdél, és az adatkezelést érinté minden informaciérél.

2.2.4. A 2.2.1. pontban meghatdrozott szempontokat az adatvédelmi tisztvisel6 mérlegeli az
Uzemigazgatd, az Informatikai felelds, valamint a tervezett adatkezeléssel érintett szakmai
teriilet bevonasaval.

2.2.5. Amennyiben a 2.2.1. pont szerinti szempontok mérlegelésének eredményeképpen
megallapitasra kerll, hogy egy adatkezelési m(ivelet nem jar valdszinGsithetéen magas
kockazattal, az adatvédelmi tisztvisel6 - a 2.2.4. pontban megjel6lt személyek bevonasaval -
koteles indokolni és igazolni az adatvédelmi hatdsvizsgdlat mell6zésének okait.

2.2.6. Ha a Hatésag valamely meghatdrozott adatkezelés-tipus tekintetében megallapitotta,
hogy az nem mindGsil magas kockazatu adatkezelésnek és e megadllapitasat kozzéteszi, valamint
a tervezett adatkezelés kizardlag e megallapitassal érintett adatkezelés-tipus soran alkalmazottat
azonos vagy ahhoz hasonlé tipusu mvelet vagy miveletsorozat alkalmazasaval jar, a tervezett
adatkezelés tekintetében az Adatkezel6 vélelmezi, hogy az adott adatkezelési tevékenység nem
mind&sil magas kockazatu adatkezelésnek.

2.2.7. Amennyiben a 2.2.1. pontban meghatdrozott szempontok mérlegelésének
eredményeképpen megallapitdsra keriil, hogy egy adatkezelési m(ivelet magas kockazattal jar,
az adatvédelmi tisztvisel§6 — a 2.2.4. pontban megjel6lt szervezeti egységek bevonasaval —
intézkedik az adatkezeléssel jaré kockazatok mérsékléséhez sziikséges intézkedések megtétele
érdekében.

2.2.8. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgdlat szerint az adatkezelési mliveletek olyan magas
kockdzattal jarnak, amelyet az adatkezel6 nem képes a rendelkezésre allé technoldgia és a
végrehajtasi koltségek szempontjabdl is megfelel§ intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést
megel6z6en az adatvédelmi tisztvisel6 - a 2.2.4. pontban megjel6lt szervezeti egységek
bevondsaval — el6zetes konzultaciét kezdeményez a Hatdsdggal. A Hatdsag a kockazatok
mérséklésére, kezelésére irdnyuld intézkedéseket hatdrozhat meg, melyeket az ligyvezetd
igazgato irdnyitasaval vagy koordinacidjaval kell végrehajtani.
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2.2.9. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasat, és az annak alapjan megtett intézkedéseket
az adatvédelmi tisztvisel6 dokumentalja.

3. Adatvédelmi incidens
3.1.  Adatvédelmiincidens tipusai

e Bizalmas jelleg sériilése: a személyes vagy bizalmas adatok jogosulatlan vagy véletlen
kozzététele vagy a személyes vagy bizalmas adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés.

e Integritas sérilése: a személyes vagy bizalmas adatok felhatalmazas nélkili, vagy
véletleniil bekovetkez6 mdédositasa.

e Rendelkezésre allas sériilése: a személyes vagy bizalmas adatok véletlen, vagy
jogosulatlan megsemmisitése, vagy a személyes adatok elvesztése.

3.2. Az adatvédelmi incidens kezelésének folyamata
3.2.1. Az adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

3.2.1.1. Az Adatkezel6 minden munkavallaldja koteles az altala észlelt adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezet6jének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek. A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelent6 nevét, telefonszamat, beosztdsat, a
szervezeti egységének megnevezését, valamint az adatvédelmi incidens targyat, rovid leirasat és
azt, hogy az incidens érinti-e az Adatkezel informatikai rendszerét. Amennyiben az adatvédelmi
incidens érinti az Adatkezel6 informatikai rendszerét is, a bejelentést az Uzemigazgatdsagnak is
meg kell kildeni.

3.2.1.2.A bejelentést kovetéen az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgaldsat és értékelését.

3.2.1.3. Ha az adatvédelmiincidens személyes adatnak nem mindsil6 adatot érint, az adatvédelmi
incidens lehetséges kovetkezményeinek felmérése, és az azok enyhitését célzd intézkedések
megtétele az Uzemigazgatdsdg és az adatvédelmi incidenssel érintett szakmai teriilet
vezetGjének feladata, szlikség esetén a jogi szakteriilet bevonasaval.

3.2.2 Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa személyes adatot érintd incidens esetén

3.2.2.1.Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az
Uzemigazgatdsaggal egyiittm(ikddve — megvizsgalja a bejelentést, és amennyiben sziikséges a
bejelent6tél tovabbi informaciét kér az adatvédelmi incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi
tisztvisel§ felhivasara a bejelenté koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekévetkezésének
id6pontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az érintett személyes adatok korét, mennyiségét, az
érintettek korét és szamat, varhaté hatdsait, az adatvédelmi incidens megelGzésére,
kdvetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

3.2.2.2.A bejelent6 az adatszolgdltatdst haladéktalanul, de legkés6bb 24 6ran belil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel6 részére.

3.2.2.3.Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi
tisztviseld, az Uzemigazgatdsdag, a jogi szakteriilet, valamint az adatkezeléssel érintett szervezeti
egység vezetGjének bevondsdval-kivéve annak személyes érintettsége esetén lefolytatja a
vizsgalatot.

3.2.2.4.A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens - a 3.2.4. pontban foglalt
szempontok figyelembevételével - magas kockdzattal jar-e az érintettek jogaira és szabadsagaira
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vonatkozéan, valamint, hogy szlikséges-e az érintetteket az adatvédelmi incidens
bekovetkezésérol tdjékoztatni. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatdsa, a
vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

3.2.2.5.A vizsgdlat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 — a bejelentéstdl szamitott 72 éran
bellil — javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezet6jének az
incidenskezeléshez sziikséges azonnali intézkedések megtételére.

3.2.2.6.A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrél az adatok kezelését végzé
szervezeti egység vezetSje — informatikai rendszerben bekodvetkezett adatvédelmi incidens
esetében az Informatikai osztaly egyetértésével — dont.

3.2.2.7.A megoldasi javaslat jovahagyasa esetén az Uzemigazgatdsag, illetve az adatkezeléssel
érintett szervezeti egység vezetGje koteles haladéktalanul megkezdeni az adatvédelmi incidens
kovetkezményeinek mérséklésére és az adatvédelmi incidens megsziintetésére iranyuld
intézkedések megtételét, melyrél folyamatosan tdjékoztatja az ligyvezets igazgatodt, és az
adatvédelmi tisztvisel6t.

3.2.3. Az adatvédelmi incidensre vonatkozd kockazatértékelés szempontjai személyes adatot
érint6 incidens esetén

Az adatvédelmi incidens magas vagy alacsony kockazatunak térténé minGsitése soran az alabbi
szempontokat sziikséges mérlegelni:

e incidens jellege: a személyes adatok bizalmas jellegének sériilése valdszin(sithet6en
magas kockazatu adatkezelési incidensnek mindsiil,

e személyes adatok jellege: kulonleges személyes adatok esetében bekdvetkez6
adatvédelmi incidens valdszinUsithet6éen magas kockazatu adatkezelési incidensnek
mindsl,

e érintettek beazonosithatésaga: ha az incidenssel érintett személyes adat altal egy érintett
személye beazonosithatd, az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en magas kockazatu
adatkezelési incidensnek minésiil,

e az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezmények sulyossaga, karok mértéke: ha az
adatvédelmi incidens valdszinUlsithetéen sulyos kovetkezményekkel jar, vagy
nagymérték( kart okoz az érintettnek, az adatvédelmi incidens magas kockazatu
adatkezelési incidensnek minésiil,

e érintett sajatossdgai: ha az érintett gyermek, vagy mas kiszolgaltatott helyzetben lévé
személy az 6t érint6 adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazatu
adatkezelési incidensnek minésiil,

e érintettek szama: ha az adatvédelmi incidenssel érintett személyek szama magas, akkor
az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazatu adatkezelési incidensnek
mindgsdil.

3.2.4. Az érintettek tajékoztatasa személyes adatot érintd incidens esetén

3.2.1.1.Ha a vizsgalat alapjan megallapithatd, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetGen az
érintettet megillet6 valamely alapveté jog érvényesilését lényegesen befolydsold
kovetkezményekkel jaré, magas kockazatl adatvédelmi incidensnek mindgstl, az Adatkezel§ az

érintettet az adatvédelmi incidensrél haladéktalanul tajékoztatja. Nem szilikséges az érintettet
tdjékoztatni, ha
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az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel érintett adatok tekintetében az adatvédelmi
incidenst megel6z6en megfelel - igy kiilondsen az adatokat a jogosulatlan személy altali
hozzaférés esetére értelmezhetetlenné alakito, azok titkositasat eredményez6 - miszaki
és szervezési védelmi intézkedéseket alkalmazott,

az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensrél valé tudomdsszerzést kdvetéen alkalmazott
intézkedésekkel biztositotta, hogy az adatvédelmi incidens folytan az érintettet megillet6
valamely alapvet6 jog érvényesiilését |ényegesen befolydsolé kovetkezmények
valdszinlsithet6en ne kdvetkezzenek be,

az érintett tdjékoztatasa csak az Adatkezeld aranytalan eréfeszitésével lenne teljesithetd,
ezért az adatkezelS az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel 6sszefliggé megfelel6
tdjékoztatdst barki altal hozzaférheté modon kdzzétett informacidk utjan biztositja, vagy
ha jogszabaly a tdjékoztatast kizarja,

az adatvédelmi incidens nem személyes adatnak minGsilé adatot érint.

3.2.1.2.Az érintettek tdjékoztatdsa kiterjed

3.3.
3.3.1.

az adatvédelmi incidens jellegére,

az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatds nyudjtdsara kijeldlt mds
kapcsolattarté nevére és elérhetdségi adataira,

az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithet6 kovetkezményekre,

az Adatkezel6 3ltal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett - az
adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kdvetkezmények mérséklését célzd
és egyéb intézkedésekre.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezet6je az adatvédelmi incidens kezelését

dokumentalni koteles.

3.3.2.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet, mely az

aldbbiakat tartalmazza személyes adatot érint6 incidens esetén:

3.3.3.

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idGpontjat,

az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens elharitasara, kezelésére megtett intézkedéseket és

az egyéb jogszabadlyban elGirt adatokat.

Ha az adatvédelmi incidens személyes adatnak nem mindsilé adatot érint, a

nyilvantartasnak tartalmaznia kell

az érintett adatok korét,
az adatvédelmi incidens id6pontjat,
az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens elharitasdara, kezelésére megtett intézkedéseket.
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4, A munkatarsak titokvédelemmel és adatkezeléssel 6sszefligg6 altalanos kotelezettségei,
a felelGsségi szabalyok

4.1. A titokvédelem célja annak megel6zése és megakadalyozasa, hogy az Adatkezeld altal
kezelt adatokhoz, az annak megismerésére nem jogosult munkatars, vagy illetéktelen harmadik
személy hozzaférjen, vagy a hozzaférésre egyébként jogosult munkatdrs azokat illetéktelen
személyeknek tovabbitsa, illetve nyilvanossagra hozza.

4.2. A munkatdrs a munkavégzéssel kapcsolatban tudomasdra jutott valamennyi adatot,
kiilonosen az lUzleti titoknak, vagy személyes adatnak mindsilé adatot koteles idGbeli
korlatozasra vald tekintet nélkil bizalmasan kezelni. A titoktartdsi kotelezettség alapjan a
munkatdrs az Adatkezel6 birtokaban lévs, és a munkavégzéssel kapcsolatban tudomasdra jutott
adatot, informacidt, tényt, vagy megoldast nem jogosult illetéktelen, harmadik személyék
tudomasara, illetve nyilvanossagra hozni.

4.3. A munkatdrs az Adatkezel6 szervezetén belil is csak akkor jogosult barmely adatot
tovabbitani, ha meggy6z6dott arrél, hogy a tovabbitandd adat a cimzett munkatars, vagy
szervezeti egység munkakori feladatainak teljesitéséhez szlikséges.

4.4.  Uzletititoknak min8siil6 adat harmadik személyek részére kizarélag akkor adhaté ki — ha
a jogi szakteriilet és az adatvédelmi tisztvisel6 el6zetes allasfoglalasa alapjan — az adattovabbitds
az Adatkezel6 jogszer( pénzligyi, gazdasagi, vagy piaci érdekeit nem sérti, vagy veszélyezteti.

4,5. Személyes adat kilsG szervezetek, vagy harmadik személyek részére kizardlag abban az
esetben adhatd ki, ha az adatot igényl6vel - az igényelt adat vonatkozdsdban - az Adatkezel6
adatfeldolgozdsi megbizasi, vagy kozos adatkezelésre irdnyuld szerz6dést kotott, és az érintett
el6zetes tdjékoztatdst kapott az adatfeldolgozdkrdl, és cimzettekrdl.

4.6. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik az Info tv. alapjan kozérdekiinek, vagy
kozérdekbdl nyilvdnosnak mindsiilé adatokra, valamint arra az esetre, ha az adat kiadasara
irdnyuld kérelmet ellenérzésre jogosult szerv (képviselGje) vagy a biintetSligyekben eljaré
hatdsag (rendbrség, birdsag, ligyészség, dllami adéhatdsag, nemzetbiztonsagi szerv) terjesztette
eléd.

4.7. A munkatars koteles az Adatkezel6hoz érkezé, személyes adat kozlésére iranyuléd minden
kérelemrdl az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajékoztatni, és annak el6zetes véleményét
bekérni.

4.8. Valamennyi munkatdrs a birtokdban |évé adatokat a vonatkozd jogszabdlyok, és jelen
Szabalyzat elGirasainak megfelel6en jogosult és koteles kezelni kizdrélag a munkakorével
kapcsolatos feladatainak teljesitése érdekében, és szlikséges mértékben.

4.9. Minden munkatars koteles a birtokaban |év6 adatok biztonsaga érdekében az elvarhato
legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel 6sszefliggésben koteles megtenni mindazokat a technikai
és szervezési intézkedéseket, amelyeket a jelen szabdlyzat elGir, illetve ezen tulmendéen is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerliség megkovetel.

4.10. Személyes adatok kezelése esetén a munkatdrsaknak kilonos figyelmet kell forditaniuk
az adatkezelés elveinek, az adatkezelés célhoz kotottségének, valamint az adatok tovabbitasaval
és az érintettek tdjékoztatasdval kapcsolatos rendelkezések, illetve az ennek alapjan kialakitott
konkrét munkafolyamatok betartdasdara. A munkatars az adat- és titokvédelemre vonatkozd
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jogszabalyi rendelkezések, és a jelen Szabdlyzatban foglaltak betartasaért teljes felelGsséggel
tartozik.

4.11.

4.12.

Elektronikus adattovabbitasndl a munkatdrs koteles térekedni arra, hogy

a tovabbitott adatoknak minél kevesebb tovabbi szinten kelljen atmenniiik, mig elérnek
a cimzetthez,

a tovabbitott adatok kozott ne szerepeljen olyan adat, amelyhez a cimzettnek nincs
hozzaférési jogosultsaga,

a cimzettek kozott ne szerepeljen olyan személy, akinek a tovabbitott adatokhoz nincs
hozzaférési jogosultsaga, vagy azok megismerése a konkrét esetben szamara nem
sziikséges.

Amennyiben adatkezeléssel 6sszefliggs ligyben, vagy a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek

értelmezésével és alkalmazasdval kapcsolatos kérdés meriil fel, a munkatars koteles az
adatvédelmi tisztvisel6t6l, vagy a jogi szakterilettdl iranymutatast kérni.

4.13.

Valamennyi munkatdrs kotelezettsége a jogi szakterllet, valamint az adatvédelmi

tisztvisel§ részére bejelenteni, ha a Szabdlyzat megkerilésér6l vagy megsértésérél szerez
tudomast, vagy ennek gyanuja meriil fel.

4.14.

4.15.

Valamennyi szervezeti egység vezetGje

felel6s az irdnyitdsa ald tartozok adatkezelési tevékenysége tekintetében a jelen
Szabdlyzatban, az Info tv.-ben, valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb nemzeti
jogszabalyokban és eurdpai unids jogi aktusokban meghatdrozott adatvédelmi
kovetelmények betartdsdért és betartatasaért;

koteles figyelemmel kisérni az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok, igy killéndsen jelen
Szabadlyzat rendelkezéseink betartasat;

koteles az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatasat kérni, amennyiben az adatkezeléssel
osszefliggésben kérdése meriil fel;

egyuttmikodik az adatvédelmi tisztvisel6vel, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
érvényesiilése érdekében.

Az Adatkezel6 munkatarsai a Szabalyzatban foglalt kotelezettségeik betartdsa, valamint

az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok védelme érdekében ellenérizhetéek.

MELLEKLETEK
1. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt beléptets rendszer lizemeltetéséhez
2. szamu melléklet: Kamerak elhelyezkedését bemutaté tervrajz
3. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt kameras megfigyeld rendszer lizemeltetéséhez
4. szdmu melléklet: Erdekmérlegelési teszt a munkahelyi telekommunikacids eszkoz
hasznalatanak ellen6rzéséhez
5. szamuU melléklet: Erdekmérlegelési teszt hatdsagi erkdlcs bizonyitvany bemutatdsdhoz
6. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt kapcsolattartdk adatainak kezeléséhez
7. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. szdmu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Beléptetd rendszer lizemeltetése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Budapesti Operettszinhdz (a tovabbiakban: Adatkezel§) munkatarsanak neve, arcképe,
szervezeti egysége, a belép6 kartyaazonositd szama, valamint a kilépés-belépés idépontja.

Az Adatkezel6 székhelyélil szolgald épuletbe (1065 Budapest, Nagymez6 u. 17.) belépé
kiils6 személy neve, a belépd kartya azonositdé szama, valamint a kilépés-belépés id6pontja.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatdrozasa

Az éplilet terilletére belépni, illet6leg annak egyes belépési pontjain athaladni kizarélag az
arra jogosultsaggal rendelkez6 az Adatkezel6 munkatdrsa és a belépd kartyat kapott kiilsé
személy (a tovabbiakban egyiitt: érintett) jogosult belépni belép6kartya hasznalatdval.

Az adatkezelés célja az épliletbe belép6 személyek testi épségének és az épilet
vagyonvédelmének megdvasa, amely feltételezi az érintettek kilétének, az épiiletben vald
tartézkodasuk jogcimének, tartézkodasi helyének, illetve létszamanak pontos ismeretét.

Az elektronikus beléptetd rendszer alkalmazasa soran megvaldsuld adatkezelés az élet és
vagyon elleni blincselekmények, szabalysértések megel6zése, mint az Adatkezel6 jogos
érdekeinek érvényesitése céljabol szikséges.

Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes
adatai védelméhez.

Az informdcios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl.
térvény és az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkozd szabalyok meghatarozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizarélag meghatarozott célbél, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizarélag olyan személyes adat
kezelhet6, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsulasdhoz elengedhetetleniil sziikséges
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz szikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettnek tehat védelmet élvez6 érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

e azinformacids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,
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e a sajat személyes adatainak a masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen, a
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak, a maganszféra védelmét
biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kerilt, hogy Adatkezel6 4altal alkalmazott
beléptetd rendszer mikodtetése megfeleltethet6 a sziikséges és ardnyos adatkezelés
kovetelményének figyelemmel az aldbbiakra:

Az AdatkezelGnek jogszerl érdeke fliz6dik a vagyonbiztonsag fenntartdsahoz,
valamint az érintett maganszférajara az adatkezelés csekély hatassal van, amely
nem terjed tul az érintett ésszer( elvardsain.

Az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, és ezen
érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett olyan érdekei vagy
alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé.

A beléptetd rendszer hasznalatdnak rendjér6l az Adatkezel§ tdjékoztatja az
érintetteket. Az Adatkezel6 a személyes adatokat olyan mddon kezeli, amely
biztositja azok megfelel6 szint(i biztonsagat és bizalmasan torténd kezelését,
tobbek k6zott annak érdekében, hogy megakadalyozza a rogzitett képfelvételekhez
és a képfelvételek kezeléséhez hasznalt eszk6z6khoz vald jogosulatlan hozzaférést,
illetve azok jogosulatlan felhaszndlasat.

A fentieken tulmenden az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi
szabdlyzatban részletesen kifejtett jogosultsagaival.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a targybéli személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.
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2. szamu melléklet

Kamerak elhelyezkedését bemutatoé tervrajz



3. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Budapesti Operettszinhaz (a tovabbiakban: Adatkezel6) székhelyéiil szolgald épiilet
terliletére belépé munkatarsak és egyéb személyek (a tovabbiakban egyittesen:
érintettek) kamera rendszeren latsz6dé arcképmadsa, és egyéb a megfigyel6rendszer altal
rogzitett felvételekbdl levonhatd kovetkeztetések.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatdrozasa

Az épiilet vagyonvédelmének céljabdl torténé megfigyelése.

Az érintett érdekeinek, alapvets jogainak és szabadsagainak meghatdrozasa

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes
adatai védelméhez.

Az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl.
torvény és az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkozd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizardlag olyan személyes adat
kezelhet6, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsuldsahoz elengedhetetlentl sziikséges
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetéd.

Az érintettnek tehat védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az informacids
onrendelkezési jogat gyakorolhassa, a sajat személyes adatainak a masok altali kezelésérdl
maga rendelkezhessen, a magdnszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsdk, a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Elektronikus megfigyeld rendszer alkalmazdsa



Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés sordan megallapitasra kerilt, hogy az Adatkezel$ altal alkalmazott
elektronikus megfigyel6 rendszer lizemeltetése megfeleltethetd a szlikséges és aranyos
adatkezelés kovetelményének figyelemmel az aldbbiakra:

Az Adatkezel§ az elektronikus megfigyel6rendszer (izemeltetésnek nem célja az érintettek
modszeres megfigyelése.

Az adatkezelés 6sszhangban all a célhoz kotottség elvével.

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyelGrendszer uUtjan torténé adatkezelésrdl, annak
jogalapjardl, céljarél és idGtartamardl tajékoztatja az érintetteket. A tajékoztato a fentieken
tul tartalmazza a felvételek megismerésére jogosult személyeket és az érintetteket
megilletd jogokat.

A munkatarsak, mint érintettek vonatkozdsaban az elektronikus megfigyel6 rendszer
Uzemeltetésének nem célja a munkatdrsak munkahelyi viselkedésének befolyasoldsa,
tovabba nem talalhaté kamera a munkakozi szlinet eltoltésére kijeldlt ebédl6 helyiségekben
és illemhelyeken.

Az elektronikus megfigyel6rendszer hangokat nem rogzit. Az intézmény teriletén kizarélag
nyilvanos pozicioval rendelkez6 kamerdk Gizemelnek.

Az Adatkezel§ a képfelvételeket olyan mdédon kezeli, amely biztositja azok megfeleld szintd
biztonsagat és bizalmasan torténs kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy
megakaddlyozza a rogzitett képfelvételekhez és a képfelvételek kezeléséhez hasznalt
eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A fentieken tulmenGen az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi szabalyzatban
részletesen kifejtett jogosultsagaival.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targybeli személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.
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4.  szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Munkahelyi telekommunikacids eszk6z haszndlatanak ellenérzése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Budapesti Operettszinhdz (a tovabbiakban: Adatkezel6) munkatdrsdnak (a tovabbiakban:
érintett) munkahelyi szamitdgépén, laptopjan, vezetékes telefonjan, mobiltelefonjan (a
tovabbiakban: munkahelyi eszkoz) tarolt személyes adatai, valamint a céges e-mail fidk
tartalma.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatdrozasa

Az érintett a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései alapjan a munkahelyi eszkozt, valamint az Adatkezel6 részérél biztositott
internet szolgdltatast kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében, a munkavégzéssel és
munkakori leirasaval 6sszefliggd feladatok elvégzésére hasznalhatja. Az Adatkezel6 ezen
korlatozas ellen6rzése, a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt eszk6zon tarolt adatok, és
adatforgalom biztonsdga, valamint adatvesztés, vagy egyéb adatvédelmi incidens
bekovetkezésének megel6zése érdekében jogosult az érintett munkahelyi eszk6zén végzett
tevékenységét ellendrizni, valamint az eszkdzon tarolt adatokba — a fokozatossag elvét
betartva — betekinteni.

A munkahelyi e-mail fiokon keresztil folytatatott levelezés munkavégzési célu levelezésnek
minGsil, melybe az Adatkezel6 az Mt.-ben meghatadrozott munkaviszonnyal 6sszefliggd
kotelezettség teljesitésével osszefliggésben jogosult betekinteni, és ezzel 6sszefliggésben
jogosult az ezen e-mail fiokon keresztil folytatott levelezések meghatdrozott id6kozonkénti
biztonsagi mentésére az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és
stabilitdsanak biztositasa érdekében.

Amennyiben az érintett a céges e-mail cimén taldlhaté leveleiben - kifejezett utalas nélkdl
magancélu adatokat is tarol, Ugy az Adatkezel6 az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti.

Az Adatkezel6nek lényeges és jogos gazdasagi érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az érintett
munkahelyi szamitégépét, laptopjat, valamint az Adatkezel6 részérél biztositott internet
szolgaltatast, és céges e-mail fiok tartalmat ellendrizze (izleti titok, vagy bizalmas informacio
kiszivarogtatasanak, a levelez6rendszer stabilitdasanak megdrzése, és az adatok megfelel6
fogaddasa érdekében.




Az érintett érdekeinek, alapvets jogainak és szabadsagainak meghatdrozasa

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes
adatai védelméhez.

Az informacids onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXII.
torvény és az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkozd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizdrdlag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhaté. Kizarélag olyan személyes adat
kezelhet6, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsuldsdahoz elengedhetetlenil szlikséges
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsuldsdahoz szikséges
mértékben és ideig kezelhetd.
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Az érintettnek tehdat védelmet élvez6 érdeke flz6dik ahhoz, hogy az informacids
onrendelkezési jogat gyakorolhassa, a sajat személyes adatainak a masok altali kezelésérdl
maga rendelkezhessen, a maganszférajat az adatkezelGSk tiszteletben tartsak, a maganszféra
védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés sordn megallapitasra kerilt, hogy az Adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége megfeleltethet6 a szlikséges és aranyos adatkezelés kovetelményének
figyelemmel az aldbbiakra

P

Az érintett ellenGrzésére kizarélag az Adatkezel$ altal el6re meghatarozott adatkezelési
célokbdl, az Adatkezel6 elGzetes, irasbeli értesitése esetén kerilhet sor.

Az ellen6rzés az érintett munkaviszonnyal 6ssze nem fligg6 személyes adataira nem
terjedhet ki.

Amennyiben az érintett az ellen6rzés soran megnevezi, hogy mely adatok magan
természetiliek, az Adatkezel6 ezen adatokat nem ellendrzi.

Az Adatkezel6 a fokozatossag elvét betartva elsé 1épésként csak az e-mail cimet és a levél
targyat ellenérzi. Az Adatkezel6 csak abban az esetben ellenérzi a levelek tartalmat, ha
feltételezhet, hogy az érintett az AdatkezelS valamely jogos érdekét megsértette.

Az AdatkezelS torekszik a fokozatossagra, ezért gyanu esetén is kizarélag azon levelek
tartalmat ellendrzi, melyek méretiik vagy egyéb jellemzGjik alapjan alkalmasak lehetnek
jogsértés elkovetésére, és ekkor is csak korlatozott idGintervallum vonatkozasaban.

A haszndlat szabalyairdl és az ellen6rzés lehet&ségérdl érintettet az Adatkezel S el6zetesen
irdsban tajékoztatja.
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Az Adatkezel6 ellenGrzés esetén az ellen6rzés megkezdését megel6z6en tajékoztatja az
érintetteket az ellenérzés maddjardl és céljardl, arrdl, hogy milyen jogos érdek miatt kerdl sor




az ellen6rzésre, ki végezheti az ellenbrzést, illetéleg az érintett jogairdl és jogorvoslati
lehet&ségeirdl és az eljards menetérdl.

Amennyiben az ellen6rzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, az Adatkezeld
lehetdséget biztosit az érintett szamdra, hogy jelen legyen az ellen6rzés soran.

A fentieken tulmenden az érintett minden esetben élhet az Adatvédelmi szabdlyzatban
részletesen kifejtett jogosultsagaival.

A fentiek alapjan megadllapithato, hogy a targy béli személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.




5. szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bemutatdsa

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Budapesti Operettszinhdz (a tovabbiakban: Adatkezel§) altal munkavallaloként
foglalkoztatott személy neve, sziiletési helye, sziiletési ideje, anyja neve, blintetlen elGéletet
igazold adat.

Adatkezel8 jogos érdekének meghatarozasa

A hatdsdagi erkolcsi bizonyitvany, mint jogintézmény célja tobbek kozott az, hogy a
munkavallaléként foglalkoztatott személy a munkaltaté el6tt erkolcsi alkalmassagat az
adott munkakorrel kapcsolatosan igazolja. Az Adatkezeld jogos érdeke, hogy kdzpénzeket
felhasznalé, valamint allami vagyont kezel6 szervezetként olyan személyeket
foglalkoztasson, akik biintetlen elGéletliek, és nem Aallnak foglalkoztatastdl vald eltiltds
hatdlya alatt.

Az Adatkezel6 errél a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bemutatdasa altal tud meggy6z6dni.

Az érintett érdekeinek, alapvets jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes
adatai védelméhez.

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
térvény és az Altalanos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkozd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizdrélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhatd. Kizardlag olyan személyes adat
kezelhet6, mely az adatkezelés céljdnak a megvaldsulasdhoz elengedhetetlenil sziikséges
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsuldasdhoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettnek tehat védelmet élvez6 érdeke fliz6dik ahhoz, informacids 6nrendelkezési
jogat gyakorolhassa, sajat személyes adatainak a masok 3dltali kezelésér6l maga
rendelkezhessen, magdanszférdjat az adatkezelSk tiszteletben tartsdk, a magdanszféra
védelmét biztosité jogszabdlyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye




Az érdekmérlegelés soran megadllapitasra kerilt, hogy az Adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége megfeleltetheté a szlikséges és ardnyos adatkezelés kovetelményének
figyelemmel az alabbiakra:

Az adatkezelés Osszhangban all a célhoz kotottség elvével, az Adatkezel6 kizarélag el6re
meghatarozott feltételeknek megfelel6 munkakorok betdltése esetén irja el a hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany bemutatdsat, az Adatkezeld a hatdsag erkdlcsi bizonyitvany esetében,
kizarélag az eredeti dokumentum egyszeri, munkaszerz6dés megkotését megel6z6
bemutatdsat irja el az érintettek részére, az Adatkezel6 az erkolcsi bizonyitvanyokrol
masolatot nem készit, az erkdlcsi bizonyitvany tartalmat kizardélag az Adatkezel§ Bér- és
munkaligyi csoportjanak munkatarsai ismerhetik meg, az Adatkezel6 Bér- és munkalgyi
csoportjanak munkatarsai kizardélag az erkolcsi bizonyitvany tartalmat és annak valddisagat
ellenérzik, és azt a betekintést kovetben vissza adjak az allaspdlyazatra jelentkezé
személynek.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targy béli személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.




6. szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt

Kapcsolattartok személyes adatainak kezelése

Adatkezeléssel érintett személyes adatok

A Budapesti Operettszinhaz (a tovdbbiakban: Adatkezeld) altal megkotott szerz6désekben
a szerz6d6 partner altal kapcsolattartasra kijelolt személy (a tovabbiakban: érintett) neve,
levelezési cime és egyéb elérhetGségi adatai.

Adatkezel6 jogos érdekének meghatdrozasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke az altala kotott szerz6désekkel 6sszefliggb kapcsolattartatas, és
ezdltal a szerz6dések teljesitésének elGsegitése.

Az érintett érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak meghatarozasa

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes
adatai védelméhez.

Az informdciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl.
torvény és az Altaldnos adatvédelmi rendelet célja a személyes adatok kezelésére
vonatkozd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak.

Fentiek alapjan személyes adat kizdrélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhaté. Kizardlag olyan személyes adat
kezelhetS, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsuldsahoz elengedhetetleniil sziikséges
és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettnek tehat védelmet élvez6 érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

e az informdacids dnrendelkezési jogat gyakorolhassa, a sajat személyes adatainak a
masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,

* a maganszférdjat az adatkezel6k tiszteletben tartsak, a maganszféra védelmét
biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelés sordn megdllapitasra keriilt, hogy Adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége az érintett személyes adatai vonatkozdsaban megfeleltethet§ a sziikséges és
aranyos adatkezelés kovetelményének figyelemmel az alabbiakra:




Az Adatkezel6nek jogszer( érdeke fliz6dik az érintettek személyes adatainak
kezeléséhez. Az adatkezelés sziikséges, figyelemmel arra, hogy az érintett
személyes adatai, mint kapcsolattartdi adatok hianyaban jelentésen megneheziilne
az Adatkezel6 részérél a szerz6déses partnereivel valé kommunikacio.

Az Adatkezel6 - az adattakarékossag elvének megfelel6en - kizardlag az adatkezelés
céljanak eléréséhez legsziikségesebb személyes adatokat, és kizdrdlag a sziikséges
ideig és mértékben kezeli.

Az Adatkezel6 részletes adatvédelmi tadjékoztatdt bocsat az érintett részére,
amelyben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl, céljairdl, az altala
kezelt személyes adatok korérél, valamint az érintettet megillet jogosultsagokrol.
Az adatkezelés az AdatkezelG jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, és ezen
érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett olyan érdekei vagy
alapvet6 jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat olyan mddon kezeli, amely biztositja azok
megfelel§ szintl biztonsagat és bizalmasan térténd kezelését.

Az adatkezelés soran nem sériilnek az érintett érdekei vagy alapvet6 jogai és
szabadsagai oly mddon, hogy az feliilirnd az Adatkezel jogos érdekét.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a targy béli személyes adatok kezelése jogszerd, az
nem okoz nagyfoku érdeksérelmet az érintetteknek.




Megismerési nyilatkozat

7. szamu melléklet

A Budapesti Operettszinhaz Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzataban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm sordn koteles vagyok

betartani.
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