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‘ L RESZ ,
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Jelen szerzédés a munkaltatd képviseletében a Budapesti Operettszinhaz f0igazgatoja, valamint a

szakszervezetck képviseletében — az Mt. 276. §-dban meghatarozott modon kollektiv
szerzbdéskotésre  jogosult ~ a  Szinhdzi  Dolgozék  Szakszervezete operettszinhazi

alapszervezetének elndke és a Magyar Zenem(vészek és Tancmivészetek Szakszervezete
operettszinhazi alapszervezetének elndke — mint a munkavallalok érdekképviseleti szerve — altal
2010. januar 1-jén kotdtt Kollektiv Szerzddés megszinésevel egyidejlileg, 2016. januar 1-jével

1ép életbe.

L. Fejezet

Bevezetd

A munkaltatd és a munkavallalék kézalkalmazotti jogviszonyabol eredd jogait és kotelességeit
altalanos érvénnyel a Munka térvénykonyve, specidlis jelleggel a kozalkalmazottak
jogallasarél szélo térvény, valamint az el6adé-miivészeti szervezetek timogatdsirdl és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szol6 tdrvény és a végrehajtasukra kiadoti jogszabalyok
hatarozzdk meg.

Ezen Kollektiv Szerzédést a munkaltaté képviseletében a Budapesti Operettszinhiz
foigazgatoja és a szakszervezetek képviseletében az Mt. 272. § (1) bekezdésében, valamint az
Mt. 276. § (2) bekezdésében meghatirozott mddon kollektiv szerzddés kétésére jogosult, a
Szinhazi Dolgozék Szakszervezete operettszinhizi alapszervezetének elndke és a Magyar
Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete operettszinhdzi alapszervezetének elnike
— mint a munkavallalok érdekképviseleti szerve — kotik meg.

Belsé szabalyzatként hatarozza meg Bm:amwowmﬁ.m kozalkalmazotti jogviszonyra és specidlisan
eldado-miivészeti szervezetre vonatkozé magatartasi €s eljarasi rendelkezéseket, amelyek a

munkaltatéra és a munkavallalokra egyarant érvényesek.

A Kollektiv Szerzddéshen haszndit fogalmak és roviditések;
1. Kollektiv Szerzédés (roviditése: KSZ)

A munkdltatd képviseldje és a munkavallaldi érdekképviseleti szervek altal alairt jelen

kétoldalu szerz6dés, mellékleteivel egyiitt.

[

Munkaltato, Szinhdz: a Budapesti Operettszinhaz (tovabbiakban: Szinhaz)
3. Munkavallalo, kézalkalmazott: Szinhazzal kozalkalmazotti jogviszonyban  allo

kézalkalmazott.



4. Jogviszony: Jelen KS7 alkalmazésakor a kdzalkalmazotti jogviszony értendd.

S. Munkavillaloi érdekképviselet: A munkaltatondl miikodd, képviselettel rendelkezd

| szakszervezet.

6. Szakszervezet: E KSZ-ben emlitett, a munkavallaldi érdekkepviselet helyi szervezete,
illetve megbizottja.

7. Szerzédé felek, felek: A KSZ-t alairé munkaltaté és munkavallaldi érdekképviseletek.

8. Mt.: A Munka Torvénykonyvérd! sz616 2012, évi L térvény .

9. Ptk.: Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013, évi V. térveny.

10. Kjt.: A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL. torvény.

11. Emtv.: Az eldado-milvészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX, Torvény.

12. Vhr.: a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIL tdrvény végrehajtasarol
sz016, tobbszor modositott 150/1992.(X1.20.) Korményrendelet, 2/1993.(1.30.) MKM
rendelet.

13. KT.: Kézalkalmazotti tanacs.

14. K§.5Z.: Kozalkalmazotti szabalyzat.

Megjegyzés: A KSZ-ben délt betiivel {rott sorok, szovegrészek jogszabalyokbol idézett

kivonatok.

1. A Kollektiv Szerzodés idébeli hatalya

1.1, A szerzédést hatdrozatian idére hozzak létre. Ezen idészakon beliil a KSZ-t barmelyik féi 3
hénapos felmondasi idével fetmondhatja, de ezt a jogat a megkotéstdl szamitott 6 honapon beliil
nem gyakorolja. _

1.2. A KSZ egyes fejezetei és pontjai kiildn is Ujra tirgyalhatok, médosithatdk és felmondhatdk.
1.3. A felmondas visszamend hatallyal nem érintheti a KSZ hatalya ala tartoz6 kizalkalmazottak
munkajogi helyzetét.

[.4. A felek megéllapodnak abban, hogy a felmondas irasbeli kézlését kivets 5 napon beliil
egyeztetd bizottsigot alakitanak a felmondds okdnak és korililményeinek tisztazasara. A
felmondas atvétele jogszerlien nem tagadhaté meg. A munkaltato vezetdje kotelezettséget vallal
arra, hogy a munkiltaté barmilyen Aatalakulasa, atszervezése soran a KSZ rendelkezései
mindaddig érvényben maradnak, amig uj megallapodésra nem kerill sor.

1.5. A felmondasi idé lejartaig a KSZ rendelkezései hatédlyosak.




2. A Kollektiv Szerz6dés munkaltatéi és személyi hatalya
2.1. A KSZ hatalya kiterjed a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allé valamenny:
kdzalkalmazottra, fliggetleniil attol, hogy kinevezése hatarozatlan vagy hatarozott idére szol,

illetve hogy teljes vagy részmunkaiddben foglalkoztatjdk.

3. Hatalybalépés idépontja

A KSZ-t — az alairasat kdvetd napon — a Szinhaz probatabldjan ki kell hirdetni.
A KSZ a kifliggesztés napjan 1&p ha
A kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairdl szold 2/2004.
(1.15.) FMM rendelet és a modositdsara kiadott 17/2012 (VIL.5.). NGM rendelet értelmében a
szerzd6d6 felek kotelesek a Foglalkoztataspolitikaért Felelés Miniszter 4dltal vezetett
minisztériumnak a kollektiv szerz6dés megkotését, modositasat, felmondasat, hatdlyanak
megsziinését 30 napon belill nyilvintartasba vételre bejelenteni. A KSZ 1-1 példanyat el kell
helyezni az igazgatosagi és miivészeti titkdrsagon, tovabbd 1-1 példanyat at kell adni:

a szakszervezeti tisztségviseldknek,

a Kézalkalmazotti Tanécs elndkénck,

a vezetdknek,

tovabba, akiknek a KSZ alkalmazdsa munkakéri feladataik elvégzéséhez

sztikséges.

A tartalékpéldanyok és az atvételek dokumentalasat az Igazgatosiag végzi,

4. Dijazasra vonatkozé médositasok

4.1. A munkaltatd a kovetkezdi évi koltségvetése ismeretében — a sziikséges adatok
rendelkezésre bocsitisa mellett — javaslatot tehet a szerzodéskdtésre jogosult szakszervezeteknek
a munka dijazasaval kapcsolatos szabalyok KSZ-ben &nmz@,_.m:ammmmmno.

4.2. A munkaltatd és a szakszervezet megallapodnak abban, hogy a KSZ koltségvetési kihatasa
rendelkezéseinek végrehajtasat évenként a folyd évi koltségvetés eldkészitése soran a fenntartd
koltségvetési rendeletének elfogadasa utdn értékelik, és a sziikséges modositasokat elvégzik 30

napon beliil, melyrdl jegyzokdnyv késziil.



5. A Kollektiv Szerzddés elokészitése, modositasa

5.1. A KSZ-t kotd felek megéllapodnak abban, hogy a KSZ-t és modositasanak tervezetét a

jovaben kozosen készitik els. Az eldkészitést az e célra létrehozott, a felek képviselGibdl allo

bizottsag végzi, mely 3 fénél kevesebb nem lehet.

5.2

a) A KSZ médositasira javaslatot tehet barmely koézalkalmazott, munkavillaloi
kozosség, a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve az érdekképviseleti szervezetek, a
Kozalkalmazotti Tanacs. A modositasi javaslatot barmelyik aldiréhoz be lehet nyidjtani.
b.) A modositasi javaslatra érdemi valaszt kell adni legkésobb a mddositdsi javaslat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

c.) A modositasi javaslatban foglaltak megtargyalasara barmely fél kérésére bizottsagot
kell tétrehozni. A KSZ médositasit eldkészitd bizottsdg a vitdk lebonyolitdsa utin
értékeli a beérkezett észrevételeket, javaslatokat. A bizottsag tagjai indoklassal elldtott
javaslatot tehetnek a felmeriilt észrevételek elfogadasara vagy elutasitdsara, a tervezet
szOvegének modositasara.

d) A KSZ-t alairé .wm_ow megallapodnak abban, hogy a jogszabalyviltozisok miatt
jogellenessé valt szabdlyok mddositasit a munkaltatd egyoldalian is jogosult a KSZ-ben
végrehajtani. |

e.) A felek vallaljak: barmely aldiré felmondasa esetén megvizsgaljék, hogy a KSZ
modositasdval, vagy egyes pontjainak hatdlyon kiviil helyezésével a KSZ hatalyban
tarhato-e, azaz a felmondésra okot adé kdrillmények megsziintethetdk-e.

f) A felek kotelezettséget vallainak arra, hogy a KSZ-tervezet azon rendeikezései
tekintetében, amelyek kialakitisara a megallapodds kozottlik nem jott 1etre, az egyeztetést
tovdbb folytatjiak, és megallapodas esetén a rendelkezéseket — a KSZ hatalyd kiilon
mellékleteként — a KSZ-hez csatoljak.

g.) A modositisok hatalyba 1épésérél minden esetben kiilon kell rendelkezni.

6. A KSZ-t és a modositisokat a kozalkalmazottakkal ismertetni kell. Az ismertetés

kifliggesztéssel, megfelel$ szami példany biztositisaval torténik.

7. A modositott KSZ-t a munkaltatok képviseletében a Szinhdz féigazgatoja, a szakszervezetek

képviseletében annak elnkei irjdk ala. Amennyiben a KSZ egyes rendelkezéseit illetden

értelmezési vita meriilne fel, ugy a vitatott rendelkezéseket ugy kell értelmezni, ahogyan az a

munkavallalokra nézve kedvezdbb.

8. A KSZ csak a munkaltatd, illetve a szakszervezetek jogutdd nélkiili megszlinése esetén veszti

hatalyat.

B




IIL. Fejezet

Ertelmezo rendelkezések

1. Az egyenlé banasmdéd kovetelménye [Mt. 12.§]

A torvényben eldirt Esélyegyenloségi tervet, valamint szabalyzatot a Szinhaz elkészitette.

2. A Szinhazban nagyobb csoportnak tekintendé:

Onperett tagozat:

- szinmiivészek

- énekkari tagok

- balettkan tagok

- zenekan tagok

- milvészeti tervezdk &s ligykezeldk

Musical tagozat:

- szinmiivészek _
- musical egyiittesi (énekes-tancos) csoportos szereplok
- zenekari tagok

- miivészeti tervezk és ligykezelok

Operett- és musical tagozat:

- szinpadot kiszolgdld tarakban delgoezd kizalkalmazottak
- milhelyek és épiiletfenntartasban dolgozd kozalkalmazottak

- adminisztracioban foglalkoztatott kézalkalmazottak

3. Felsobb szakszervezeti szerv:
- Szinhazi Dolgozdk Szakszervezetének Elndksége
- Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének Ugyvezetése

- A szinhazban miiksd6 szakszervezeti bizottsagok és elndkségeik

4. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa [Mt. 46. § (1) bekezdés h) pont]
A munkaltatd legkésobb a kézalkalmazotti jogviszony kezdetétdl szamitott 15 napon beliil
irasban tajékoztatja a kézalkalmazottat a munkéltatdi jogkor gyakorlojardl.

A munkiltatéi jogkor gyakorlisanak rendjét a Szinhaz fiiggelmi rendje alapjin a KS7 1.

sz. mellékiete tartalmazza.




5. A jognyilatkozatok frasbelisége [Mt. 22. §, Kjt. 21. § (1), (3), Emtv. V. fejezet 1. cim
29.§(2)eés (4).]

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos valamennyi jognyilatkozatot a kozalkalmazott

kérelmére irasba kell foglalni.

6. Magasabb vezet6i, vezetdi beosztasok [Emtv. V. fejezet, 2.cim 39-43. §, 150/1992.
(X1.20.) Korm. rend. 3. sz. melléklet]
6.1. Az iniézménynél magasabo vezeiGi beosziasinak mindsil:

s fGigazgato

A magasabb vezetdi beosztas ellatasat palyazat utjan lehet betdlteni. A fOigazgatot az iranyité

szerv vezetOje (emberi erbforrdsok minisztere) nevezi ki.
6.2. Vezetd beosztastinak mindsiil:

¢ miivészeti vezetd
e zeneigazgato
e ligyvezetd igazgatd
e gazdasdgi igazgatd - a miniszter bizza meg
o miiszaki igazgatd
¢ miszaki igazgato helyettes
¢ miszaki projekt menedzser
* lizemigazgato
e iizemigazgato helyettes
s musical egyiittes vezetd
¢ balett egylittes vezetd
s tanckarvezetd
e Lkarigazgato
s vezetd karmester
¢ mivészeti f6titkar
¢ kommunikécios és marketing osztalyvezetd
¢ produkcios vezetd
e pazdasagi igazgato helyettes
e pénziigyi és szamviteli csoportvezetd
e bér- és munkafigyi csoportvezetd
e szervezési osztalyvezetd
s szervezési osztdlyvezetd helyettes
e vezetd jelmeztervezd
¢ jelmezkészitd mithely- és jelmeztar vezetd
e belsd ellendrzési vezetd
A munkakorok és beosztisok jegvzékét a KSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.




I1. RESZ

MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
I. Fejezet

Szakszervezeti jogositvanyok
A munkavillalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa
érdekében a térvény biztositia a szakszervezeti szervezkedés szabadsagat, a munkavallalék
részvételét a munkafeltételek alakitisaban, meghatarozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a
munkatigyi konfliktusok megelézésére, feloldaséra iranyulo eljarast.
A munkavallalék jogosultak a munkaltaténdl szakszervezet létrehozdsira. A szakszervezet a
munkaéltatondl szerveket miikidtethet, ezek mitkddésébe tagjait bevonhatja.
A szakszervezet kételes irisban tajékoztatni a munkaltatot a képviseletére jogosult tisztségviseld
személyérol.
A munkavallalok részvételének formai a munkafeltételek alakitdsaban:

a) tajékoztatds: a munkafigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefliggd,
térvényben meghatarozott informéci6 4tadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat ¢s az
ezzel kapcsolatos vélemény kialakitdsat és képviscletét lehetdvé tévé modon,

b} konzulticid: a munkaltatd és a szakszervezet kozitti véleménycsere, parbeszéd.

A konzulticiot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelSlt ceinak
megfelelden oly modon kell fefolytatni, hogy biztositott legyen

- a felek megfeield képviseleie,

- a kozvetlen, személyes véleménycsere,

- az érdemi targyalas.

A folyamatban 1évé konzulticié tartama alatt, de - hosszabb hataridét tartalmazd eltérd
megallapodds hidnyaban - legfeljebb a kezdeményezés idopontjatél szamitott hét napig a
munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodds hianyaban a
munkaltatd a hataridé lejartakor a konzultaciot befejezi.

A munkaltaté nem kételes tajékoztatast adni vagy konzulticiot folytatni, ha ez olyan
tény, informécié, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy milkodését veszélyeztetnd.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informdciot,
megolddst vagy adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy lizleti titokként valé kezelésre torténd utaldssal

hozott tudomésara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvénossagra és azt az e



torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem
hasznalhatja fel.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott informécidkat csak a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek

veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

1. A szakszervezeteket megillet6 jogositvanyok [Mt. 272. §]

1.1 A szakszervezet jogosult a kozalkalmazottakat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
kézalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd kérdésekben tdjékoztatni.

1.2 A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapesolatos tajékoztatast a munkaltatondl kézzétegye.

1.3 A szakszervezet a munkaltat6tdl a kozalkalmazott jogviszonyaval Gsszefiiggd gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

1.4 A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozOlni, ezzel Osszefliggésben konzulticiét

kezdeményezni.

1.5 A szakszervezet joga, hogy a kozalkalmazottakat a munkéltatéval vagy ennek
érdekképviseleti  szervezetével szemben  anyagi, szocidlis, valamint élet- ¢és
- munkakériilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapesolatban képviselje.

1.6 A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis
érdekeinek céljabol birésag, hatdsag és egyéb szervek eldu képviseini.

1.7 A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodds szerint — jogosult arra, hogy
munkaidé utdn vagy munkaiddben a munkéltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevekenységek

céljabol hasznalhassa.”

2. Szakszervezeti tisztségvisel6k, tagok munkaidé-kedvezménye [Mt. 274. §]

2.1 A kozalkalmazottat a szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységenek ellatasa érdekeben
munkaidé-kedvezmény illeti meg. A naptani évenként igénybe vehetdé Osszes munkaid6-
kedvezmény a munkaéltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé minden két szakszervezeti tag
utdn havi 1 éra.

2.2 Az igénybe vehetd munkaid6-kedvezményt a szakszervezet januar 1-i taglétszama alapjan
kell meghatarozni.

2.3 A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt kdzalkalmazott veheti igénybe, a
szakszervezet a munkaids-kedvezmény igénybevételét a munkéltaténak legalabb 5 nappal
kordbban koteles bejelenteni.
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24 A munkaidd-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6-kedvezmenyt
megvaltani nem lehet.

2.5 A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaéltatoval vald konzultacid tartamara tavolléti dij

=

Jar.

2.6 A munkaltatonal képviselettel rendetkezd szakszervezet altal megjeldlt kozalkalmazott
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alél a munkaltatoval folytatott konzultacio
id6tartamara. E munkaidd-kedvezmény megilleti a munkaltaténal képviselettel rendelkezd

alapszabaly szerinti legfelsGbb szerv altal megjelsit egy tisztségviseldt is,

3. Szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme (Mt. 273. §)

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése szitkséges a szakszervezet altal megjeldlt
valasztott szakszervezeti tisztséget betsltd kozalkalmazott (6ndllénak mindsiil telephelyen
foglalkoztatott szakszervezeti tisztségviseldk koziil, ha a kozalkalmazottaknak atlagos statisztikai
létszama az 500 6t nem haladja meg, 1 f8) kézalkalmazotti jogviszonyanak a munkdltato altal
felmentéssel torténd megsziintetéséhez, illetve ahhoz, hogy a munkéltatdo atmenetileg a
kinevezéstdl eltérd munkakérben, munkahelyen vagy mds munkaltatonal foglatkoztassa.

A munkajogi védelem u valasztott szakszervezeti tisztségviselSt a megbizatdsanak idbtartamara,
illetve a megbizatas megsziinését kdvetd 6 honapra illeti meg feltéve, ha szakszervezeti tisztséget

legalabb 12 honapon at betdltétte.

4. Kotelezettség a nem szakszervezeti kozalkalmazottak vonatkozasaban

4.1. A munkdltatonal miitkédé szakszervezet véllalja, hogy minden — a KSZ-ben felsorolt ¢€s fel
nem sorolt -, a kézalkalmazottakat kzvetlen vagy kdzvetve érintett kérdésben az esetleges mas
érdekképviseleti szervekkel egyezteté targyalasokat folytat, megegyezés esetén egyseges
képviseletet alkot a munkaltatéval folytatott tirgyalasokban.

4.2. A szakszervezet a nem szakszervezeti kozalkalmazottak véleményét is torekszik megismerni
azokban a kérdésekben, amelyek teljes kzalkalmazotti képviseletet igényelnek.

43. A szakszervezet kotelezi magat arra, hogy a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo
t5rvényben, a Munka tdrvénykdnyvében és az egyéb torvényekben, jogszabalyokban biztositott
jogosultsagait a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja.

4.4, A szakszervezet tevékenysége nem irdanyul a munkaltaté miikddésének megzavarasira,
csakis érdekérvényesitésre.

4.5, Nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi eljarast (pl. nem emel kifogast) vagy

megmozdulast addig, amig az adott tigyben nem folytat konzultacidt a munkaltatoval.
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IL. Fejezet

A kozalkalmazottak részvételi jogositvanyai, a Kozalkalmazotti Tandcs

[(Kjt. 14. §, 16.§, 17.§, 19. §, Mt. 235. § (1), 236-250. §, 252-267. §)]

A kozalkalmazottak részvételi jogositvanyait, a Kozalkalmazotti Tandcs szervezetével,
jogositvanyaival, a munkéaltatd és a Kozalkalmazotti Tandcs egyiittmikodésével kapcsolatos

szabalyokat a Szinhaz hatdlyos Kézalkalmazotti Szabalyzata tartalmazza.

LII. Fejezet

A felek egyiittmiikiédésének fobb teriiletei és az egyeztetési eljaras szabalyai

[(Mt. 6. §, Emtv. V. fejezet, 1 cim 25-38. §)]

1. Az egyiittmiikodés teriiletei
1.1. Az egylittmiikddés f6bb tertiletei:
a.) illetményaranyok valtozasa,
b.) a munkavégzés kériilményeinek valtozasa, illetve varhaté valtozasa,
¢.) atszervezes, feladatvaltozas,
d.) munkaidével, munkarenddel, teljesitenddé eldadds- és szolgaiatszammal, az eldado-
milvészeti munkavégzés sajatos szabalyaival kapcsolatos kérdések,
€. jutalinazas, Kitlintetés,
f.) létszamvaltozas, létszamgazdalkodas,
g.) bel- és kiilfoldi vendégjatékokrol vald tajékoztatas,
h.) és mindazon kérdések, amik a kdzalkalmazottak élet- és munkakériilményeit érintik.
1.2. Megallapodas a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd foglalkoztatasi kérdések
rendezésében.
A felek megallapodnak abban, hogy a munkaltato
a.) atalakulasa, atszervezése,
b.) jogutod nélkiili megsziinése,
¢.) létszamleépitése
esetében egylittmitkddnek kiilondsen a koézalkalmazottak elhelyezkedésének segitése
érdekében. Az ehhez sziikséges informécidkat a munkéltatd biztositja a szakszervezetek részére,

a tervezett intézkedés, eldkészitd iratok megkiildésével.




2. Eljaras munkabesziintetés esetén (a sztrajkrdl sz616 1989. évi VIL. térvény)

N.H.zcuwm&nmwman&mwwm&:%iomNonmmmme:r&azﬁmmsﬁﬁ_mmmavo::oﬁworﬂ
alkalmazni. Sztrajkfelhivast azonban — a felel8sségvallalds érdekében — a kezdeményezbnek ala
kell irnia.

2.2. Ha a szakszervezetek kezdeményezik a munkabesziintetést, létre kell hozni — ha korabban
nem lett volna megszervezve — az egyeztetd bizottsagot, s az a munkabesziintetés alatt

folyamatosan kdzvetit a felek kozott. E rendelkezés az érintettek kozétti kozvetlen targyalasokat

3. Egyeztetési eljaras részletes szabalyai

Egveztetési eljarasnak helve van:

a) aKSz megkétésével, moédositasaval, felmondasaval kapesolatos munkaiigyi vitaban,

b) barmely fél altal indokoltnak tartott szabalyozas kérdéscben,

¢) aKSz-ben kotelezéen szabalyozni rendelt kérdésekben munkaiigyi vita keletkezik,

d) kotelezd kezdeményezését a sztrajkrol szolé 1989. évi VIL térvény szerint a feleknek

torvény irja eld,
e) barmely kérdésben, ha az egyeztetd bizotisag létrehozasat a munkaligyi vitdban allo felek
etfogadjak.

A kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit, munkaviszonyat érintd dontés eldtt a felek
eldozetes egyeztetést folytatnak le.
A felek a kozottik felmeriilt kollektiv munkaligyi vita feloldasdra egyeztetd bizottsagot
alakithatnak.
Az egyeztetd bizottsag alakitisara a tovébbiakban a KSz IV. L fejezet 1. pontjaban foglalt
rendelkezések az irinyadék. A felek az egyéni jogvitak és érdekvitik rendezésére munkaiigyi
egyeztetd bizottsag felallitisat hatarozzak el, amely — a Mt.-ben és a Kjt.-ben eldirt hataridSkon
beliil — jogosult a munkaltatd és a kdzalkalmazott, a munkaltaté és a szakszervezetek, vagy a
munkaltato és a KT kozotti jogvitak koztelezd elézetes egyeztetésére és az érdekvitak nyilvanos
lefolytatasara.
A munkaiigyi egyeztetd bizottsag harom fébdl 4llo testiilet. Elnokét a koztiszieletben allo
kézalkalmazottak koziil a felek kdzdsen jelélik ki. Tagjait a munkaltatd és a szakszervezeti oldal
altal elére kijelolt tagok listajardl a felek alkalmanként és kiilon-kiilon delegaljak.
A munkaiigyi egyeztetd bizottsag eljardsa, jogvita esetén a kozalkalmazott vagy a munkaltato

kérelmére, egyéni érdekvita esetén a munkaltatd, a kozalkalmazott vagy a szakszervezetek

kérelmére indulhat meg.



A munkaligyi egyeztet$ bizottsag akkor is jogosult az eljardst lefolytatni, ha a felek szamara
nyitva 4llé id6n beliil a birdsag elétt eljaras indul, feltéve, hogy a felek megegyezésére remény

vail.

4. Informacio, tajékoztatas, feltételek biztositasa (Mt. 272. §)
4.1. A munkaltato biztositja, hogy a szakszervezetek érdekképviseleti tevékenységiikre eldzetes

egyeztetés utan egy helyiséget téritésmentesen hasznaljanak.

4.2. A munkaltatd biztositja a szakszervezet telefonhasznalatat és azt. hogy irodai eszkozoket és

irodaszereket vegyen igénybe.

4.3. Lehet6vé teszi a szakszervezeti tdjékoztatdk, kozlemények, felhivasok kifliggesztéset,
valamint a szakszervezet mikodéséhez sziikséges jogszabalyokat, intézményi belsd
szabalyzatokat rendelkezésre bocsat.

4.4, A szerzdb felek vallaljak, hogy a masik féltél kapott informdciokat, tajékoztatast, adatokat
bizalmasan kezelik, s a mésik fél kifejezett jelzése esetén vallaljak a titoktartast.

4.5. A szakszervezetek vallaljak, hogy valasztott tisztségviseléik, vezetdik nevérdl, beosztasarol

a munkaltatot irasban tajékoztatjak.
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III. RESZ
KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

I. Fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony alanyai [Kjt. 20. §, 20/A. §, 20/B. §, Emtv. V. fejezet, 1.

1. A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a kdzalkalmazott.

Az eléadé-miivészeti szervezetekben — a munkaltaté személyétdl fuggben - a Munka
Toérvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vagy a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabdlyait az ¢ fejezetben

Bomw:mﬁ.:oﬁ eltérésekkel kell alkalmazni.

2, Palysztatds (Kjt. 20/A. §, 20/B. §, Emtv. V. fejezet; 2. cim 39. § - 43. §)

A koézalkalmazotti jogviszony létesitését palyazati eljarasnak kell megeloznie.

Nem kotelezd palyazatot kifrni a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 2/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott munkakdrok betdltéséhez.

A Kjt. 25. § (2) bek. b.) pontia szerinti dthelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palyazat kiirdsa
kotelezd.

Ezen tulmenden a B::wmwaﬂ palyazat kifrasa nélkiil is betdlthetd

a) olyan munkakér esetén, amely tekintetében — 90 napon beliil — mar legalabb két
alkalommal keriilt sor palyazati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakér haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez szikséges személyi feltételek
mas munkaszervezési eszkOzokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkéltaténal dszténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legalabb 9 honapig
foglalkoztatott személlyel az sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kivetd
1 honapon beliil létesitenck kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Gsztdndijas
foglalkoztatottként  ellatott  feladatai részét képezték a kinevezésben foglalt
munkakdrének és az dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali

hatalyi felmondasaval sziint meg,



d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatisdra sz6lo
hatdrozott ideju kinevezés esetén, vagy
e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja [150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 2/A § (2)
bekezdés).
A munkaltatd vezetbje munkakérének betdltésére vonatkozd kilonds szabalyokat az Emtv. 'V,

fejezet, 2. cim 39. § - 43. §-ai taglaljak.

3. Elozetes tajékoztatas.

A kozalkalmazotti jogviszony lényeges elemeiben torténd megallapodas létrehozasa elétt a
kozalkalmazottat tajékoztatni kell az alkalmazas pontos feltételeirdl, meg kell gy6zédni az
alkalmassagrol és a szakértelemrdl is, ki kell oktatni a titoktartdsi kotelezettségével jard

kovetkezményeket illetéen.

4. Felvétel [Emtv. V. fejezet, L. cim 25. § (1)-(2) bek., 26. §, 37. §, valamint Ert. rend. 20,
-pont]

A miivészi és miivészeti munkakordket kiilon jogszabdly hatdrozza meg. E munkakordkre sz6lo
kinevezések koziil a fentebb mar emlitett magasabb vezetdi és vezetd beosztasokon kivill az
operett ¢és a musical tagozatd szinmiivészek, valamint a musical egyittes (csoportos szerepld)
tagjainak kinevezésérol hatarozatlan vagy hatarozott idére minden esetben a szinhaz foigazgatoja
dont, amelyet lehetdség szerint meghallgatas el6z meg.

A zenekari, énekkari, musical egyiittes és balettkari tag esetében a foglalkoztatdasra iranyulo
hatdrozatlan vagy hatdrozott idejii jogviszony létrehozdsdnak feltétele az eredményes szakmai
probajatek, probaéneklés, illetve probatdancolds, amely alapjan az illetékes teriilef vezetdje dont

\m?&&mw& Ettdl csak indokolt esetben térhet el.

5. Az egyes munkakdrokre vonatkozo képesitési eldirasokat, besoroldsi feltételeket a Kjt., a Vhr,
[a t6bbszér modositott 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet], valamint a 2/1993. (1.30.) MKM.

rendelet tartalmazza.

6. A szinhdzban létesithetd munkakordket a KSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.
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II. Fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése

[Mt. 44. §,45. §, 46. §, 47. §, 48. §, 49. § , Kjt. 21-24. §, Kjt. 41. §, 150/1992. (X1.22.) Korm.

rendelet,

Emtv. V. fejezet, 1. cim 25-30. §}

1. A kinevezés (Kjt. 21. §)
1.1. A kozalkalmazotti jogviszony palyazat utjan [kivéve a 15071992, (X1.30.) Korm.
rendeletben foglalt munkakéroket és a Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglalt escteket]

kinevezéssel és annak elfogadisaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadésat irdsba kell

foglalni.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell:

a munkaltatd adatait;

a kézalkalmazott adatait;

a kozalkalmazott besorolasanak alapjdul szolgald fizetési osztalyt, fizetési
fokozatot;

a kinevezés kezdd idépontjat;

a probaid6 idotartamat;

a kozalkalmazott illetményét, illetménypotlékait (cimenként a hozza jaro potlek
mértékével);

a kozalkalmazott munkakéorét, beosztisat, munkavégzés helyét, szolgalati rendjét;
a kovetkezo fizetési fokozatba lépés idopontjat,

a hatirozott idejii alkalmazds esetén azt a tényt, amely — a Kjt. 21. § (2)
bekezdésében meghatarozott médon ~ ezt lehetdvé teszi, illetve azt a jogszabilyi
felhatalmazast vagy eldirast, amelyen a hatarozott idejii kinevezes alapul;

azokat a foglalkoztatasi feltételeket, melyek kikotését a felek fontosnak tartjak;
igy kitlondsen a munkaid6t és a munkaltatol jog gyakorlojat;

a jogorvoslati tajékoztatot,

a kozalkalmazotti jogviszonyban eltsltstt idoként elismert idotartamot.

1.2. A munkaltatd munkakori lefrdsban koteles rogziteni a munkavallalé altal ténylegesen

elvégzendd feladatokat, a munkakori leirds a munkaltaté egyoldalt jognyilatkozata, amellyet a

munkavallald munkakdrébe tartozd feladatokat régziti. A munkaltatdé a munkakori leirdst

egyoldaltian modosithatja a munkakér érintetleniil hagyasa mellett.
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1.3. A munkaltaté koteles tovabba a kozalkalmazottat irasban tajékoztatni:
a) az iranyadd munkarendrdl (mivészeti munkakdr esetén a kételezd elbadas- vagy
szolgalatszamrol),
b) az illeimény egyéb elemeirdl,
c} az illetményfizetés napjarol,
d) a munkaba lépés napjardl,

¢) a rendes szabadsig mértékének szamitasi modjard] €s kiadasanak. illetve

f) a munkaltatora és a kozalkalmazottra irdnyadd felmonddsi idd megallapitasanak

szabalyairol,

g) arrdl, hogy a munkaltaté KSZ hatalya ala tartozik-¢, valamint

h) a munkéltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezésérdl, illetbleg
arr6l, hogy a munkaltaténal miikddik-e kdzalkalmazotti tanacs.

o

A munkaltatd az itt hivatkozott, jogszabaly altal eldirt tdjékoztatasi kotelezettségének egy
irasbeli formula ataddsdval tesz eleget, lehetSleg a kinevezési okirat atadasdval egyidejiileg, de
tegkéstbb a kinevezést6l szdmitott harminc napon beliil. A munkaltaté tovabba tajékoztatja a

munkavallalét az adatkezelés modjarol.

2. Hatarozott idejil jogviszony [Mt. 192. §, Kjt. 21. § (2) bek, Emtv. V. fejezet, 1. cim 25-
26. §, 28-29. §, illetve VI. fejezet, Atmeneti rendelkezések 46. § (6) bek.]

2.1. A kdzalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — helyettesités celjabol
vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba az Emtv. 28. § (2)
bekezdésében foglalt munkakdrékre hatdrozott idére térténd kinevezéssel is létesithetd.

2.2. A hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatdsra irdnyuld kozalkalmazotti jogviszony id6tartama —
ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott id6tartami kinevezés megszlinésétdl szamitott
6 hénapon beliil 1étesitett ujabb hatdrozott idétartami foglalkoztatasra iranyuld kozalkalmazotti
jogviszony tartamét is — az 5 évet nem haladhatja meg.

2.3. A miivészi és a mlvészeti munkakor betdltésére étesitett hatdrozott idejii foglalkoztatasi
jogviszony - ha a felek eltéréen nem allapodnak meg — az évad végéig tart.

2.4. Milvészi és milvészeti munkakorben hatdrozott idére létesitett foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony esetén a munkaltaté a tovabbfoglalkoztatdsra irdnyuld igenld vagy nemleges
nyilatkozatat legkésdbb a hatirozott idétartam lejarata évében mércius 1-jéig irasban kozli a
foglalkoztatottal.

2.5. Ha a munkdltaté elmulasztja a 2.4. pontban meghatarozott nyilatkozat megtételét, kiteles a

foglalkoztatottat — annak kérésére — legalibb a lejaré szerzédésnek megfeleld feltételekkel

tovabbfoglalkoztatni.
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2.6. A munkéaltaté a jogviszony meghosszabbitasira vonatkozo részletes ajanlatat legkésdbb
marcius 31-ig irdsban kézli, a munkaltat6 ajanlatara pedig a foglalkoztatott 4prilis 30-ig irasban
nyilatkozik.

2.7. A hatarozott ideji koézalkalmazotti jogviszony tartamdt naptarilag, vagy mas alkalmas
mdédon kell meghatarozni. A kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének iddpontja nem fligghet
kizdrolag a fél akaratdtdl, ha a felek a kdzalkalmazotti jogviszony tartamat nem naptarilag
hatdroztak meg. Ez utdbbi esetben a munkaltatd tajékoztatja a munkavéllalét a kdzalkalmazotti

jogviszony varhato tartamarol.

3. A prébaidé (Kjt. 21/A. §)
3.1. A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor legalabb harom hoénap probaidé
megdllapitasa kotelezd.
Nem kell probaid6t megéllapitani
- athelyezés,
- azonos felek kozdtt 1jabb kinevezés esetén.
32. A probaidé tartama minden munkakérben egységesen harom honap. A probaidd
meghosszabbitdsa tilos.
3.3. A probaidd alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, indoklas

nélkiil megsziintethet.

4. Tovabbi jogviszony létesitése (Kjt. 41-44. §)
4.1. A munkéltatd a vele kézalkalmazotti jogviszonyban 4llé6 kdzalkalmazottal munkakdri
feladatai ellatdsara vonatkoz6, munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
4.2. A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését — a tudomdanyos, oktatéi, lektori, szerkesztoi, a szerzdi jogi oltalom ala esd szellemi
tevékenység, miivészeti tevékenység, a neveld sziiloi foglalkoztatdsi jogviszony €s a kézérdeki
dnkéntes tevékenység kivételével — koteles a munkéltatdi jogkor gyakorldjanak elbzetesen
irisban bejelenteni, aki a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja, ha az az eldadé muvészeti
szervezet lizemszer(i mitkodését veszélyezteti, illetve egyéb okbdl osszeférhetetlennek mindsiti,
4.3. Az Osszeférhetetlenseg:
a) a magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult
kézalkalmazott — munkakérével, vezetd megbizasdval Osszeférhetetlen, ha kozeli
hozzatartozéjaval [(Mt. 294. § (1) b) pont)] irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy

elszamolasi kapcsolatba keriilne;
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b) magasabb vezetd és a vezetd beosztast kizalkalmazott nem lehet vezetd tisztségviseldje
a Szinhaz tevékenységével azonos tevékenységet folytatd <mmw a Szinhazzal gazdasagi
kapcsolatban allé6 gazdasagi tarsasagnak;

¢) A munkaltato az 6sszeférhetetlenségrsl sz616 tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon
beliil koteles irdsban felszolitani a kozalkalmazottat az Osszeférhetetlenség

megsziintetésére.

III. Fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony mddositisa

((Mt. 533. §. 58. §, 59. §, 60. §, 61. §, Kjt. 23/B. §))

1. A kdzalkalmazotti jogviszony modositasa
1.1. A munkaltatd és a kozalkalmazott a kinevezést csak kdzds megegyezéssel, irdsban

modosithatja.

1.2. A kinevezés modositasara a megkdtésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
1.3. Ha a kozalkalmazottat megallapodds alapjdn hatrozott iddre a kinevezéstdl eltéréen
foglalkoztatjak, a hatarozott id6 lejartat kovetden a kinevezés szerint kell tovabbfoglalkoztatni és

illetményét az id6kdzben bekdvetkezett bérfejlesztésekre tekintettel modositani kell.

2. Kotelezé madositias egyes esetei [Mt. 59. §, 60. §, 61. §, Kjt. 23/B. §)]

2.1 A munkiltatdé a sziilési szabadsig, a gyermek gondozasa, dpolasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag, a hozzatartozé tartds személyes apoldsa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag, az Onkéntes tartalékos katonai szolgdlat megszlinését kovetden koteles
ajanlatot tenni a kozalkalmazott szdméra az illetmény modositisira. Ennek soran a
kozalkalmazottal azonos munkakori kézalkalmazottak részére a munkdltatonal id6kozben
megvaldsitott atlagos éves illetményemelés mértékét kell alapul venni. llyen kozalkalmazottak
hianyaban a munkaltaténal ténylegesen megvaldsuld atlagos éves illetményemelés méricke az
iranyado.

2.2 A kozalkalmazott szamara egészségi allapotdnak megfelelé munkakort kell felajanlani, ha
varanddsaga megallapitdsatol gyermeke 1 éves kordig — munkakéri alkalmasségdra vonatkozo
orvosi vélemény alapjan — a munkakérében nem foglalkoztathaté. A munkavégzes alol fel kell
menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges. A munkavallaio

a felajanlott munkakémmek megfelelé alapbérre jogosuit, amely a kinevezés szerinti alapbérénél




————

kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort
alapos ok nélkiil nem fogadja el.

2.3 A munkéltatd a munkakérok megjelolésével tdjékoztatja a kdzalkalmazottakat a teljes vagy
részmunkaidds, a tavmunka végzésére irdnyuld, valamint a hatérozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszony keretében torténd foglalkoztatds lehetéségér6l. A kozalkalmazott kinevezes
modositasara irdnyuld ajanlatéra a munkaltatd 15 napon beliil irdsban nyilatkozik. A munkaltato
a kozalkalmazott ajanlatira a gyermek 3 éves koraig kiteles a kinevezést a napi munkaidd
felénck megfeleld tartam\ részmunkaidére modositama. R

2.4 A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltat6 koteles
a kinevezésben heti 20 6ras részmunkaidét kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benydjtasakor
az Mt 128. §-aban foglalt fizetés nélkiili szabadsigot vesz igénybe. A munkaltatd a
kozalkalmazottnak a munkaidd egyenlétlen beosztasira vonatkozd kérelmét csak abban az
esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A
munkaltato koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat. A részmunkaidd kikotése
esetén a fizetés nélkili szabadsag megszlinését kivetd naptol, a kozalkalmazott betegsége vagy a
személyét érintd mas elhdrithatatlan akadaly esetén az akadilyoztatds megsziinésétdl szamitott
30 napon beliil kell megkezdeni a rendes szabadsag kiadasat.

A kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag igénybe vételének megszlinése elétt legalabb 60 nappal
kell a munkaltatoval kozolni. A kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkalitatd a
kozalkalmazottat a kérelem szerinti idépontig, de legfeljebb a gyermek 3 éves koraig koteles
foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozatkalmazott munkaidejét a kéretem benyujiasa elotii mérték

szerint kell megallapitani.

3. A kinevezéstdl eltéro foglalkoztatas egyes esetei (Mt. 53. §, Kjt. 24. §)

A munkiltaté jogosult a kézalkalmazottat dtmenetileg a kinevezéstdl eltérd munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkéltatonal foglalkoztatni, amely nem mindsil a kinevezes
modositasanak.

Atirdnyitas (helyettesités) esetén a kozalkalmazott ideiglenesen a munkaitatd utasitasa alapjan, a
kinevezésben meghatirozott munkakdre helyett, illetve e munkakér ellatisa mellett mas
munkakérbe tartozo feladatokat kételes ellatni.

Kirendelés esetén a kozalkalmazott ideiglenesen a munkaltaté utasitdsa alapjan mdsik
munkaltatonal torténdé munkavégzésre koteles.

Kikiildetés esetén a kozalkalmazott ideiglenesen a kinevezésben meghatdrozott munkavégzési

helyen kiviili munkavégzésre kételes.
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A kozalkalmazott hozzdjaruldsa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkéra a
varanddsdga megallapitasatdl gyermeke 3 éves kordig, gyermeke 16 éves kordig, ha gyermekét
egyediil neveli; valamint hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén; tovabba, ha a
rehabilitdcios szakértdi szerv legalabb 50 %-0s mértékil egészségkarosodasat megallapitotta.

A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas varhatd idétartamardl a kozalkalmazottat elbzetesen
tajékoztatni kell. A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds alapjan torténd munkavégzés (a kirendelés,
a kikiildetés, az atiranyitas) egyiittes idbtartama — a KSZ eltéré rendelkezése hidnyaban — nem
haladhatja meg naptdri évenként Gsszesen a 44 beosztés szerinti munkanapot vagy a 352 orat.
Ha a kdzalkalmazott munkakore ellatidsa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan atmenctileg
mas munkakorébe tartozé feladatokat is ellat és ezaltal jelentés tobbletmunkdt végez,

illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

IV. Fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

[Mt. 65-67. §, 71-76. §, 80. §, 82-84. §, Kjt. 25-38. §, Emtv. V. fejezet, 1. cim 29-30. §]

1. A kiozalkalmazotti jogviszony megsziintetése (Kjt. 25. §)

1.1. A kdzalkalmazotti _.omiwmo3 megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott 1d6 lejartaval,

b) akdzalkalmazott halalaval, valamint

c) a munkaltatd jogutdéd nélkiili megsziinésével és

d) a22.§(12) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatirozott esetben.
A Kijt. 25/A. § (1) bekezdése értelmében, ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az
alapitd vagy a munkaltatd dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy cgy része (szervezeti
egysége, anyagi és nem anyagi erBforrasainak, vagy feladat- és hatarkorének meghatarozott
csoportja) a Munka Térvénykonyve vagy a Koztisztviselok jogallasarol szolo torvény hatalya ala
tartozd munkaltatd szdmara keriil itadasra, a munkaltaté atadasra keriild szervezete, illetve
tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazotti jogviszony az atadds idépontjdban
megsziinik.
Az atadd és az atvevd munkaltatd tdjékoztatasi kotelezettségeire a tdjékoztatdsi kotelezettség
idétartamara, az atadassal érintett kdzalkalmazott irdsbeli nyilatkozattételi kotelezettségére, az
atvevd munkaltatonal torténé tovabbi foglalkoztatassal Gsszeflggd elbirasokra, tovabbi

kotelezettségekre, a kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltort id6é figyelembevételére, ezzel
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vsszefiiggésben a felmonddsi id6, valamint a végkielégités mértékének megéllapitdsara, a Kjt.

25/A. § (2)-(7) bekezdésében, a Kjt. 25/B., 25/C. §-dban foglalt rendelkezések az irdnyadok.

1.2. A kdzalkalmazotti jogviszonyt megsziintethetd:

a) kozds megegyezéssel,
b) athelyezéssel:
l. aKjt, valamint
2. aKjt. és.a Kozszolgalati tisztviselokrol szolo térvény. illetbleg
3. a hivatdsos, tovabb a szerzédéses szolgalati jogviszonyt szabélyozd jogszabalyok
hatalya ala tartoz6 munkaltatok kozott,
Az 4thelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a kbzalkalmazottal kozosen
meg kell allapodni. Az athelyezés soran meg kell allapodni a kézalkalmazott 1j
munkakdrében, munkahelyében, illetményében és az athelyezés idopontjaban.
Az athelyezett kozalkalmazottnak az 4thelyezést megel6zé kozalkalmazotti
jogviszonyat tigy kell tekinteni, mint ha az 4j munkéltatdjanal t6ltdtte volna.
¢) lemondassal,
d) rendkiviili lemondassal,
¢) felmentéssel,
f) azonnali hatallyal
fa) a probaido alatt,
tb) a 27. § (2) bekezdés szerint,
fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint
g) rendkiviili felmentéssel.
A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére iranyuld megallapodast, illetve nyilatkozatokat

irasba kell foglalni.

A lemondas és felmentés szabalyai:
a) Rendes lemondas a kozalkalmazott részérdl (Kjt. 28. §)
A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejéi kozalkalmazotti jogviszonyt lemondéssal barmikor
megsziintetheti. A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejii jogviszonyardl vald lemondasat
koteles irasba foglalni, de a lemondas okat vagy indokdt nem koteles kdzdlnie.
Lemondas esetén a lemondasi idé két honap. Ezen idGtartam egy részére vagy annak

egészére a munkaltaté mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés alol. Ha a
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kdzalkalmazott nyugdijjogosultsag esetén lemond a kdzalkalmazotti jogviszonyarol, akkor az

intézmény vezetdje mentesitheti két honapra a munkavégzes aldl.

b) A rendkiviili kozalkalmazotti lemondas szabalyai (Kjt. 29. §)
1. Rendkiviili lemondassal a kbzalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti
meg, ha a munkaltato
a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl ered6 lénveges kotelezettségét szandékosan vagy
stlyos gondatlansaggal jelentésméri¢kben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. .
Az indoklasbdl a rendkiviili lemondas okanak vilagosan ki kell tlnnie. Vita esetén a
rendkiviili lemondas indokdnak valosagat és okszerliségét a kozalkalmazottnak kell
bizonyitania.
2. A rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szolgalé okrol valoé tudomasszerzestol
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy €ven
beliil, biincselekmény elkbvetése esetén a biintetd eljards meginditasdra nyitva allé eléviilési
ido alatt lehet gyakorolni.
3. Rendkiviili lemondas esetén a munkaltaté a kozalkalmazott részére annyi idére jutd
tavolléti dijat koteles fizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kézalkalmazotti
jogviszony megsziinésének idépontjat a kozalkalmazottra iranyadé felmentési idd
figyeiembe véieiével kell meghatdrozni. A kozalkalmazoit kévetetheti felmeriiit k
megtéritését.

oo

4, Rendkiviili lemondas esetén — a térvényben eldirt kivételektd! eltekintve — a lemondas
szabalyai nem alkalmazhatok.
A lényeges munkaltatoi kotelezettségszegés esetei kiilonosen:
a) szandékos, jelentds mértékli kotelezettségszegési esetnek mindsil, ha a munkaltatod,
illetve a nevében eljaré munkaltatoi jogkor gyakorloja:
- nem tartja be a munkaidére €s pihendidére vonatkozé szabalyokat,
- nem biztositja a munka megfelelé és biztonsagos végzésének feltételeit a
kézalkalmazott figyelemfethivasa ellenére,
- nem fizeti meg a megjeldlt iddpontban az illetményt, vagy egyéb juttatisokat, illetve
jarandosagokat,
- a kdzalkalmazottat blincselekmény elkdvetésére utasitja, illetve jogellenes vagy kart
okozé utasitast ad,

- jogait rendeltetésellenesen gyakorolja;
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b) a stlyosan gondatlan, jelentds mértékili kotelezettségszegési esetnek mindsiil, ha a
munkaltatd:

- olyan pénziigyi, Ewosw_m: és szamviteli rendszert alakit ki, amely nem garantédlja a

biztonsagos elszamolast, s ebbdl a kozalkalmazottnak hatranya szdrmazhat,

- nem teremti meg annak feltételeit, hogy a kizalkalmazottat kartdl ovja;
A kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné tevé magatartds a munkaltato
részerdl, ha a kézalkalmazottat

- - emberi.méltosagaban megaldzza, . = L
- elémenetelét hatraltatja,

- jogainak gyakorlasaban korlatozza.

c) A munkdltatoi feimentés szabdlyai (Kjt. 30. §, Emtv. V. fejezet, 1. cim 30. §)
1. A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt (Kjt. 30/A., 30/B. §-ban foglalt korlatozassal)
felmeéntéssel akkor sziintetheti meg, ha:

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kdzalkalmazottat
foglalkoztattak;

b) - az Orszaggyiiiés, a Kormany, a koltségvetési fejezet-felligyeletét ellato szerv,
kdzponti koltségvetési szerv vezetdje dontése aldpjan a munkaltatonal
létszamesokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani és emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség;

¢) a kozalkalmazott munkakori feiadatainak ellatdsara tartésan alkalmatlanna
valik, vagy munkajat nem végzi megfelelden;

d) A koézalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg legkésobb a felmentési idd
kezdetének napjan nyugdijasnak mingsiit (Mt. 294. § (1) g) pont);

e) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997, évi LXXI. torvény 18. § (2a)

~bekezdés a) pontjiban foglalt feltételt legkésSbb a felmentési id6 leteltekor

teljesitd kdzalkalmazott kérelmezi.
2. A munkaltatd a karmester, karnagy, szinmiivész, artistamiivész, maganénekes,
magantincos,  segédszindsz,  csoportos  szereplé  munkakorben  foglalkoztatott
foglalkoztatisara irdnyuld hatdrozatlan idejlii jogviszonydt rendes felmonddssal, illetve
felmentéssel (a tovabbiakban egyiitt: felmondas) akkor is megsziintetheti, ha a foglalkoztatott
szamara a kinevezésben vagy — ha a kinevezésben errél nem 4llapodtak meg -- az Emtv. 31. §

(3) bekezdésében megallapitott eldaddsszam legaldbb 40%-a mértékéig a kévetkezd évadban
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nem tud miivészi feladatot biztositani az elfadd-miivészeti szervezet megvaltozott mivészi
koncepcidjaval Gsszefliggd ok miatt.

A munkaltaté a fenti bekezdés szerint csak kiildndsen indokolt esetben sziintetheti meg a
jogviszonyt, ha a foglalkoztatottat legaldbb harminc éve foglalkoztatja.

A munkaltaté a fenti esetben a foglalkoztatottat a felmentésrdl szolo dontésérdl, illetve a
részfoglalkozlatas lehetOségérdl legkésdbb marcius 1-jéig eldzetesen tijékoztatia. Ha a

tajékoztatds idépontjaban a foglatkoztatott az Mt. vagy a Kjt. Szabalyai szerinti felmentési

tilalom alatt &ll, a felmentés csak a tilalom megszinését kovetden kozolhetd. ‘
3. A munkaltaté a hatdrozatlan idejii jogviszonyt a Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontjira
hivatkozva tartés szakmai alkalmatlansig jogcimen 1s megsziintetheti.
4. A munkaltatd a felmentést koteles megindokolni. Az indoklasbol a felmentés okdnak
vilagosan ki kell tlinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a felmentés indoka valos
és okszeril.
5. Ha az 1/c. pontban meghatarozott alkalmatlansag a kdzalkalmazott munkavégzésével vagy
magatartasaval fiigg 8ssze, a felmentés elstt lehetdséget kell adni szamdra a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes Kkoriilményeibsl
kovetkezben ez a munkaltatotol nem varhatd el.
A munkaitatéi felmentés csakis a Kjt. 30. § (1) bekezdésében meghatarozott, olyan
bizonyitott (bizonyithato) felmentési okon alapulhat, amely keild sullyal aldtimaszija a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének sziikségességét. Ugyanilyen feltétellel
sziintethetd meg a felinentési korlatozas alatt allok jogviszonya (Kjt. 32. §).
d) Munkaltatoi rendkiviili felmentés (Kjt. 33/A. §)
A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha a
kdzalkalmazott

a) a koézalkalmazotti .momimmmm%g_ eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy

stilyos gondatlansiggal jelentds mértékben megszegt vagy
b) olyan magatartist tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A munkéltatd koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbél a rendkiviili
felmondas okdnak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokdnak
valosagat és jogszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. _
A rendkivilli felmentés okdt az annak alapjaul szolgalé okrdl valé tudomasszerzéstél
szamitott 1'S napon belil, de legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétol szamitott 1 éven beliil,

biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A

tudomasszerzés idépontjanak — ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni —
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azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés ckardl a testilletet — mint a munkaltatoi

jogkért gyakorld szervet — tajékoztatjak. Rendkiviili felmentés esetén — az e torvényben

meghatarozott kivételekto] eliekintve — a felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

1.3. Felmentési védelem [Mt. 65. §]

a) a munkaltaté nem sziintetheti meg felmentéssel a kozalkalmazotti jogviszonyt az

alabbiakban meghatarozott idétartam alatt:

varanddsag

aszilésiszabadsag - - ——— - - . o

a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal Osszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétol szamitott 6 honap tartama

alatt.

b) A‘ fenti védelem alkalmazdsa szempontjabdl a felmentés kozlésének, csoportos

létszamesdkkentés esetén az eldzetes tijékoztatds idépontja az iranyado.

1.4. Felmentési korlatozas (M. 66. §, Kjt. 30/A-30/B. § (1)-(2), 31-32. §)

Munkaltatoi felroeniés esetén a felmentési idd legkorabban az aldbbiakban meghatarozott tartam

lejartat kdvetd napon kezdddik:

a) akiilfsldon nemzetkézi szervezetnél, vagy dilamkézi egyezmény végrehajtasakeént idegen

b)

)

d)

altami, illetbleg egyéb intézményi munkara kotStt megallapodas alapjan, kiilfSldon
végzett munka;

a tartésan kiilfsldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés
nélkiili szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

az 6sztondijjal kilfoldi tanulményutra kikildott tanulmanyut és az esetleges elozetes
tanfolyam, valamint

a munkaltaté hozzajarulasaval, iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel

biztositott munkavégzés aloli felmentés tartama.

A Kjt. 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajaniasi lehetdség, illetve a Kjt. 30/B. § (1)

bekezdés szerinti kinevezés-modositasi lehetdség esetén az errdl szolo tajékoztatds kozlésének az

idépontja iranyado a felmentési védelem fennalldsa tekintetében.

A kézalkalmazotti jogviszony csak kiiléndsen indokolt esetben sziintetheté meg felmentéssel

a) ha a kdzalkalmazott hazastarsa (élettdrsa) nem rendelkezik 6nallo, legalabb az orszagosan

kotelezd legkisebb munkabémek megfelelé jovedelemmel €s legalabb 3 eltartott

gyermeke van;

b) ha a kézalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke 18 éves kordig, valamint
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c) haakézalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit.
Ha a munkaltaténal van olyan munkakér, amelynek elldtdsara az el6z0 bekezdésben emlitett
kdzalkalmazott alkalmas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel
megsziintetni, amig a kodzalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt
elvallalja. Nem terheli ez a kdtelezettség a munkaltatdt, ha a felmentés indoka — az egészségligyi
alkalmatlansag esetét kivéve — a Kjt. 30. § (1) bekezdés c)-d) pontjan és (4) bekezdésén alapul. A
munkaltaté munkakér-felajanlassal kapesolatban a 30/A. és a 30/C. § szerint kételes eljarni.
A munkiltato a nyugdfjasnak nem minGsiild kozalkalmazott hatdrozatlan idStartamt
kdzalkalmazotti jogviszonyat a munkavallaléra irdnyadé éregségi nyugdijkorhatar betdltését
megelézd 5 éven belil a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos
magatartdsdval indokolt felmentéssel a Kjt. 33/A. § (1) bekezdésében meghatirozott okbdl
szintetheti meg.
Az el6z0 bekezdésben meghatirozott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a
kozalkalmazott képességével vagy a munkéltatdé mitkbdésével Osszefliggd okbol akkor
szlintethetd meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a
kozalkalmazott altal betltdtt munkakdrhdz sziikséges Wmﬁommmmsow, végzettségnek, gyakorlatnak
megfelelé betdltetlen masik munkakér vagy a kizalkalmazott az ¢ munkakdrben valg
toglalkoztatisra iranyuld ajanlatot elutasitja.
Az anya vagy a gyermekét egyedill neveld apa kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel
t6rténd megsziintetése esetén a gyermek 3 éves kordig az €loz6 bekezdésekben foglaltakat kell
k3zalkalmazott sziilési vagy a gyermek gondozdsa céljdbol fizetés nélkiili
szabadsagot nem vett igénybe.
A munkaltatd a rehabiliticios elldtisban vagy a rehabiliticios jaradékban részesiild
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat a kézalkalmazott egészségligyi okkal Gsszetlggd
képességével indokolt felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha a kozalkalmazott eredeti
munkakdrében nem foglalkoztathaté tovibb és a kozalkalmazott szamara allapotinak
egészségiligyi szempontbdl megfelelé munkakdrt nem tud felajanlani, vagy a kdzalkalmazott a
felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.
1.5. Felmentési idd [Kjt. 33. § (1)-(2) bek.]
Felmentés esetén a felmentési id6 legaldbb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg.
Ha hosszabb fetmentési idében a felek nem allapodnak meg, a hatvan napos felmentési id6 a
kézalkalmazotti jogviszonyban téltott

a) Ot év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal,

¢) tizendt év utan harom honappal;

28




d) hisz év utan négy honappal;
¢) huszonét év utdn 6t honappal,
f) harminc év utan hat hénappal meghosszabbodik.

1.6. Felmentés a munkavégzés alol [Kjt. 33. § (3) bek.]

A munkaltatd legalibb a fclmentési idd felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alél. A munkavégzés aldl a kdzalkalmazottat ~ a mentesitési id6 legalabb felének

megfeleld idétartamban — a kivansagénak megfeleld iddben és részletekben kell felmenteni.

A felmentési id6 . telies tartamdra mentesitheti a munkavégzés alol a munkaltatd azt a

munkavallalét, akinek kdzalkalmazotti jogviszonyat nyugdijjogosultsag cimén sziintetik meg.

1.7. Eljaras felmentés esetén [Kjt. 37/A. § (2) bek.]

A munkavégzés aléli felmentés idétartamara a kdzalkalmazottat tavolléti dij illeti meg. Nem

illeti meg tavolléti dij a kozalkalmazottat arra az idbre, amely alatt illetményre egyébként sem
lenne jogosult.

Ha a kézalkalmazottat a felmentési id6 letelte el6tt'a munkavégzés aldl végleg felmentették és az
illetmény fizetését kizaré koriilmény a kozalkalmazotinak a munkavégzés aloli felmentése utin
kovetkezett be, a mér kifizetett illetményt visszakdvetelni nem lehet. A felmentés tartamdra
kifizetett tavolléti dij akkor sem kévetelhetd vissza, ha a kézalkalmazott a felmentési id alatt
munkavégzéssel jaré jogviszonyt létesit.

A kézalkalmazott a munkavégzési ktelezettség aloli mentesités idejére jard tavolléti dijra

havonta egyenlé részben jogosult.

1

) bek.]

1.8. Végkielégités [Kjt. 37. §, 37/B. §, illetve Emiv. V. fejezet, 1. cim 30. § (4
Végkiclégités illeti meg a kbzalkalmazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

¢) a munkaltato jogutod nélkili megsziinése kovetkeztében,

d)} aKjt. 37. § (3) bekezdése szerint szlinik meg.
Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére — az egészsegiigyt okot kivéve —
tartés alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt keriilt sor.
Nem jar tovabba <mmwmm_mmmam a kézalkalmazottnak, ha legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [Kjt. 37/B. § (1) bek.}.
Nem jogosult tovabba végkielégitésre az a kozalkalmazott, akinek kozalkalmazotti jogviszonya a
Kjt. 25/A. § (1) bekezdése szerint sziint meg és az Gj munkaltatéval a Kjt. 25/A. § (3) bekezdes
szerint munkaviszonyt létesit.

Ha a kézalkalmazottal ugyanazon munkaltatd legaldbb két alkalommal hatdrozott iddre sz6lo

kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, és a kordbbi kdzalkalmazotti jogviszony megszinése,
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valamint az Ujabb kozalkalmazotti jogviszony |étesitésének iddpontja kozétt 6 honapnal
hosszabb i1d6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy a
kézalkalmazott jogviszonya a Kjt. 27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a Kjt. 30. § (1)
bekezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan kerill megszlntetésre, vagy a Kjt. 25. § (1)
bekezdés a) pontja szerint szlinik meg. Kett6nél tébb hatarozott idejii kézalkalmazotti jogviszony
esetén a 6 honapnal hosszabb megszakitas elétt fennallt jogviszonyok idétartamat nem lehet .

figyelembe venni. A végkielégitésre vald jogosultsig megallapitasakor a (6) bekezdést kell

‘m_ésﬁa‘mﬁm_r:om%ﬁ;nEwﬂ&mmmaﬁ_.mmﬁe@f%mﬁa5@aomm%a%mEaﬂo@w r
idejii jogviszonyok tdotartamat Gssze kell szdmitani. Ha az elsé mondatban szerepld okokra
alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a kodzalkalmazott végkiclégitésre valt jogosulita,
az azonos felek kozotti (jabb hatarozott idejii kinevezés esetén a végkielégitésre valo jogosultsag

megallapitasakor figvelmen kiviil kell hagyni azon kézalkalmazotti jogviszonyok iddtartamat,

amelyekre tekintettel a korabbi végkielégités kifizetése megtortént. .
A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a kdzalkalmazott meghatarozott idétartamu
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazottak végkielégitésére valod w
jogosultsaginak megallapitisanal — az athelyezést kivéve — nem lehet beszamitani a korabbi -
kozalkalmazotti jogviszonyban toltstr idét. A végkielégitésre valé jogosultsag szempontjabdl -
emellett figyelmen kiviil kell hagyni a Kjt. 22. § (8) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott
id6tartamot is, kivéve a kozeli hozzatartozé, valamint a 14 éven aluli gyermek gondozasa,
dpoldsa céljabol, tovabba a 12 éven aluli gyermiek betegsége esetén az otthoni dpolas érdekében
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag iddtartamat.

A végkielégités jogosultsdganak megallapitasanal azt az idotartamot is figyelembe kell venni,
amelyet a jogutodlas folytan a torvény hatilya ald kerdlld munkaltatonal foglalkoztatott
kozalkalmazott a jogel6d munkaltatonal munkaviszonyban toltott el.

Figyelembe kell venni az egyéb jogviszonyokat is, ha azok mind athelyezéssel szlintek meg.

A kdzalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban eltdltétt idd

legalabb
a) harom ev: egy havi,
b) Ot év: két havi,
¢) nyolc év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,
¢) tizenharom év: Ot havi,
f) tizenhat &v; hat havi,
g) hiisz év: nyolc havi tavolléti dijanak megfeleld Osszeg.
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A végkielégités fenti bekezdésben meghatarozott mértéke négy havi tavolléti dij Gsszegével
emelkedik, ha a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az dregségi nyugdijra [Kjt. 37/B. §
(1) bekezdés a) pont], vagy a korkedvezményes Oregségi nyugdijra vald jogosultsag
megszerzését megeldzé 6t éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegil végkielégités
a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mér emelt osszegl végkielégitésben
részestilt.

A végkiclégités mértéke a kozalkalmazottat megilleld végkielégités kétszeresének megfeleld

_9sszeg, ha a kézalkalmazoiti jogviszony rendkiviili lemondas folytan szinik meg. .~

Ha a munkaltaté az Emtv. 30. § (1) bekezdés alapjan sziinteti meg a hatdrozatian idejii
kozalkalmazotti jogviszonyt, a kozalkalmazottat a Kjt. 37. § (6) bekezdésében
meghatarozottakon feliil a munkaltatonal fennalld legalabb

a) 10 éves kizalkalmazotti jogviszonya utan 4 havi,

b) 15 éves kozalkalmazotti jogviszonya utan 8 havi,

¢) 20 éves kézalkalmazotti jogviszonya utan 12 havi

tavolléti dijanak megfeleld tovabbi végkielégités illeti meg.

Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt harmely

koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo barmilyen

gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds munkaviszonyt létesit:
a) ezt a tényt a korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul kételes bejelenteni,
b) afelmentési id6bal hatralévé 1dé tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban (j jogviszonydban a végkielégiiés alapjaul
szolgalé iddszak szamitdsa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony m._mE.mn
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

1.10. A nyugdijas munkajogi fogalma (Mt. 294. § (1) g) pont)

E torvény alkalmazasa szempontjabdl a kézalkalmazott akkor mindsiil nyugdijasnak, ha

a) az Sregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idovel rendelkezik (dregségi nyugdijra vald jogosultsag).

b) az dregségi nyugdijkorhatar betditése eldtt Gregségi nyugdijban részestl,

¢) a Magyar Alkotdmiivészeti Kéozalapitvany dltal folyositott ellatasokrol  szolo
korményrendelet alapjén folyositott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesil,

d) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban részesill,

¢) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) novelt 8sszegii dregségi, munkaképtelenségi jaradékban reszesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatdsban részesil.
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A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellatasban,
amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak. ;

A kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatdt, ha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

.

2. Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése (Kjt. 27. §, Emtv.
V. fejezet, 1. cim 28-29. §)

A :m&ﬁowom idejii kézalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott ifrasban lemondassal akkor
sziintetheti meg, ha a lemondas indoka.olvan. ok, amely szdmara a kdzalkalmazotti jogviszony . .~ =3
fenntartdsat lehetetlenné tenné, vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jama.

A hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdés a)- d) pontjaban foglalt okok
alapjan a munkaltatd azonnali hatdllyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részére azonban 1 évi,
ha a hatdrozott idébol még héatralévd idd 1 évnél rovidebb, a hatralévé idbre jutd tavolléti dijat
koteles eldre megfizetni. Ettd] eltéréen, ha a megsziintetés a 30. § (1) bekezdés ¢} pontjdban
meghatirozott, a kdzalkalmazott nem megfelelé munkavégzése vagy - nem egéeszségiigyt okkal
dsszefliggd — alkalmatlansaga miatt keriil sor, a kdzalkalmazottat 1 havi tavolléti dij illeti meg.
Ha ekkor a hatarozott idébdél még hatralévé id6 1 hénapnal révidebb, a munkaltato a hatraléve

idére jaro tavolléti dijat kteles megfizetni.”

3. Csoportos létszamcsikkentésre vonatkozé eléirasok [Mt. 71-76. §, Kjt. 38. §,
38/A. § (3)]
Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a dontést megel8z6 félévre szamitott
atlagos statisztikai [étszam szerint
a) 20-nal tobb és 100-nal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatdsa esetén legaldbb 10
kdzalkalmazott,
b) 100 vagy anndl tibb, de 300-n4l kevesebb kizalkalmazott foglalkoztatasa esetén _nmm_mcw.
a kozalkalmazottak 10 %-a,
¢) 300 vagy annal tobb kdzalkalmazott foglalkoztatasa esetén legalabb 30 kdzalkalmazott
kézalkalmazotti jogviszonyat kivanja 30 napos iddszakon belil a miikddésével Gsszefliggd ok
miatt megsziintetnt.
A munkaltatd, ha csoportos létszdmcesdkkentés végrehajtdsat tervezi az lizemi tandccsal
(kozalkalmazotti tandccsal) targyalni koteles.
A targyalas megkezdését megeldzden legaldbb 7 nappal a munkéltato koteles a kzalkalmazotti
tanacsot irasban tajékoztatni

a) atervezett csoportos létszdmesSkkentés okarol,
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b)

foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamesdkkentéssel érintett,

vagy
a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakban foglalkoztatott kozalkalmazottak

1étszamardl,
a létszamesokkentés végrehajtasdnak tervezett tartamarol, idobeli itemezésérol,

a kivalasztas szempontjairdl, valamint

a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos — a  kdzalkalmazotti
- jogviszonyra- vonatkozé -szabilyban-meghatérozottdl—eltéré- —juttatds-feltételerdl-e€s-
mértékérol.

A munkaltatd targyalasi kételezettsége a megallapodas megkdtéséig, ennek hidnyaban legalabb a

targyalds megkezdését kovetd 15 napig all fenn.

A targyalasnak —~ a megallapodas érdekében — ki kell terjedni a csoportos létszamcsokkentes

a)
b)
c)
d)

elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,
elveire,
kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkozdkre, valamint

az érintett kdzalkalmazottak szamanak csokkentésére.

A térgyalas soran megkotdtt megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami

foglalkoztatasi szervnek.

A csoportos létszamesckkentés végrehajtasardl szolé dontésben meg kell hatarozni

a)

b)

a foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel  érintett

kézalkalmazottak létszamat, valamint

o

a csoportos létszamcesokkentés végrehajtisanak kezdd és befejezd id6épontjat, vagy

végrehajtasanak idobeli litemezését.

A csoportos létszamcsokkentés idobeli litemezését 30 napos idészakok alapjdn kell

meghatirozni. Ebbdl a szempontbél a munkaltaté dontésében meghatarozott iitemezést kell

iranyadonak tekinteni.

A kozalkalmazottak létszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az utolsé

kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétl vagy a

megallapodas kozlésétdl szamitott 30 napon belill tjabb, a kozalkalmazotti jogviszony

megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot kozdl, vagy megallapodast kot.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatnak a munkaltato

miikodésével Osszefliggd okra alapitott felmentést, megallapodasnak a munkaltato dltal

kezdeményezett kozos megegyezést kell tekinteni. A munkdltaté mikddésével dsszefliggd okra

alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a Kjt. 27. § (2) bekezdése altal szabélyozott azonnali
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hataly megsziintetést, valamint ellenkezd bizonyitasig a felmentést, ha e térvény alapjan nem
kell indokolni.

A munkaltaid a csoportos létszamesdkkentésre vonatkozo szandékarol, valamint az Mt. 72. § (2)
bekezdésében meghatrozott adatrol és koriilményrél irdsban értesiti az allami foglalkoztatasi
szervet €s ennek masolatat az lizemi tanacsnak at kell adni.

A munkaltatd a csoportos létszamesdkkentésre vonatkozo dontésérél az allami foglalkoztatasi
szervet a felmentés vagy a Kjt. 27. § (2} bekezdés szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb 30

_nappal megeldzden irdsban tajékoztatja.

A munkaltato a csoportos létszamcesdkkentésre vonatkozd déntésérdl az érintett kiszalkalmazottat
a felmentés vagy a Kjt. 27. § (2) bekezdés szerinti azonnali hatalyd megsziintetés kdzlését
megelézden legaldbb 30 nappal irasban tajékoztatja. A felmentés €s azonnali hatilyn
megsziintetés a tajékoztatast kivetd 30 nap elteltét kovetben kozolhetd. E tajekoztatast meg kell
kiildeni az iizemi tandcsnak és az allami foglalkoztatasi szervnek is.

A fenti bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmentés jogellenes.

A munkaltaté az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tajékoztatissal egyidejiileg intézkedik a Kjt.
30/A. § (2) bekezdésben szerepld kotelezettsége teljesitése érdekében, illetve a 30/C. § (1)

bekezdés b) pontja szerinti kotelezettsége teljesitésének érdekeben.

4. Eljaras a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése esetén [Mt. 80. §, Kjt. 36.
§]
A koézalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét
az eléirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakér atadds és az
elszamolds feltételeit a munkéltatd kdteles biztositani.
A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd Eommnasaamowoﬁ. legkésdbb az utolsé
munkaban t5ltétt naptol, egyébként legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésétdl
szamitott 5. munkanapon a kdzalkalmazott részére ki kell fizetni illetményét, egyeb
jarandosagait, valamint ki kell adni a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyokban és
egyéb jogszabéalyokban eldirt igazolasokat.
A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére
kozalkalmazotti igazolast ad.
A kozalkalmazotti igazolds tartalmazza:

a) a kozalkalmazott természetes személyl azonositd adatait (név, sziletési név, anyja neve,

sziiletési hely, év, hdnap, nap),
b) a kozalkalmazott tirsadalombiztositdsi azonositéd jelét, a kozalkalmazott pénztirtag altal

vélasztott maginnyugdij-pénztir megnevezését, cimét, pénzforgalmi szamlaszamat,
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g)

h)

i)

a kozalkalmazott munkakoret,

a munkaltatondl kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 tartamat,

a Kjt. 22. § (8) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozottakat €s a sziilési szabadsag
idotartamat, |
minden olyan, a kdzalkalmazotti jogviszony megszinésének évében munkiban nem
toltott idot, amely alatt a kdzalkalmazott illetményben részesiilt,

a kodzalkalmazott illetményéb6i jogerSs hatdrozat vagy jogszabaly alapjdn levonandd

tartozast, -illetve -ennek- jogosultjdt vagy-pedig-azt, hogy a kézalkalmazott -illetményét

tartozas nem terheli,

a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjat,

a kozalkalmazott a Kjt. 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt Osszegl
vegkielégitésben vald részestlését, tovabba

a kdzalkalmazotti jogviszony megsz{inésének modjat.

5. A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése és kdvetkezményei

[Mt. 82-84. §]

1.

A munkaltatd koteles megtériteni a  kozalkalmazotti  jogviszony jogellenes

megsziintetésével dsszefiiggésben okozott kart.

A kozalkalmazotti jogviszony kérében elmaradt jévedelem cimén igényelt kartérités nem

haladhatja meg a H&N&w.m:dmwo: 12 havi tavolléti dijanak Osszegét.

A kdzalkalmazott az el6z6 bekezdésben foglaltakon tilmenden jogosult a végkielégités

Osszegére, ha a kozalkalmazotti jogviszonya

a) jogellenesen nem felmentéssel sziint meg, vagy

b) .rmm&#m_ammoa jogviszonya megsziinésekor a Kjt. 37. § (2) bekezdése alapjan nem
részesilt végkielégitésben.

A kbozalkalmazott az 1.2 pontban foglaltak helyett kovetelheti a munkaéltatoi felmentés

esetén irdnyado felmentési idbre _.mao tavolléti dijnak megfeleld dsszeget.

A kozalkalmazott kérelmére — az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatarozott

jogkovetkezményen tilmenden — a birdsag a kozalkalmazotti jogviszonyt helyreallitja, ha

¢) akozalkalmazotti jogviszony megsziintetése az egyenld banismod kovetelményébe,

d) az Mt. 65. § (3) bekezdésébe,

e) az Mt. 273. § (1) bekezdésébe litkHzott,

f) a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésekor munkavallaloi

képviseld volt,
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g) a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony k&zds megegyezéssel torténd
megszintetését vagy erre iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

6. Ha a kozalkalmazott a kizalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a
kozalkalmazotti lemondas esetén irdnyado6 lemondadsi idore jar¢ tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni.

7. A kozalkalmazott, ha a hatdrozott id6tartamt kdzalkalmazotti jogviszonyat sziinteti meg
jogellenesen, a hatarozott id6bdl még hatralévé idbre jaro, de legfeljebb 3 havi tavolléti
dijanak megfeleld Osszeget kdteles megfizetni, . . . .

8. A munkaltaté kovetelheti az el6z§ bekezdésekben meghatdrozott mértéket meghaladd
kardnak megtéritését is. Ezek egyiittes Osszege nem r&m&:m_c.m meg a kozalkalmazott 12
havi tavolleti dijanak Osszegét.

9. A jogellenes kozalkalmazotti jogviszony megsziintetés szabalyait kell megfeleléen

o

alkalmazni, ha a kozalkalmazott munkakorét nem az eléirt rendben adja at.

V. Fejezet
A munkavégzés szabalyai

(Mt. 51-52. §, Kjt. 39-44. §, Emtv. V. fejezet, 1. cim 25. § (1)-(2) és 31-38. §)

Felek tamogatjdk a munkaltaté és a kozalkalmazottak jogainak é€s kotelezettsegeinek
megéllapoddsos rendezését, kiilonds tekintettel az eléado-miivészeti munkavégzés sajitos
szabélyaira.

Elésegitik, hogy az egyoldali munkéltatéi rendelkezési jogok (mds munkakdrokben é€s mas
munkaltatonal tdrténd munkavégzés, rendkivilli munkaidében valé munkavégzés) esetében is a
kozalkalmazottal torténd megallapodas alapjan torténjen a munkavegzés.

A felek egyetértenek abban, hogy a munkaltatd torekszik a Szinhdzban jelentkezd miivészi

feladatokat a vele k{zalkalmazotti jogviszonyban allokkal elvégeztetni.

1. A munkaltaté kotelezettségei (Mt 51. §)

1.1. A munkaltatd kételes biztositani a kdzalkalmazott jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségei
teljesitéséhez szlikséges feltételeket.

1.2. A munkaltatd koteles téle elvarhaté modon biztositani a munka biztonsagos végzéséhez
szitkséges feltételeket, és ezeket az érintett kozalkalmazottat munka- és balesetvédelmi oktatas
keretében tdjékoztatni. Nem kételes a kozalkalmazott az oktatdsban elhangzott feltételekkel

ellentétes koriilmények kozdtt munkat végezni, erre vonatkozo utasitast végrehajtani.
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1.3. A munkaltatéi jogkor gyakorloi kételesek a kdzalkalmazottat a munkavégzéshez szitkséges
informacidkkal ellatni, irAnyitasar6] gondoskodni. ennek keretében a munkavégzést rendszeresen
ellenérizni, a sziikséges iranymutatast megadni, a feladatait meghatdrozni, s a beosztottakat a
megfelelé munkavégzés érdekében utasitani.

1.4. A munkaltatd koteles a kozalkalmazottnak a jogszabalvokban, a belsé szabélyzatokban,
illetdleg a kinevezésben (s az ezt kiegészitd kinevezésben) meghatarozott illetményt megfizetni.

1.5. A munkaéltato utasitdsa nem sértheti kézalkalmazottja emberi méltosagat.

2. A kozalkalmazott kotelezettségei, a munkavégzésre alkalmas allapot

meghatarozasa (Mt. 52. §)
2.1. A kbzalkalmazott kiteles a munkakori leirdsban rogzitett konkrét feladatait maradéktalanul
ellatni és a Szinhaz érdekkorében kozvetlen felettese altal képzettségének és képességeének
megfeleld megbizasanak eleget tenni, a Foigazgatoi utasitasokban szabalyozott feladatokat
cllatni.
2.2. A miivészek (szinmilvész, zenemlivész, tidncmivész, énekkari tag, musical egylittesi
szerepld, egvéb alkotémiivész), a szinpadon feladatot végzd mivészeti dolgozok, iigykezeldk és
a szinpadot kiszolgalé miiszaki dolgozok munkakdri feladataikat a havi-, heti- és napi proba- és
eléadéasrendi kiirds alapjan teljesitik. A miivészek munkaidejének szerves része az egyéni
felkésziilés [lasd Emtv. 31. § (7) bek.].
2.3. Valamennyi kozalkalmazott koteles a szamara kijel6lt idében munkahelyén, a biztonsigos
munkavégzésre alkalmasan, kipihenten, j6zan llapotban, tisztan tartott 6lt6zetben megjelenni.
A szinhazi létesitmények (szinpadi forgé-, emeld berendezések, zsindrpadlas, pirotechnikai
eszkozok), valamint a jatszas sordn megvaldsitott szinpadi jelenetbe rendezett tinc- s
akrobatikus betétek alkalmazasa halmozott baleseti helyzetet teremtenek, ezért az el6adison
kizremitk6dé miivészektdl és a szinpadot kiszolgald tarak munkatarsaitol fokozott elvirds a
munkaképes allapot megdrzése. Ezen kotelezettség megszegdi kitelezettségszegést kivetnek el,
amelynek jogkdvetkezménye akdr a legsilyosabb munkaltatdi intézkedés is lehet.
2.4. Nem tekinthet$ munkara képes allapotban 1évinek a kdzalkalmazott akkor, ha

- ha nem rendelkezik érvényes orvosi alkalmassagi igazolassal,

- alkoholos, vagy egyéb narkotikumtél befolyasolt allapotban van;

- a munka végzéséhez eldirt és hasznilatira bocsatott véddruhazattal, egyéni

védGeszkozzel nem rendelkezik vagy nem viseli azt;
- az egészségi allapota olyan, hogy az a munkakorébdl adodo feladatok elvégzeéscben

gatolja.
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__eredmény esetén sem kezdeményezhetd munkaiigyi vita.

2.5. A munkahelyi vezeté a munkavégzés alatf, munkaidében barmikor ellenbrizheti az
alkoholos befolyasoltsig esetleges fenndllasat szonda alkalmazasaval, a szondaztatas
szabalyainak betartdsa mellett.

2.6. Amennyiben a kdzalkalmazott munkdra képes allapotat illetden kétség meril fel,
munkahelyi vezetdje a kozalkalmazottat nem 4llithatja munkaba €s a sziikséges tovabbi vizsgalat
elvégeztetésére kotelezheti. Ha a vizsgalat eredménye negativ, a kdzalkalmazott részre a

vizsgalat eredménye miatt kiesett idére tavolléti dijat kell elszdmolni. A vizsgalat miatt a negativ

2.7. A kozalkalmazott kiteles haladéktalanul értesiteni a munkaltatot, ha a munkahelyen torténd
megjelenése akadalyba ttkdzik.

2.8. A kozalkalmazott koteles a vezetdi tudomdsara hozni, ha a munkaltaté milkdédésével
kapcsolatban olyan tényt, koriitményt, cselekvést észlel, amely a munkaltatonak kart okozhat,
vagy j6 hirnevét sértheti, a kdzvetlen vezetdjétdl pedig irinymutatast kérhet az ezek clharitasara
iranyuld tevékenységet illeten.

2.9. A titoktartasra vonatkozd [Mt. 8. § (4) bek.] pontos szabalyokat a munkaltato erre vonatkozo
egyéb belsd szabdlyzatai rendezik.

3. El6adasokon torténo kozremilkodés

Az intézmény feladatkdrébe tartozé kozszolgaltatasok ellatasira (alaptevékenységére)
hatdrozatlan idejii vagy hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Az intézmény
alaptevékenysége korébe nem tartozé tevékenységre munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt létesithet. Az intézmény munkavégzésre irdnyuld egyeb jogviszonyt
létesithet sajat kozalkalmazottjsval munkakdrébe nem tartozé feladatra, hatarozott idére,
atmeneti idészakra.

A szervezet alapfeladata a szinhazi évadhoz kotddoden a tarsulati rendben miksdd operett- és
musical tagozat eldaddsainak lebonyolitasa, illetve Gj produkcidk szinpadra allitdsa a szinhaz
épiiletében (nagyszinpadon, studidszinhazban, egyéb budapesti helyszinein) havi kinyomtatott

miisorrendje alapjan (tovabbiakban repertoar).

4. Bel- és kiilfoldi eloadasokon valo kozremiikadés

Ha a Szinhaz bel- vagy kiilfoldi partner meghivasara teljesit, az eldkésziileteket, a probdkat a
Szinhaz épiiletében szolgdlatban koteles a kozalkalmazott teljesiteni, de a vendégjaték
helyszinén torténd teljesités ~ hivatkozva az Emtv. vonatkozd paragrafusdra — kiildn

megallapodas, illetve esetenként szerzdi jogi felhasznalas keretében torténik. Amennyiben ekkor
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a bel-, illetve kiilfsidi helyszinen valé teljesités iitkzne a munkdban toltstt idovel, akkor a

kozalkalmazott szabadsdga, illetve szabadnapja terhére teljesitheti azt.

5. Kikiildetés

5.1. Kikiildetés esetén az Mt. 53. § rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

5.2. Kikildetés esetén a kozalkalmazottat a munkaszerzddés szerinti illetménye, tovabbé az
alabbi pontokban meghatarozott koltségtérités illeti meg, melynek mértéke a kirendelés helyének
véhen-viltozik-a vonatkozd jogszabilyok-alapjan-Ha-a kézalkalmazott -a - kikiildetés -
soran, részben vagy egészben, munkakdrébe nem tartozd feladatokat 1at el, a kdzalkalmazottat
megilletd illetmény megallapitisa tekintetében az Mt. 53. §, illetve az Emtv. 35. § (1)
bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

Kikiildetés alatt (alkotéi és miivészeti, el6add-miivészeti) tevékenység esetén a jogszabaly
alapjan jaré koltségtéritésen tulmenden a munkaltaté koteles a kozalkalmazott szamara
megfizetni a kikilldetés soran felmerilé szitkséges és igazolt tobbletkoltségeket, kiilon
megallapodas alapjan.

5.3. Az utazasrol és a széllasrol, illetve a munkavégzéssel Osszefliggd biztositdsrdl a Szinhaz
koteles gondoskodni. Abban az esetben, ha a kozremiikddésre kotelezett kozalkalmazoit a
foigazgatd rendelkezésétdl eltérden egyénileg utazik a belyszinre, valamint széllasarél dnmaga

gondoskodik, azt csak kiilon engedéllyel és sajat koltségére, feleldsségére teheti.

6. Tavollét

6.1. Igazolatlan tavoliét

Az a kbzalkalmazott, aki az engedélyezett idénél hosszabb ideig marad tdvol a munkabol, vagy
az Mt. 55. §-dban rogzitett okbdl torténd tavolmaradasat Snhibajatol nem jelzi olyan idGben,
hogy a helyettesitésérdl gondoskodni lehessen, sulyos vétséget kovet el. Amennyiben a
mulasztissal a kozalkalmazott kart okozott a munkaltatojanak, ugy azért a kartérités altalanos
szabalyai alapjan kételes helyt allni.

A tobb napon 4t fennalld, illetve tobb alkalommal visszatérben felmeriil6 igazolatlan tavollét,
mint kdzalkalmazotti kételezettségszegés a kozalkalmazott felelsségre vondsa helyett maga
utdn vonhatja a kodzalkalmazotti jogviszony rendkiviilli felmentés cimen torténd megsziintetéset
is.

6.2 Igazolt tavollét

Az eléadasra kijelolt miivész betegség esetén vagy mas, igazolt hidnyzas miatti tdvolmaradasat
délutani eldadasnal reggel 9 ordig, esti eléadasnal déleltt 12 oraig koteles a Mivészeti
Titkarsagnak jelenteni. |

39



6.3. A szinhazi kikérés szabalyai

Ha a koézalkalmazott miivész (maganénekes, szinész, musical egyiittesi szerepld, énckkari-,
balettkari-, zenekari tag, rendezd, tervezd, karmester) a szinhazon kiviil és nem a Szinhéz
produkciéjaban vallal fellépést, kdzremiiksdést, a Szinhaz fSigazgatdjatdl kell erre irdsban
engedélyt kérnie. Ha egy masik szinhazban térténik ez a kézremikddés, az illetékes szinhdznak
kell kikérnie &t a szinhdzi szokdsok szerint frdsos egyeztetéssel. A kikérést a mivészeti

titkarsdgon kell intézni az alabbi modon:

¢ o

Ha a miivész sajat maga iniézi kikérdjét, az Tgazgatosag altal kiadott Kikérd lapot, a .Kérelem

kiilsé szereplés engedélyezésére” kell szabalyosan kitdltenie. A kérelemnek tartalmaznia kell a

fellépés idopontjat, helyszinét és a fellépés szervezdjét meg kell nevezni.

A kikéré a kérd kozvetlen felettese és a foigazgatd engedélyezése utdn 1€p érvénybe a milvészeti
fotitkar egyeztetésével. A kikérét a mivészeti titkdrsagon kell nyilvantartani.

A kikérést a fdigazgatd csak akkor engedélyezheti, ha a kozalkalmazott kiilsds fellépését a

szinhdzban elbirt feladatainak teljesitése mellett és munkaidején kiviil tudja teljesiteni.

7. Mentesités a munkavégzés alol
7.1. Mt. 55. § alapjén:
Mentesiil a kdzalkalmazott a munkavégzési kotelezettsége alol
a) kereséképtelensége,
b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljdrassal Gsszefliggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint
¢} akotelezd orvosi vizsgalat tartamara, tovabba
d) a véradashoz sziikséges, legalabb 4 éra id6tartamra,
€) a szoptatd anya a szoptatas elsé 6 hénapjaban naponta 2x1, ikergyermekek esetén 2x2
orara, a 9. honap végéig naponta 1, ikergyermekek esetén naponta 2 Ordra,
f) hozzatartozdja haldlakor 2 munkanapra,
g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,
h) o6nkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatdsanak tartamara,
i) birosdg vagy hatdsig felhivdsara vagy az eljardsban valé személyes részvételhez valo
id6tartamra,
j} a kiilonss méltanylast érdemld személyi csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

k) akozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.
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8. Fizetés nélkiili szabadsag
Fizetés nélkiili szabadsagot a Szinhdz fGigazgatdjanak cimzett és a kozvetlen felettesnek

"z

benyljtott {rasbeli kérelemmel lehet kezdeményezni. A jogszabalyokban kételezéen elbirt
esetekben (kisgyermekgondozds, gyermek- €s sziilddpolas) a szabadsagengedélyek kiadasara a
féigazgatd az egyéb munkaltatdi joggal rendelkezd vezetSt felhatalmazza, az ettGl eltérd
esetekben kizdrdlag a Szinhaz fdigazgatdja (tdvollétében az 4ltala megbizott személy) jogosult a

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére. Az engedély kiadasat a munkaltatd bonyolitja. Az
példany a kdzalkalmazott személyi anyagahoz keriil.

9. Szinhazi archiv videé- és hangfelvételek, valamint radié- és TV felvételek

készitése és felhasznaldsa

9.1. A Szinhaz a produkcié alkotéival valé megallapodas alapjan jogosult sajit szakmai,
archivaldsi-, reklam- és promdciods céljara a probakrdl és eldadasokrol hang- és képfelvételeket
késziteni.

Ezcket a rogzitett hang- és képanyagokat nyilvantartdsba kell venni. A felvétel kiaddsa, illetve
masoldsa csak a Szinhdz féigazgatdjanak vagy ligyvezetd igazgatOjanak irasos engedélyével
torténhet.

9.2. Az a kozalkalmazott, aki el8adémivész, el6adomivészi teljesitményének a Szinhaz
E\:.ﬂng eléadasan vald korlatlan felhasznalasat valamennyi Szinhaz altal szervezett elfadas
videotechnikdval vald rogzitésének, egyéb reklim- és promocids célra tdrténd hang- es
képfelvételének fethasznalasi jogét téritésmentesen engedélyezi a Szinhaz részére.

9.3. A fentiektdl eltérd — TV-, lemez-, radidtarsasagok, stb. altal elsésorban kereskedelmi céllal
1étrejové — bel- és kiilfoldi régzités vagy felvételkészités minden alkalommal az alkotokkal és az
érintettekkel kiilon engedélyezés és killon megallapodas targyat képezi.

9.4. A Szinhaz tagjai sajat célu videofelvételt csak a féigazgatd vagy az ligyvezeld igazgatd

elézetes irasbeli hozzajarulasaval készithetnek, de ennek a felvételnek minden tovabbi terjesztése

jogszabalyba ttkoézik, ezért tilos.

41



V1. Fejezet

A munkaidé

[Mt. 86-134. §, Kjt. 55-59. §, Vhr. 12-13. §, Emtv. V fejezet, 1. cim 31-32. §]

1. Rendes munkaido, munkaidé beosztas (eléadas- és szolgalatszam)

A szinhédz rendeltetése folytan vasarnap €s munkaszineti napon is mikédd munkahely, ezaltal

vasamap és munkasziineti napon is elrendelhet rendes munkaidében torténé munkavégzést

(kivéve a probat).
A napi munkaidé 8 éra. A munkaidé beosztis egyes munkakdroknél allands, mig mas
munkakdrdknél osztott és egyenldtlen.
Munkaid6ének a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétol annak befejezéséig tartd iddtartam mindsiil,
amibe be kell szidmitani a munkavégzéshez kapcsolodo el6keszitd és befejezd tevékenység
idGtartamat.
1.1. Allandé munkaidében, munkarendben foglalkoztatottak.
Az dallandé munkarendben foglalkoztatottak munkaideje heti 40 ora, foglalkoztatasuk allando
munkaiddé-beosztas alapjan torténik. Heti pihendnapjuk a szombat és vasarnap. ,
Allandé munkaidb beosztas alapjan foglalkoztatott munkavallalok: _

- igazgatdsagi titkdrsag 9.00 — 17.00 hétfotdl péntekig,

- gazdasagi igazgatosag 8.00 — 16.30 hétfotdl csiitdrtokig,

8.00 - 14.00 pénteken,
- szervezési osztdly (jegyiroda) 10.00 — 18.00 hétf6td! péntekig,
- jegypénztar 10.00 — 19.00 hétfdtdl péntekig,
13.00 — 19.00 szombat, vasdmap, iinnepnap,
19.30 studid eldadas esetén,
- utcai pavilon szezonalisan

1.2. Osztott es egyenidtlen munkaidében foglalkoztatottak
Az osztott és egyenlStlen munkaidd beosztas mellett foglalkoztatott kdzalkalmazottak koziil a
miivészeti iigykezelok, a miszaki tirak, gondnoksag és az iizemeltetési teriilet az dltaluk
ellatott munkakori feladatok jellegére tekintettel készenléti jellegii munkakorben
dolgoznak. Az osztott és egyenlGtlen munkaidé beosztasban foglalkoztatott kdzalkalmazottak
barmelyike vasarnapra, tovabbd munkasziineti napra is berendelhetd rendes munkavégzésre.
A hivatkozott munkakdrokben foglalkoztatott kozalkalmazottak (kivéve gondnoksag és
lizemeltetés) munkaidejét a heti munkarendi értekezleten meghatarozott munkarend alapjan,
probatablan kell kbzzétenni, a havi munka- és szabadnap tervet a kar-, illetve tarvezetd lehetdleg

el6z6 honap 25. napjaig kdzzéteszi.




Osztott és egyenlétlen munkaidé beosztasban foglalkoztatott kézalkalmazottak kozé az alabbi

munkahelyi csoportok tartoznak:

milvészeti allomany (szinész, karmester, énekkari-, balettkari-, zenekari tag,

musical egyiittesi szerepls, rendezd, diszlet- és jelmeztervezd, koreogratus)

i r

miivészeti figykezeldk (miivészeti titkar, Ugyeld, suagod, jatékmester,

rendezdasszisztens, koreografus asszisztens, korrepetitor, kottatéri tigyintezd)

szinpadot Kkiszolgalé miiszaki dolgozok (tarak) (diszits, kellék, butor,

oo —-Bltbztetd fodrasy vilagositd;-hangesitd-maesadai-alkalmazott)

R SN ! P 954 AN S4 3¢

épiilet karbantartd szakmunkasok, sépkocsivezeté-anyagbeszerzo,
gondnoksagi alkalmazottak, jelmezkészité mihely alkalmazottai, takaritok.
A munkaidé beosztasa fenti csoportok és munkakorék tekintetében a Szinhdz proba- és
eldadasrendjéhez igazodik.
A munkaid$ kiirdsa a mivészeti és mivészeti iigykezeldi munkakorok tekintetében a havi-, heti-
és napi proba- és eldadasrend alapjan a miivészeti titkarsag feladata — a zenekar tekintetében ezt
kiegésziti a zenekari titkar havi szolgalatbeosztésa, a miiszaki munkakordk tekintetében pedig
mindez a tirvezetd feladata. Az itt megjelslt felelésok a munkaidé-beosztast kotelesek
naprakészen, a Mt, el6irasainak megfelels nyilvantartas és jelenléti iv formajdban vezetni.
1.3. Miivészeti allomanyra vonatkozé specialis rendelkezések [Emtv. 31. § (3)-(7) gw.._
1.3.1. A miivészeti munkaksrokben foglalkoztatottat a munkaéltato teljes munkaidGben
foglalkoztatja, ha az évadonként teljesitendd eldadasszam (legalabb)
- szinmiivész esetében 80 eldadas
- segédszinész esetében 120 eldadas
- musical egyiittes csoportos szerepld esetében 160 eladas.
A felek a kinevezésben e kotelezd eldadasszamnal 25%-kal magasabb, vagy alacsonyabb
évadonkénti eldadasszamban is megallapodhatnak.
1.3.2. A zenckar, énekkar, balettkar szolgalati rendben dolgozik, amelybe a préba ¢s az
eldadas tartozik [tasd Emtv. 38. § (1)-(8) bek.]. A szolgdlatszdm a probak és az eléadasok
egyiittes szamat jelenti. A szolgdlatok elszamoldsa a naptari honap elsé napja és az utolsé
napja kozotti idészakra esik.
1.3.3. Az énekkari és a balettkari tag havi szolgalatszama legfeljebb 28 szolgdlat,
évadonként legfeljebb 286 szolgalat.
A kinevezés az Emtv. 38. § (2) bekezdésében foglaltaknal legfeljebb 20%-kal magasabb
szolgdlatszamot allapithat meg aranyos dijazas mellett, ha az énckkari vagy tanckari tag
foglalkoztatéja opera, klasszikus operett, vagy zenés szinpadi mfivek elbadasaval

foglalkoz6 szinhaz. FErre valé tekintettel felek megegyeznek. hogy a Budapesti
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Operettszinhdzban az énckkar ¢s tanckar (balettkar) szolgalatszamat 33,5 szolgalatban
hatarozzak meg melynek arényos dijazasat a kozalkalmazotti illetményiik fedezi.

1.3.4. A zenekari tag havi szolgalatszama legfeljebb 32 szolgdlat, évadonként legfeljebb
308 szolgalat (koncertmesterek, szélamvezetdk- és helyettesek, fuvosok esetén legfeljebb
havi 28 szolgélat).

A zenekari tag egy szolgalatanak idodtartama 3, szinpadi proba esetében 4 ora.

1.3.5. Enekkari és balettkari tag kartermi szolgilatdnak idétartama 3, szinpadi

-y

~__(nagyszinpad) proba_esetében 4 dra, egyéb probak esetében azok tényleges idGtartamat
kell figyelembe venni. Ha a proba id6tartama révidebb, mint két ora, akkor fél szolgalatot
kell elszamolni. A szolgalatot kévetben elrendelt tovabbi munkavégzés esetében
megkezdett dranként tovabbi fél szolgalatot kell elszamoini. Ha egy adott napon harom
szolgalatot kell teljesiteni ugyanannak a kari vagy musical egyiittes tagnak - a
munkabeosztasbol eredden vagy a kari tagtol fiiggetlen ok miatt -, a harmadik szolgalat
tilszolgdlatnak mindsiil fiiggetleniil attol, hogy teljesitette-e mar a havi kotelezo
szolgalatszamot.

Amennyiben a miivészeti munkakirben foglalkozatott kdzalkalmazott egy napon két
cléadast teljesit, ugyanazon a napon inas munkavégzésre csak wm_@:@mms. ,m..saowo: esetben
Kotelezhets. A zenekari tag — amennyiben két egymast kdvetd :mﬁ.om haromnal tébb
eldadas van — legfeljebb csak harom elBadasra kotelezhetd, de a negyedik eldadast
elvallalhatja.

£.3.6. A milvészi és milvészeti munkakorben foglaikoztatott teijes munkaidejenek
megallapitdsa szempontjabdl a munkahelyén elrendelt munkavégzés idejét, a
rendelkezésre allas idejét és a munkahelyen kivili felkésziiiéshez sziikséges idot kell
figyelembe venni.

Ezért a munkaidé szerves részét képezi az otthoni gyakorlds, az egyéni miivészi
clékészilletek és szolamprobak. A kari tag a munkaidd ezen részét a Szinhdz aktuilis
miisor- és probarendjéhez igazodva veszi igénybe. A havi kdtelezd szolgalatszam ennek
figyelembevételével alakul, munkaidé-alapot hagyva az otthoni gyakorlasra.

Ugyanakkor a miivészi és milvészeti munkakorokben foglalkoztatott a probak és az
eldadasok ideje alatt, tovabba az azokhoz kapcsolédd, a foglalkoztatott személyes
részvételét is igényld feladatok ellatdsahoz (igy kiilondsen a ruhaprdba, a hang- vagy
fénybeallds, az el6készitd és befejezb tevékenységek) sziikséges idGtartamban koteles
munkahelyén tartézkodni, A munkéltaté torekszik arra, hogy a ruhaproba igazodjon a

szinhaz probarendjéhez, illetve az ne érintse a munkavallalo pihendnapjat.

44




e ad

1
i
i

1.3.7. A fellépd miivészeknek altaldban az tigyel6 elsé figyelmeztetésének iddpontjara —
35 perccel az eléadés elott — kell megjelenniiik (probakezdésre pontosan a kiirds szerint,
esetenként jelmezben, maszkkal, és ha szitkséges, a bemelegités, illetve zenészeknél a
hangolas elvégzésével).

Ettd] eltérd megjelenési kételezetiség van:

a) eldadaskezdésre kell megérkezni azoknak, akik elészor a II. felvondsban lépnek

szinre,

- ~-hy-a-probatablan jelzett-idopontra-kell-megérkezni-azoknak.-akiknek - —
- mikroportos hangbeallas sziikséges,
- specialis smink- és maszkkészités torténik,
- ha a préban specialis idérendben dolgoznak.
A munkarendben az eldadasok kiirdsa a probatabla kifiiggesztésével ~ kettds vagy harmas
szereposztis esetén — a szerepld szinész megnevezésével torténik. A probarenden csak
indokolt esetben lehet valtoztatni, lehetdség szerint a targyhetet megel6zd péntek 12
éraig. A karok esetében havi munkaidd-beosztas az iranyadé, amelyet az illetékes teriilet
vezetdije lehetdleg el6z6 honap 25. napjaig kozzétesz a karok probatablajan.
1.4. A készenléti jellegli munkakorokben foglalkoztatott mliszaki altoményra vonatkozo specialis
rendelkezések
Osztott munkaidb esetén a miiszaki taraknak egy berendelés 4 6ranél kevesebb nem lehet és két
berendelés kdzott 2 ora egybefiiggd idot kell biztositani. Egy napra tehat adott wawm_wm_aﬁom
részére 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal hosszabb munkaid6 nem irhato ki.
A milszaki alloméany az altala végzett esetleges tigyeletért, valamint a rendkiviili munkavégzesért
dijazasban részesiilnek, melynek mértéke a dijazasra vonatkozo szakaszban rogzitett.
A készenléti jellegii munkakorokben foglalkoztatottak napt, illetve heti munkaideje a 24, illetve
a 72 6rat nem haladhatja meg. A napi, illetve heti munkaidébe az elrendelt rendkiviili
munkavégzés idejét be kell szamitani.
A munkaidd-beosztast a felelésdk az érintett munkavallalokkal oly modon kozlik, hogy azt

legkésdbb a targyhetet megel6z6 péntek déleldtt 12 ordig heti munkarend formaéjaban a helyben

szokésos modon kifiiggesztik.

2. Rendkiviili munkavégzés (talora) [Mt. 109. § 135. § (3) bek., Emtv. V. fejezet, 1. cim
35.§ (5) bek.]

Rendkivilli munkavégzésnek mindsiil a munkaidé-beosztastol eltérs, munkaidén feliili
munkavégzés, illetve az ligyelet alatt elrendelt munkavégzés. Az egy naptari évben elrendelhetd

rendkiviili munkavégzés felsé hatara évi 300 dra. A nem milvészi vagy nem miivészeti
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munkakérokben foglalkoztatott munkavallalé szamara naptiri ¢venként kollektiv szerzodés
rendelkezése alapjan legfeljebb 400 6ra rendkiviili munkavégzés rendelhetd el.

A rendkiviili munkavégzés elrendelése a munkaltatdi jogkér gyakorlojanak jévahagyasaval
rténik, amely a heti munkarendi értekezleten kertil egyeztetésre. Enneck érdekében a targyhetet -
megeldz6 hét péntek déleldtt 12 ordjaig kotelesek az illetékes kézvetlen munkakdri felettesnek
trasban atadni a hozzajuk beosztottak munkaidd-beosztasat.

A viltozo bérek elszamolasanak iddszaka targyhot megelzo ho 16-t0l targyho 15-1g tart,

- Ez alatt a kovetkezd illetmény elemek keriilnek elszamoldsra: . 4]

A tarvezetdk a jelenléti ivet kotelesek leadni az illetékes felettes vezetének ellendrzés céljabol az

aldbbiak szerint:

Az illetékes felettes vezetd az ellendrzott jelenléti iveket az alabbiak szerint adja it a

bérszamfejtés részére:

1

170 %%-o0s és 200 %-o0s tulora,
¢jszakai potlek

instrukcids dij,
szinpadmesteri potlék,

pultkezelést instrukcids dij.

a targyh6t megel6zd hénap 16. napjatdl 23. napjdig terjedd id0szakrol az azt kovetd
munkanap 16 ordig,

a targyhd megel6z6 ho 24. naptol a honap utolsé napjdig terjedd idészakrdl targyhot
kdvetd elsé munkanap 16 oraig,

targyho 1. napjatol 7. napjdig terjedd idészakrol az azt kovetd munkanap 16 6raig,

targyhé 8. napjatol 15. napjaig terjed idészakrol az azt kdvetd munkanap 12 éraig.

a targyhot megel6z8 hénap 16. napjatél 23. napjaig terjedd idészakrol az azt kovetd
harmadik munkanap 16 ériig,

a tirgyhd megelézé hé 24. naptdl a hénap utolsé napjdig terjedd iddszakrdl targyhot
kdvetd harmadik munkanap 16 6raig,

targyhé t. napjatél 7. napjdig terjedd iddszakrdl az azt kovetd harmadik munkanap 16
oraig, ‘

targyho 8. napjdtél 15. napjdig terjedd idészakrol az azt kGvetd harmadik munkanap 12

oraig.




i
;
i
'

A bérszamfejtd feldolgozza a jelenléti {v adatait, elkésziti a tiléra kimutatdst, dsszesitést. A
feldolgozést kdvetden az ligyvezetd igazgatd lattamozza és a gazdasdgi igazgatd ellenjegyzi a
jelenléti iv adatait.
A fenti elszamoldsi id6szak vonatkozik a KSZ. 5.1. és 5.2. pontjiban nevesitett kozremiikdddi €s
tigyeleti dijak elszamotdsara is.
Azok az illetmény elemek, amelyek elbiralasa a havi teljesitéstd! (szolgilatszam) fliggenek
e tilszolgalat,
-~ harmadik szolgalat, ~ - - e e e
o egyéb munkavégzéshez kapesolodo juttatds (mindségi miszak potlék)

tovabbra is a targyhot kivetd hoban keriilnek bérszamfejtesre.
A zenekar vonatkozasaban a havi kotelezdé szolgalatszamon feliili szolgalat tilszolgdlatnak
(rendkiviili munkavégzésnek) mindsiil, elszamolasa egy naptari honapon belill térténik.
A zenckarmal szélambeoszténak a szélamon belill a szolgdlatok szamét egyenletesen kell
elosztani. Amennyiben az egyenldtlenill elkészitett szélambeosztas a szélamon beliil el6zetes
megegyezésen alapul, az emiatt létrejott t3bbletszolgdlat nem mindsiil tulszolgalatnak. A
zenekari tag talszolgalatra a zeneigazgatéval torténd egyeztetés alapjan, a darabot jatszani tudo
kisegitdt ‘allithat. Ennek hidnydban a zenekari tag a szolgalatot tdlszolgdlati dijazaséri koteles
ellatni, melyhez a zeneigazgatd eldzetes irasbeli elrendelése sziikséges.
Az énekkar szolgalati rendjét a karigazgatd, a balettkar és a musical egyiittes szolgdlati rendjét a
tanckarvezetd irja ki és igazolja a kari titkar illetve a tanckarvezetd segitésével. Tulszolgalat
elrendelése csak a karigazgato, illetve a tanckarvezetd engedélyével torténhet. Felek - tekintettel
a Szinhaz kéttagozatisigabdl eredd jatékrendjére, az operett és musical eléadasok blokkban
torténd véltakozasara - egyetértenek abban, hogy az ének- és balettkar tlszolgalatba rendelése
elkeriilendd.

A dijazas mértékére a jelen KSZ VIL fejezetének 5.3. pontja (A rendkivilli munka dijazasa) az

tranyadd.

3. @mwﬁmﬁ és készenlét [Mt. 110-112. §, Emtv. V. fejezet, 1. cim 35. § (3)-(4)-(5) bek.]

A kozalkalmazott a munkaltato altal meghatarozott helyen és ideig torténd rendelkezésre allasa
(igyelet), illetve az altala megjeldlt — a munkavégzés helyére tekintettel elérheté — helyen
t5ttendd rendelkezésre allasra (készenlét) kotelezhetd az alkalmazott technologia biztonsagos,
rendeltetésszerti alkalmazdsanak fenntartdsa érdekében.

Ugyelet soran a kézalkalmazottnak a kozvetlen felettese éltal meghatarozott helyen kell
tartézkodnia, kiilén utasitis hianyaban pedig olyan helyen kell varnia, ahol az ligyel6i rendszeren

keresztiil elérhetd. Készenlét soran a munkavallalo olyan helyen koteles tartézkodni, ahonnan 30
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percen beliil a munkavégzés helyszinére ér. Az iligyelet ¢és a készenlét idotartama alatt a
kdzalkalmazott kételes gondoskodni a munkara képes allapotdnak megorzésérol.

A kozalkalmazott beosztids szerinti napi munkaideje a 12 orat nem haladhatja meg. A
kozalkalmazott beosztas szerinti napi munkaidejébe az gyelet teljes tartamat be kell szamitani,
ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, a munkavallalé beosztas szerinti munkaidejébe a
rendkiviili munkaid6 tartamat is be kell szamitani. Egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazasa

esetén a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

A munkaltato az eléadd-mivészeti szervezet iizemszerd miikodésének biztositasa érdekében

tigyeletet rendelhet el az Mt. 108-114. §-aban meghatarozott eseteken kiviil is.

3.1. Készenlét

A kozalkalmazott szamara egy honapban, illetve négyheti iddszakban legfeljebb 168 ora
készenlét rendelhetd el. A készenléti dij mértéke a személyi alapbér vagy alapilletmény 100%-a.
Készenlét elrendelhetd a heti pthendnap, illetve heti pihendidé tartama alatt, ha a megeldzb
szazhatvannyolc oras megszakitds nélkiili idészakban a kozalkalmazott a heti pihendnapjan,
illetve heti pihendideje alatt készenlétet teljesitett.

A készenlét dijazasa a havi illetménnyel keriil elszamolasra és kifizetésre.

A készenlét elrendelése csak a heti munkarendi értekezlet jovahagyasa u_wamn keriilhet sor, azt
az aktudlis munkarendben kell kdzzétenni. Ett6l a munkaltatd — kiildndsen indokolt esetben —
eltérthet. Az eltérés soran az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetclményeire
figyelemmel kell lenni.

A kifrds jogosulisdga a iarvezetOket ilieti meg, a tdrvezetOk kiirasat a miszaki igazgato
engedélyezi.

Gépkocsivezetd készenléti szolgalatinak elrendelése az aktudlis igénybevétel ismeretében az

lizemigazgatd hataskorebe tartozik.

4. Ejszakai munkavégzés

4.1. Az esti eldadas a diszlet esetleges lebontasaval ér véget, ettdl eltérés csak eldzetes miszaki
vezetdi engedéllyel torténhet. Ejszakai munkavégzésnek mindsiil a 22.00 és 6.00 kozotti
id6szakra elrendelt munkavégzeés.

4.2. A miszaki és iizemeltetési teriileten dolgozé kézalkalmazottat &jszakai potiék cimén 22.00
és 23.00 ora kozotti idoszakban teljesitett munkavégzéséért oradijanak 15%-a illeti meg az
illetményén feliil. Ezen feliil a miszaki kozalkalmazottat a 23.00 és 06.00 kézotti id6szakban
végzett munkajaért éjszakai potlék cimén dradijanak 450%-a illeti meg az illetményén feliil, de

legfeljebb bruttdé 3.300,- Ft. Fentiek nem vonatkoznak a mosodai alkalmazottra; 6t a 22.00 és
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06.00 kozotti iddszakban végzett munkdjaért éjszakai potlék cimén oradijanak 50%-a illeti meg

az 1lletményén felil.

5. A munkavégzés egyéb feltételei [Emtv. V. fejezet, 1. cim 31. § (6) bek., 38. § (3)-(4)
bek.]
A zenekari tag és énekkari tag egy szolgélatinak idétartama harom, szinpadi (nagyszinpad)

préba esetében négy ora, egyéb probak esetében azok tényleges idStartamat kell figyelembe

i

Vel

A tanckari tag egy szolgalatdnak iddtartama szinpadi (nagyszinpad) proba esetében négy ora,
nem szinpadi prébdk esetében azok tényleges id6tartamat kell figyelembe venni.

5.1. A probak — ideértve a szinpadi ének- és tancprobakat is — déleldtt 9 — 15 dra, valamint este
17 — 22 éra kozott (a karteremben 3, illetve a szinpadon 4 ora idétartamban) tarthatdk, agy, hogy
egyes mivész kozalkalmazott csoportok (szinmiivészek, énekkar, balettkar, musical egyittesi
mNmHnE@F zenckar) probaideje — osztott munkaidében — lehetdség szerint ne haladja meg a napi
7 érat — belekalkuldlva a napi egyéni felkészilési id6t - és ettSl csak a szinpadi dsszprobak
idészakaban lehessen eltérni. Indokolt esetben a szinmiivészek szamadra a délelbtti, vagy esti
proba délutdnra kivalthato.

52. Uj darab probaideje alatt legfeljebb négy db 5 oras fOpréba tarthatd, beleértve a
fényképezési idét és az esetleges promécios TV -felvétellel jard idot.

A bemutatd eldtti foprobak utdn 1 oras étkezési sziinetet, valamint azok részére, akik esti
eléadason szerepelnek, lehetbleg 3, de legalabb 2 o6ra E:m:&a@ﬂ kell biztositani. A nyilvanos
foprobakat is kovetheti megbeszélés, ennek id6tartama a fopréba idejébe beleszamit,

A bemutaté napjan — a bemutaté eléaddson szerepld miivészek szdémara — mas darabbdl préba
nem tarthato. Bemutaté elott maximum 3 nyilvanos fépréba tarthato.

5.3. A probakezdés iddpontjat a probatablan el6z0 nap lehet6ség szerint 14, de legkésdbb 16
oraig ki kell fiiggeszteni.

5.4. Zenekar részére zenejavito 3 ora, iil6- és szinpadi zenekaros proba 4 o6ra idétartamban
tarthaté. Ez aldl kivétel a f8proba iddszakban a bemutatd eldtti négy db 5 oOras proba, de
ugyanazon a napon csak egy 5 Oras proba tarthato egy 4 6ras proba mellett.

5.5. Indokolt esetben a szinmiivészeknek és mas kisegité milvészeti alkalmazottaknak, miivészeti
tigykezeldknek (tigyeld, sugé, korrepetitor, asszisztens, miivészeti titkdr) javitd proba délutan is
tarthato.

5.6. A balettkari tagnak a balett gyakorlat, az énekkari és musical egylittesi szereplonek a

beénekliés a hivatalos munkaidd része, az azon valo részvétel kitelezd. A szinpadi probak el6tt —
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kivéve a zenekaros Osszprobakat — a balettkar, az énekkar és a musical szereplOk részére
legalabb 30 perc bemelegit6 és beénekld gyakorlatot kell biztositani a probaidén beliil.

A balettkari tag, énekkari tag, musical egyfittesi szerepld, szinész a probaiddn kivil a jelmez- ¢s
cipdprébakon is koteles megjelenni, ha munkaidében erre nincs lehetdség, akkor a probat
Emmm_amma: vagy a proba befejezése utn, lehetdség szerint 1 6ra id6tartamon belil [lasd Emtv,
31. § (2) bek.]

5.7. A jatékrendhez igazodé munkakordkben a proba ideje a kiirds id6pontjatdl kezdédik.

___ Elmaradt, vagy lemondott eldadas helyett, annak megfeleld idétartamban proba tarthatd. Olyan

napokon, amikor nincs el6adas, illetve azok részére, akik az aznapi eléad4son nem szerepelnek,
esti proba tarthatd a fentiekben leirtak szerint.

A beugr6 proba sziikség szerint rendelhetd el. A kozvetlentil az eltadas elétt sziikségessé valo
beugrd, bealld, valamint a bejard proba a rendes munkaidd része, amennyiben aznap ez a 3.
munkaelrendelés, akkor ez rendkivili munkavégzésnek mindstil.

5.8. A szinmivészek, csoportos szereplik egyéni énekprobaja, korrepeticidja, valamint az idegen
nyelvii eldaddshoz szitkséges idegen nyelvi korrepeticio, tovabba a tanctanulas és a mar
betanitott koreografiak tanckorrepeticidja az egyéni felkésziilés része. A Szinhdz a KSZ-ben
foglaltak szerint segitséget nyiljt chhez az egyéni felkésziiléshez azzal, hogy helyiséget,
hangszert, korrepetitort, tincmestert, nyelvtanart biztosit miivész részére. A Szinhaz ezért a
megfeleld iddpontokat a probatabldn jelzi, am ha a miivész a probatablan valé kiirason eldzetes
bejelentés nélkiil mégsem jelenik meg, gy kartéritésre kotelezhetd a Szinhaz folosleges
dldozatvaiiaidsanak eilentételezésekéni.

Felek a fentiek aldl abban tesznek kivételt, hogy megallapitjik, hogy az a tincproba, amelyen
alkotd munka folyik és az eldadashoz szitkséges koreografia Keril betanitasra, nem tartozhat bele
az egyéni felkésziilés kategoriaba.

5.9. Szinmiivész kottdt a zenei vezetd, illetve a vezetd korrepetitor instrukciéi alapjén a
miivészeti fotitkdr engedélyével vehet fel, ugyanigy a szovegpéldanyt is, mindkett6t aldirds

ellenében.

6. Munkakozi sziinet (Mt. 103. §)

A miszaki kozalkalmazottaknak 60 perces munkakdzi sziinet jar, mely a kovetkezd
munkakérokben érvényesil: diszité, butoros, kellékes, vildgositd, zenekari berendezd, fodrasz,
hangosit. Ezekben a munkakérokben a munkakézi sziinet egyben vagy 20 perces 1dészakokban
is igénybe veheté. A fenti munkakdrékben a munkakdzi sziinet iddtartama nem része a

munkaidtnek.,
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Az 18-, vagy szinpados proban résztvevé miivészeknek 4 oOrds proba esetén a 20 perces
munkakézi sziinetet legkésdbb 2 6ra elteltével ki kell adni. Amennyiben a proba 5 6ras, a 20
perces munkakézi sziineten feliil +10 perc sziinet jar.

Probatermi, balett-termi préba esetén a masfél éra proba utén 15 perc sziinet jar.

A tancmiivészeknek balett-termi munkajuk alatt éranként 10 perc, vagy maésfel oranként 15 perc
munkakozi sziinet jar.

A munkakézi sziinet esedékessége elétt legkordbban 10 perceel az tigyeld jogosult jelezni annak

—eged @ ESRAEAL - — - e e s s

Az 4llandé munkaidb-beosztés szerinti munkakdrokben dolgozoknal a munkakdzi sziinet 30

perc, mely a munkaiddbe szamit.

7. Pihen6id6, munkasziineti, illetve pihendnapon végzett munka

(Mt. 105-106. §)

A kizalkalmazottat hetenként két pihendnap illeti meg.

A nem 4llandé munkarendben foglalkoztatott kézalkalmazottnak hetenként legalabb negyven
orat kitevd, megszakitas nélkiili pihendidd is biztosithato, amibe egy teljes naptari napnak ¢és
havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie. Minden honap azon munkarendi
{ilésén, amikor a kovetkezd honap tervezése torténik, az érintett mivészeti egységek vezetdi
javaslatot tesznek a kovetkezoé honap 4 pihendnapjara, melyekbol a foigazgatd jovahagydsaval 2
pihenénap nem visszavonhaté modon rogzitésre kertil, a masik 2, elozetesen kijelolt pihendnap
esetén pedig a munkaltaté torekszik arra, hogy azok ne modosuljanak.

Az osztott és egyenlétlen munkarendben foglalkoztatott kozalkalmazottnak nincs meghatarozott
pihendnapja, a pihendnapok részben vagy egészben dsszevontan, tizemsziinetben is kiadhatok
azzal, hogy lehetdség szerint havonta egy pihen6nap kiadasa vasarnapi napon kotelezd.

Az &llandé munkaidében, munkarendben foglalkoztatott kozalkalmazottak — adminisztracio,
mithelyek — pihendnapja: szombat, vasarnap.

A munkaltaté koteles névre szolé nyilvantartast vezetni a kozalkalmazottak igénybe vett
pihendnapjairol.

Az illandé munkarendben dolgozé munkavallalék részére a napi munka befejezése €s a
kivetkezd napi munkakezdés kozott legalabb 11 dranak el kell telnie.

A készenlétet kovetden a munkavallalét pihendidé nem illeti meg.

Az évad elsd eldaddsa eldtt, illetve utolséd eldadasa utdn, amikor a szinhaz eléaddst nem tart, csak
probal, a pihendidd ezen teljes napja a vasarnap.

Az a miivészeti 4lloményi tag, aki nincs szolgalatra beosztva, azon a napon szabadnapjat tolti.
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A jatékrendhez igazoldd egységekben a heti szabad- és pihendnapok a prébak és az eléadéasck

rendjéhez illeszkednek. A szabad- és pihendnapokat havonta Gssze lehet vonni.

8. A szabadsag kiadasa
[Mt. 122-125. §, Kjt. 57. §, Emtv. V. fejezet, 1. cim 36. § (1)-(2) bek.]

a)
b)

d)

[ T S L N
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A szabadsdgot — a kdzalkalmazott elézetes meghallgatisa utdn a munkaltatd adja ki.

A munkaltatd évente 7 munkanap szabadsagot — a kézalkalmazotti jogviszony elsé harom
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idépontban koételes kiadni. A kézalkalmazottnak erre vonatkozd igényét legalabb IS5
nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie. A szabadsigot — .m:m& megallapodas
hidnyaban ugy kell kiadni, hogy a kézalkalmazott naptari évenként egy alkalommal,
legaldbb 14 egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon til — a heti pthenénap
(heti pihendidé), a munkasziineti nap és az egyenldtlen munkaidd-beosztis szerinti
szabadnap vehetd figyelembe.

A szabadsdg kiaddsdnak idépontjat a kézalkalmazottal legkésébb a szabadsag kezdete
elstt 15 nappal kozolni kell. A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve --
megvaltani nem lehet.

A szabadsigot esedékességének évében kell kiadni. A szabadsagot, ha a kdzalkalmazotti
jogviszony oktdber 1-jén vagy azt kdvetden kezdoddtt, a munkdltatd az esedékességet
kovetd év marcius 31-ig adhatja ki. A szabadsagot, ha a kozalkalmazott oldalan felmeriilt
ok miatt nem lehetett az el6z6 bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok
megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil ki kell adni. Az esedékesség évében kell
kiadottnak tekinteni a szabadsidgot, ha igénybevétele az esedékesseg €veben

megkezdodik és a szabadsdg kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 35

munkanapot.

A munkaltat6 kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy miikodését kozvetleniil silyosan érintd ok

esetén

a szabadsag kiadasanak k6z6lt idopontjat modosithatja,
a kozalkalmazott mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,
kollektiv szerz8dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésdbb az

esedékességet kovetd év 03.31-ig adhatja ki.

A kozalkalmazottnak a kiadds id6pontjanak modositdsaval vagy megszakitasaval

dsszefliggésben felmertlt karat és kiltségét a munkaltatd koteles megtériteni.

A munkaltat6 a kdzalkalmazottal naptari évre megkdtétt irasbeli megallapodas alapjan
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a) akKjt. 57. § (1) bekezdés szerinti a fizetési fokozat alapjan, es
b) a Kjt. 57. § (2) bekezdés szerinti, a magasabb vezetbi vagy vezetdi megbizas alapjan
megallapitott potszabadsiagot az esedékesség évét kivetd év végéig adja ki.
8.1. Betegszabadsag (Mt. 126. §)
¢) A kézalkalmazottat a betegsége miatti kereséképtelenség idejére — ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti tizemi baleset és foglatkozasi betegség miatti

keresdképtelenséget — naptari évenként tizendt munkanap betegszabadség illeti meg.

) A kzalkalmazott keresSképtelenséoét — a-keresikdpesség orvosielbiralasarol. szolé .

rendelkezéseknek Bm_mmm_m_@m: — a kezelborvos igazolja.

mv‘ A betegszabadsag idétartamara a kozalkalmazott részére tavolléti dijanak 70%-a jar.

f) Ev kozben kezddds kozalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazott a naptari évre
jaré betegszabadsag idéaranyos részére jogosult. Ez azonban — ha a kizalkalmazott az év
folyaman mar kézalkalmazotti jogviszonyban allt — nem lehet tdbb, mint a naptari evre
jard betegszabadsag még igénybe nem vett része.

A betegszabadsag naptari évben igénybe nem vett része késébb nem igényelheto. ‘
8.2. Tanulményok folytatasa, munkaidd-kedvezmény [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont, 229. §] .

a) A kozalkalmazott mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol az 4ltalanos iskolai tanulményok folytatisa, tovibba a felek megallapoddsa
szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez szitkséges idore. Erre
az idOtartamra a k6zalkalmazottat tavolléti dij illeti meg.

b) A tanulményi szerzddésre vonatkozé munkajogi eldirasokat az Mt. 229. §-a tartalmazza.

VI1I. Fejezet

A munka dijazasa, a kozalkalmazottak eldmeneteli- és illetményrendszere

[Mt. 139-144. §, 146-155. §, 157-164. § , Kjt. 60-80. §, Emtv. 34. §, 35. § (1)-(2) bek.,
Vhr. 19-20. §)

A kézalkalmazottak besorolasara és alapilletményének megallapitisira a Kjt. és annak

végrehajtasi rendeletei az iranyadok.

1. Fizetési fokozatok (Kjt. 64-65. §)
Kijt. 64. § A kozalkalmazott fizetési fokozatit kézalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje

alapjan kell megallapitani.
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A fizetési fokozat megallapitasandl a kbzalkalmazotti jogviszonyban tolidtt id0 szamitdsdra a
Kjt. 87/A. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitasanal a varakozasi
idének a Kjt. 65. § (3)-(5) bekezdése alapjan megel6zdleg tortént csdkkentését is figyelembe kell
venit.

Viarakozasi ido (Kjt. 65. §)

A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 alapjan haromévenként eggyel

_magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a tirgyév elsé napian kell a magasabb

-]

fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi idé
ujra kezdodik.

A fizetési fokozatok kdzotti varakozasi idobe nem szdmithatdé be mindazon idotartam, amelyet a
Kjt. 37. § (4) bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre valo jogosultsig
tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni. .

A kozalkalmazott varakozasi ideje tartésan magas szinvonalii munkavégzése vagy kiemelkedd
teljesitménye esetén csokkenthetd. A véarakozasi idé csokkentése esetén az annak megfeleld
idépontban a kzalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba lép.

A vérakozasi 1d6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatia meg az cgy
évet.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabdly meghatdrozhatja a varakozasi ido
csdkkentésének kotelezd esetén. A varakozasi id6 csokkentésének mértéke ebben az esetben sem
haladhatja meg a fenti bekezdésben foglalt idotartamot.

A magéntancos és a tanckari tag, illetve a musical egyiittes tag munkakérben foglalkoztatott

kozalkalmazott kétévenként eggyel magasabb, a Kjt. szerinti fizetési fokozatba lép.

2. Kereset-kiegészités, jutalom (Kjt. 77. §)

A kézalkalmazottat a munkéltaté meghatdrozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve az atirdnyitdst — teljesitésének Osztdnzésére a megallapitott
személyi juttatdsok eldirdnyzatan belul egyszeri vagy meghatarozott idore szolo, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti.

A kereset-kiegészités feltételeit a KSZ, ennek hidnyaban a munkaltato allapitja meg.

2.1. Hatarozott iddre szolé kereset-kiegészités adhatd meghatdrozott — munkakdrbe nem tartozo
— feladat ellataséért.

2.2. A Szinhdz kdltségvetésének terhére céljutalmat lehet megallapitani. A cél kitlizésérol és a
jutalom mértékérdl a Szinhdz vezetdje az dérdekképviselette]l egyetértésben dont a KT
véleményének meghallgatdsa utan.
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a) AKjt. 67. § (1) bekezdéséhez
1. Nem mindsiil illetmény-kiegészitésnek e tekintetben az illetménynek az a része,
mellyel a kdzalkalmazottnak az illetménytablazat alapjan jard illetményét a
bérminimumra vagy a garantalt bérre kiegésziti.
2. Nem mindsil illetmény-kiegészitésnek az sem, ha az illetményemelés kdzponti
intézkedés alapjan torténik.

by A Kjt. 67. §. (2) bekezdéséhez

oo —AKjt-67.§ (3) bekezdése alapjdn a Szinhaz-alaptevékenyséeéhez-tartozd-szolgdltatasi— — — -

bevételek realizdlasaban hatékonyan kizrem(ikdé munkatarsak dszténzésére illetmény-
kiegészitési alapot képez. A

¢) AKjt. 67. § (3) bekezdéséhez
A teljesitményté fiiggo itletmény-kiegészitést csak hatarozott idore lehet megéllapitani.

d) Jutalom a mindenkor érvényben lévd jogszabalyok, valamint a rendelkezésre allo
pénziigyi feltételek alapjan adhatd. A koliségvetésben rendelkezésre allé jutalmazasi
keret felhasznalasardl a dontési jogkor a Szinhaz féigazgatdjanak hatdskorébe tartozik, a
differencialt elosztds a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetok feladata. Naptri
évenként a jutalom dsszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékességi Emﬁo:awgw a

kézalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének 30%-at.

3. Cimhez kot6do pétlékok [Vhr. 8. § (2) bek, 20. §]

Enekkari tag részére ,cimzetes maginénekes”, illetve tanckari tag részére ,cimzetes
magantancos” cimet adomanyozhat a munkaltatd, melyet kinevezésében régziteni kell.

Mértékét a ,.cimzetes maganénekes” és ,,cimzetes magantancos™-nal a potlékalap 25%-éban,
hatdrozta meg a jogszabély. A jogszabaly nem rendelkezik a koncertmesteri és a szélamvezetéi

feladat kinevezésben tirténd rogzitésérdl.

4. A Szinhazban fizetend6 egyéb potlékok, dijazasok és azok mértéke

41. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett vezetdk vezetdi potlékanak
vonatkozdsaban az intézmény féigazgat6ja dont az érvényes jogszabalyi keretek alapjan. A jelen
KSZ-ben kiilén nem emlitett potlékok kifizetésére, elszdmolasara és mértékére a mindenkor
hatdlyos vonatkozo jogszabalyi eldirasok az iranyadok.

4.2. Rendkiviili munkavégzésért jaréd dijazas (tulmunkadij)

Rendkiviili munkavégzés esetén a kozalkalmazottat rendes illetményén feliil ellenerték illeti

meg.
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a. Zenemilvész munkakdrékben a tdlmunkadij szamitdsa:

Koncertmesternél, szélamvezetdknél, szdlamvezetd helyetteseknél és fuvdsoknal tilszolgatat
csak a kotelezd havi 28 szolgalat teljesitése utan jdr, a tlmunkadij a havi alapilietmény 1/28-
ed része. Mas zenemiivészeknél a havi kotelezoé 32 szolgalat teljesitése utan szamolhato el
talszolgalat, a tilmunkadij alapja az alapilletmény 1/32-ed része. A tulmunkadij mértéke az
igy meghatéarozott szolgdlati dij 170%-a.

- A zenckar minden tagjanak hangbeallasi iigyeletért alkalmanként brutto 2.000,- Ft

- Eléadason teljesttett tilszolgalat esetén jar a kozremiikddoi dij) és a hangbeallas

lgyeleti dij egyardnt.

b. Balettkari, énekkari munkakérékben a tlmunkadij szamitasa:

A fenti munkakérdkben a havi koételezd 33,5 szolgélat teljesitése utdn szamolhaté el
talszolgélat, a tulmunkadij szdmitdsinak alapja szolgalatonként 3 ordra jutd alapbér
mértékével egyezik meg. A tilmunkadij mértéke az igy meghatirozott szolgalati dij
170%-a. A fenti munkakorokben az egy napon torténd harmadik szolgalat teljesitése utan
szamolhato el tulszolgalat, a tilmunkadij szdmitdsdnak alapja harmadik szolgalatonként 3
6rara jutd alapbér mértékével egyezik meg. A talmunkadij mértéke az igy meghatirozott
szolgalati dij 17¢%-a. Az egy napon teljesitett harmadik szolgélat szamaval azonban
csdkkenteni kell a havi szolgdlatok szamat a havi tulszolgalatok elszamolasa
tekintetében. Az egy napon teljesitett harmadik szoigdiat akior is tuiszolgilatnak
mindsiil, ha a havi kitelezé szolgdlatszam nem keriilt teljesitésre.

c. Musical egyiittes munkakérben a tilmunkadij szdmitasa:

A fenti munkakédrben kizardlag az egy napon torténd harmadik szolgdlat teljesitése utin
szamothato el tilszolgalat, a tilmunkadij szamitdsanak alapja harmadik szolgalatonként 4
orara juto alapbér mértékével egyezik meg. A tulmunkadij mértéke az igy meghatarozott
szolgalati dij 170%-a.

d. Az osztott és egyenldtlen munkaiddben foglatkoztatott egyéb munkakdrt ellatd
kdzalkalmazottnal a rendkiviili munkavégzésért jaré dijazas mérteke az | Ordra es6
kozalkalmazotti illetmény (garantalt illetmény, valamint a munkaltatoi dontéstol fliggd
illetmény) &sszegének 170%-a. Az osztott egyenldtlen munkaid6ben foglalkoztatott
kdzaltkalmazottak (diszité, hangosito, vildgositd, butoros, kellékes, fodrasz, zenekari
berendezd) egyéb munkavégzéshez kapesolodo juttatdsra — mindségi miiszakpotlék -

jogosult, amennyiben egy honapon beliil 10 probara vagy eldaddsra be van osztva. A
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juttatis havi mértéke a kozalkalmazott 1 6rara juté alapilletményének 170%-a 25 dra
idétartamra vonatkozoan.

e. Az allandd munkarendben foglalkoztatott és a fentiekben fel nem sorolt
kézatkalmazottnak tilora dij helyett szabadidd jar, ami nem lehet kevesebb a végeett
talmunka E@Eﬁ&dm:&_

A miivészeti munkakorikben teljesitett tilmunkadij elszdmoldsa a targyhét megeldzd
hénap 1. napjaté! a targyhét megelézd hé utolsé napjdig torténik. A tilmunkavégzésre

jard.illetmény a targyhavi illetménnyel kertl atutalasra. o

Az osztott és egyenldtelen munkaidében foglalkoztatottak rendkiviili munkavégzésének
elszamolasa a targyhot megelézé honap 16. napjatol a targyho 15. napjdig torténik. A

rendkiviili munkavégzésre jaro illetmény a targyhavi illetménnyel keriil 4tutalasra.

4.3 Készenléti dij

A készenlét idbtartamara a szinhdz a készenlétre kotelezett dolgozd részére a személyi
alapbérének 100 %-at fizeti.

4.4. Az olyan munkasziineti napon, amely piros betils innepnap, a munkaidé beosztas alapjan
munkat végzs kézalkalmazott részére az 1 rara esd illetmény (garantalt illetmény, valamint a
munkaltatoi dontéstél fiiggd illetmény) 200%-anak megfeleld dijazas jar.

4.5 Az a kozalkalmazott, aki munkakori feladatainak ellatdsa mellett koncertmester, illetve
szolamvezetdi feladatokat is ellat, pétlékra jogosult. A potlék mértéke koncertmester esetén a
Kijt. szerinti potiékalap 75%-a, szélamvezetd esetén a Kijt. szerinti potiékaiap 50%-a. A potick -
nagysiaga a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott Kjt. szerinti potlékalap

valtozasaval modosul.

5. Kézremiikodési, instrukcids és egyéb dijra vonatkozé szabilyok

5.1. A miivészi munkakorokben foglalkoztatott, vagy eldado-miivészeti feladatot ellatd
kézalkalmazottat a repertoar rendszerben jatszott eléadason valo kozremiikddésért kiilon dijazas
illeti meg. a KSZ alapjan a feladat nehézségére és jellegére vald tekintettel (Emtv. 35. §). A
kozalkalmazottak kozremikodési dijanak mértékét meghatarozo kategoridba vald besorolasira
az egyes eldadasokra vonatkozoéan az érintett miivészeti egység vezetdje irdsban tesz javaslatot a
foigazgatd részére, aki a mivészeti vezetéssel valé konzultaciét és az esetlegesen szilkséges
valtozdsok atvezetését kovetden az iligyvezetd igazgatdval egylitt jovahagyja azt. A fGigazgato
jovahagyasaval indokolt esetben, példdul szélisztikus feladat, szinpadi jelenlét, szinlapos

feltiintetés esetén, pozitiv iranyban el lehet témi a lentickben meghatirozott kozremikdodeési



dijakrél. Az idegen nyelven tartott eldadédsok esetén jelen fejezetben meghatarozott

kozremiikodési dijak 25%-0s mértékben névekednek.

a) Szinészi kbzremikodési dij

b)

A szinész munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott kézremiikddési dija az egyes

eléadasok miivészi feladatanak nagysaga fliggvényében kialakitott szerepkategoriak

alapjan keriilnek meghatarozasra,

ool Szinészi szerepkategéridk
sorszim Megnevezés Dijazas
1. Elso kategoria 15.000,- Ft
2. Masodik kategoria 20.000,- Ft
3. Harmadik kategoria 25.000,- Ft
4. Negyedik kategona 30.000,- Ft
5. Otodik kategoria 35.000,- Ft
6. Hatodik kategdria 40.000,- Ft

Zenekari kézremuikodési dij

A zenemiivész munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott kdzremiksdési dija az

egyes eldadasok zenei sajatossaganak 4s miivészi feladatanak nagysaga fliggvényében

kialakitott kategoriak alapjan kerlilnek meghatdrozasra.

Zenekari kategéridk
sorszam Megnevezés Dijazas

1. Elsd kategoria 8.000,- Ft
2. Masodik kategoria 7.500,- It
3. Harmadik kategoria 7.000,- Ft
4, Negyvedik kategoria 6.500,- Ft
5. Otédik kategoria 6.000,- Ft
6. Hatodik kategoria 5.500,- Ft

Kamarazenekari kategoria 12.000,- Ft

Amennyiben a zenekari tag zenekari arkon kiviil, nyilt szinen, jelmezben, szinészi

feladatot 1at el, ugy tobbletdijazasra jogosult, melynek mértékére a zeneigazgatd

irasban tesz javaslatot az adott eldadasra vonatkozd kategdria besoroldssal egyiitt.

Amennyiben a zenckari tag mellékhangszeres feladatot lat el, tgy tobbletdijazasra

jogosult, melynek mértékére a zeneigazgatd {rasban tesz javaslatot az adoit eléaddsra

vonatkozd kategodria besorolassal egyiitt.




¢)

d)

Enekkari kozrem{ikodési dij
Az énekes munkakdrben foglalkoztatott kiszalkalmazott kézremiikddési dija az egyes
eléadasok zenei sajatossaganak és az egyes szélamok miivészi feladatdnak nagysdga

fliggvényében kialakitott kategéridk alapjan kertiinek meghatarozasra.

Enekkari kategéridk
50tszam Megnevezés Dijazés
1. Els6 kategoria 6.000,- Ft
2. Mésodik kategoria 7.500,- Ft
~_.|].._3. __|Harmadik kategoria __8.500,-Ft o ~

Az elbadasokhoz sziikséges felkészitésért, azaz beénekeltetéséért 2.500,- Ft dijazas
jar, a beosztast a karigazgat6 késziti el, a teljesitést az ligyvezetd igazgat igazolja.

Amennyiben nem énekkari tag kézalkalmazott Gn. kiilsé kari szolgalatot lat el, annak
dijazasa 4.500,- Ft eléadasonként, a beosztast a karigazgatd késziti el, a teljesitést az

o

igyvezet( igazgatd igazolja.

Balettkari kdzremikodési dij

A balett miivész munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott kozremiikddési dija az
egyes eldadasok mivészi feladatanak nagysdga fiiggvényében kialakitott kategoridk

alapjan kertilnek meghatirozasra.

Balettkari kategdridk
Sorszam Megnevezés Dijazas
1. Elsé kategoria 7.500.- Ft
2. Masodik kategoéria 8.500,- Ft
3. Harmadik kategéria 9.500,- Ft

Musical egyiittes kdzremiikodési dija

A musical egyiittes tag munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott kozremiikdési

dija az egyes elbadasok miivészi feladatinak nagysaga fliggvényében kialakitott

kategoridk alapjan keriilnek meghatarozasra.

Musical egyiittes kategoridk
sorszam Megnevezés Dijazas
1. Elsd kategoria 11.000,- Ft
2, Masodik kategdna 12.500,- Ft
3. Harmadik kategoria 14.000,- Ft
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5.2. A miivészeti ligykezelés kizremiikodési dija

a) Milvészeti tikdri ligyelet

Kiilon dijazas illeti meg azt a kozalkalmazottat, aki a Szinhdz eldaddsainak soran

milvészeti titkari tigyeletet 1at el. A mivészeti fotitkar késziti el az ligyeleti beosztast,

illetve igazolja a feladatok teljesitését.

Mivészeti titkari igyelet
sorszam Megnevezés Dijazas
Nagyszinpadi vagy
1. |raktirszinhazi el6adis 7.000.- Ft |
Nagyszinpadi €s raktarszinhazi
2. eldadés egyidejlileg 8.500,- Ft
3. Raktarszinhazi gyermek eléadas | 3.500,- Ft

b) Miiszaki vezetdi ligyelet: a Szinhdz eléadisainak folyamatos miiszaki vezetdi

feliigyeletének érdekében az eléadasok folyaman sziikséges a felelds miszaki vezetdi

ligyelet biztositdsa, a miiszaki vezetdi tigyeletet napi beosztas szerint kell ellatni. A

miiszaki igazgatd késziti el az lgyeleti beosztast, illetve az iigyvezetd igazgato

igazolja a feladatok teljesitését. A miiszaki vezetdi iigyelet egy nagyszinpadi operett

vagy musical eldadasra esd dija: 12.000,- Ft, egy nagyszinpadi gyermekeldadasra esd

dija 6.000,- Ft.

A szinhdz nem nagyszinpadon teljesilett eldadasal utan nem jar miiszaki vezetdi

tgyeleti dij.

c) Ugyeldk kozremiikodési dija

A Szinhaz ligyeld munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottait az eldéaddsokban

valo kdzremikodésiikért kiilon dij illeti meg, melynek mértéke:

Ugyelok kozremikddési dija
sorszam Megnevezes Dijazas
Folgyelo szinpadi
I kozremilkédéssel 12.000,- Ft
2, Fbiigyeld 10.000,- Ft
3. Hattériigyeld 8.000.- Ft
Raktarszinhaz gyermekeldadas
4. tigyeld 5.000,- Ft

A foligyeld késziti el az tigyel6k beosztasat, illetve az ligyvezetd igazgatd igazolja a

feladatok teljesitését.
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d) Rendezdasszisztensek kozremikodési dija
A Szinhdz rendezbasszisztens munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottait az

eléadasokban valo iigyeletes rendezéi kozremikodésikért kiilon dij illeti meg,

melynek mértéke:

Rendezdasszisztensek kozremitkodési dija
sorszadm Megnevezés Dijazas
1. Nagyszinpadi eléadas 12.000,- Ft
2. |Atrium elbadas 12.000,- Ft
I | 3. __IRaktirszinhazieldadds 7000-Ft ;.

e) Koreografus asszisztensi kézremikodést dij
A Szinhaz koreografus asszisztensi feladatot ellato kdzalkalmazottait az eléaddsokban

vald kozremiiksdésiikért kiilon dij illeti meg, melynek mériéke:

Koreografus asszisztensi kdzremitkddési dij
sorszam Megnevezés Dijazas
1. Nagyszinpadi el6adas 6.000,- Ft
2. Raktarszinhazi el6adas 3.500,- Ft.

f) Sugdk kdzremiikodési dija
A Szinhaz sugd munkaksrben foglalkoztatott kdzalkalmazottai az eldadasokban valo

kozremiksdésiikért kiilon dij itleti meg, metynek mérteke:

Sugok kozremitkodési dija
sorszam Megnevezés Dijazas
1. Eldadés 5.500,- Ft

5.3. Szinpadi instrukcios dij [lasd Emtv. 35. § (2) bek.] .

Kiilén dijazas illeti meg a nem miivészi munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, ha egyéb
miivészeti feladatot lat el kiilon megéllapodas alapjan azaltal, hogy a szinpadon megjelennek és
ott a rendezé instrukcioi szerint kiilonbdzd miivészeti feladatokat teljesitenek.

Az instrukciés dij elszdmolésa a KSZ 4. sz. melléklete alapjan torténik.

Felek megéllapodnak abban, hogy a Szinhaz jogosult a vonatkozd melléklet bévitésére a
megallapodas szellemében akkor, amennyiben az {j produkciok létrehozasa kapesan erre igény
meriil fel.

5.4. A kdzremilkddési és instrukcios dijak kizarélag a Szinhdz jatszohelyein (nagyszinpad,
raktarszinhaz, K&lman Orfeum) repertoar rendszerben tartott eldadasok esetén érvényesek.

5.5 A nem repertoar rendszerben jatszott eldadasok kézremitkddési dija minden esetben az adott
eldadashoz kapesoldddan, az érintett vezeldk irdsos javaslata és a foigazgaté jovahagydsa alapjan

keriilnek megallapitasra.
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5.6. Az eldadasokon résztvev$ szinpadmester szinpadmesteri potlékra jogosult, melynek mertéke
eldadasonként 2.500,- Ft. .
5.7. Az eléadasokon a fénypultban dolgozéd kézalkalmazottat pult kezelési potick illeti meg,
melynek mértéke 2.500,- Ft eldadasonként. a
5.8. Az elbadasokon a hangpultban dolgozd kozalkalmazottat pult kezelési potlék illeti meg,
melynek mértéke 6.000,- Ft eldaddsonként, illetve a hangpultban dolgozé hangtar vezetd esetén

mértéke 10.000,- Ft etéadasonként.

6. Jubileumi jutalom (Kjt. 78. §)
6.1. A huszonét-, harminc-, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kdzalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
6.2. A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kbzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kbzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

¢) negyven év kozatkalmazotti jogviszony esetén Othavi alapilletményének megfeleld

Gsszeg.

6.3 Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan szlinik meg, részére a
megsziinés évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsé munkdban t6ltoit napon ki kell

fizetni.
6.4 Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya — a Kjt. 25. § (2} bekezdés b) pont 1.

alpontja szerinti athelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés kivételevel —
megsziinik és legkésdbb a megsziinés idépontjaban nyugdijasnak mindstil (Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont) vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdés alapjan keriil sor, tovdbba legalabb 35
évi wmmm_wm._ammoa jogviszonnyal rendelkezik, a 40 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal jard m
jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

6.5. A 6.4. pontban szerepld rendelkezést a kozalkalmazott &rokdse tekintetében megfelelden

alkalmazni kell akkor is, ha a kozalkalmazott jogviszonya elhaldlozdsa miatt sziimk meg.

7. Allasidé és dijazdsa [Mt. 146. § (1) bek ]

A koézalkalmazottat, ha a munkaltatd foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztds szerinii

munkaidében nem tesz eleget (allasid6) — az elharithatatlan kiilsé okot kivéve — illetménye illeti

——

meg.
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8. Hletményfizetés (Mt. 154-160. §)

8.1. A munkaltatonal az illetmények kifizetése utélagosan a targyhénapot kovetd hé 5. napjaig
atutalassal torténik.

8.2. Hletményeldleg

A munkaltatonal illetményeldleg indokolt esetben adhaté, a brutté havi illetmény 75%-anak
mértékéig, maximum hat havi t6rlesztési idotartamra, azzal a kitétellel, hogy az

illetményeldleget az adott koltségvetési év végéig teljes mértékben vissza kell fizeni. Egy

Az illetményeldleg engedélyezésérdl a Szinhaz pénziigyi helyzete és az érintett kozalkalmazott

személyes koriilményeinek figyelembe vételével a gazdasdgi igazgatd dont.

9. Jogalap nélkiil kifizetett illetmény (Mt. 164. §)
A jogalap nélkiil kifizetett illetmény 60 napon tal (3 éves eléviilési idon beltil) akkor kovetelhets
vissza, ha a kozalkalmazottnak a kifizetés alaptalansigat fel kellett ismernie vagy azt maga

idézte eld.

VIII. Fejezet
Szocialis juttatisok
[Mt. 263. § , Kijt. 79. §]

1. Véddruha, véddfelszerelés, munkaruha és formaruha juttatisara a Szinhdznal kdzalkalmazotti
jogviszonyban 4llok jogosultak.

A juttatasi jegyzék felsorolasat a KSZ 5/a. és 5/b. sz. melléklete tartalmazza.

1.1. A munkaruha tisztan- és rendben tartisardl a kdzalkalmazott koteles gondoskodni. Ennek
megkoénnyitése érdekében az egy évnél hosszabb ideje a Szinhaznal kozalkalmazotti
jogviszonyban allok részére egyidejileg két munkaruha is kiadhato, kétszeres kihordasi idovel.
Az Ujonnan belépd kozalkalmazottnak munkaruha munkiba lépése elsd napjatol jar. Ha a
dolgozé kdzalkalmazotti jogviszonya a kihordasi idé letelte elott megszinik, a még hatralévo idé
alapul vételével a munkaruha megallapitott idéaranyos értékét a kozalkalmazott koteles
megtériteni, ettél a gazdasagi igazgatd irdsos jovahagyéasaval el lehet tekinteni.

A nyugdijba vonulé kozalkalmazottnal haszndlatban lévé munkaruha — a kihordasi ido

mértékéts! fiiggetleniil — megvaltds nélkiil a dolgozd tulajdondba megy at.
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1.2, Védéruhdknak kihordast idejiik nincs. Eszmei kihorddsi id6 megallapitdsara a szinhdzi
tulajdon fokozottabb védelme, valamint az ésszeriibb takarékossag szem eldtt tartasa miatt kerdil
S0r.

A védoruhak cseréje az elhasznalddottak raktarba térténé leadasa utan kerilhet sor.

Cserére leadni csak a szinhaz altal biztositott ruhét, cipdt lehet.

A kihordasi idé lejarta elott — nem szandékos rongalas miatt — elhasznélddott védéruhat a

kézatkalmazott felettesének irdsos igazolasa alapjan cserélhet.

Az igazolds alapjan a gazdasdgi igazgaté ad utasitast a raktarnak az id6 eldtti cserére.  =j

A veédoruhak vegytisztitisardl és javitdsarol Szinhaz koteles gondoskodni, karbantartasérol,
mosasrol a kozalkalmazott.

A védoruhat a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a dolgozoknak a raktérba le kell
adni, melyrél igazolast kap.

Az 50/1999. (XI.3.) EiM rendelet 5. § (1)-(3) bekezdése alapjan a munkaltaté koteles a
munkavéllald latasdnak vizsgdlatit biztositani, 6t sziikség szerint, de legaldabb kétévente
latasvizsgalatra elkiildeni. Ezen a vizsgélaton a munkavallalo kételes részt venni. A vizsgalatot, a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyiijto orvos végzi el, indokolt esetben a munkavallalot
szerneszetl szakvizsgalatra utalja be. o

Az 50/1999. (X1.3.) EtM rendelet 6. §-a alapjan a muinkaltaté a munkavallalét elltia a
minimalisan sziikséges, a _h.&um:d\@ el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd mwmimémmn_.
Képernyds munkakor fogalma: olyan munkakdr tekinthetd képernyds munkakmek, amely a
munkavaliald napi munkaidejébdl legalabb négy oraban képernyds munkaheiyen képemnyds
eszkdz hasznalatat igényli. 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet 2. § c) pontja)

Képerny$ eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyo elotti munkavégzéshez szilkséges szemiiveglencse és
ennck a lencsének a rendeltetésszerdi hasznalatihoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalo 4ltal a képerny$ elbtti munkavégzéstdl fliggetlenl egyébként is haszndlt
szemiiveget, kontaktlencsét. (50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet 2. § d) pontja)

A képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg a szemészeti szakvizsgilat
eredményeként meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez szitkséges kontaktlencse,
szemiiveglencse, ¢s ennek a lencsének a rendeltetésszerli haszndlatdhoz szilkséges
szemilvegkeret.

A rendelet szerint a képerny$ eldtti munkavégzéstdl fiiggetleniii az egyébként is hasznalt
szemiiveg és kontaktlencse nem sorolhatd ebbe a kategoriaba.

A szinhéaz a k6zalkalmazottnak az alabbiak szerint nyujt €leslatast biztositd szemiveget:
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- a lencse rendeltetésszerll haszndlatdhoz szilkséges - a szdmlan feltintetett -
szemilvegkeret arabol, kétévente egy alkalommal 15.000,- Ft-ot térit a
waw&wm_amuonm jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalo részére,

- az orvos altal eldirt szilkséges szemilveglencsét, kontaktlencsét teljes egészében
megtériti.

A szemiiveg illetve kontaktlencse extra tulajdonsagainak koltségét a kozalkalmazotinak kell
allnia.

——Ha a-szemiiveglencse- cseréje orvosilag—két—éven—heliib—indokolttd—valik,—a-munkaltatd-a— — —

szemiiveglencse arat megtériti, de szemiivegkeret térités ebben az esetben nem jar a
kézalkalmazottnak.
Ha a szakorvosi vizsgalat azt allapitja meg, hogy a latas romldsa, valtozdsa nem a képernyd elftti
munka kovetkezménye, hanem egyéb élettani tényezok okoztik, a kozalkalmazott nem
kovetelheti, hogy a szinhdz biztositsa szamara a rendelet altal eloirt szemiveget.
Nem kévetelheti tovabba a kozalkalmazott a szemiivegkeret, valamint a szemiveglencse,
kontaktlencse megtéritését abban az esetben sem, ha annak cseréjét nem a munkavégzéssel
szorosan Osszefliggd ok teszi sziikségessé. (pl. elvesziti, leesés kovetkeztében eltdrik,
munkahelyen kiviili hasznalat soran éri kdrosodas)
Az éleslatast biztosité szemiiveg, vagy kontaktlencse védbeszkdznek mindsitl.
A szinhézban az alabbi munkakorok mindsiilnek képernyds munkakdmek:

- fbigazgato

- ligyvezetd igazgatd

- gazdasagi igazgato

- milvészeti vezeth

- szervezési osztalyvezetd és helyettese

- kozdnségszervezd

- jegypénztaros

- mivészeti fotitkar

- miivészeti titkar

- marketing menedzser

- marketing asszisztens

- igazgatOsagi titkarsagvezetd

- igazgatosag titkarsagi asszisztens

- lgyvezetdi asszisztens

- produkcids vezetd

- vezetd dramaturg
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- dramaturg

- sugd

- lgyeld

- rendezbasszisztens

- pazdasigi igazgatd helyettes

- pénziigyi-szamviteli csoportvezetd

- bér- és munkaligyi csoportvezetd

- _fokényvikényveld S

- analitikus konyveld

- fopénztaros

- pénziigyi eléado

- bérszamfejto

- munkaliigyi elbado

- miszaki- gazdasagi titkarsagi adminisztrator

- pazdasagi titkarsagi adminisztrator

- . kottatiros

- kottatari {igyintézé

- Emwmmﬁ igazgato

- miszaki igazgatd helyettes

- hangositok

- vilagositok

- tiz és munkavédelmi eldadod

- diszpécser
A szinhdz a véddeszkoz egyediségére és személyhez kétottségére tekintettel lehetdséget biztosit
arra, hogy a kodzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a munkavallalé a védOeszkoz leadasa
helyett valaszthatja a szemiiveg megvaltisat. Megvaltas esetén a munkaltato altal a

véddeszkozért fizetett dsszegnek, a két évbdl még hatra [évo idore esd értékét kell megfizetnie a

dolgozonak.
1.3. Formaruha juttatasra jogosuitak:
- zenekart tagok,
- vezetd beosztast dolgozok (a foigazgatd szabdlyozasa alapjan)

1.4. Azon vezetd beosztasu dolgozdk, akiknek munkakori kotelessége a meghatarozott

reprezentacios feladatok elldtdsa, a gazdasdgi ipazgatd szabdlyozasa szerint ruhazati

koltségtéritésre jogosultak (premierck, bankettek, fogaddsokon valo megjelenés miatt, stb),

aminek elszamolasa szamla ellenében fogadhaté el. Kihordasi ideje 2 naptari €v.
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e Krinetela

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor vagy dthelyezéskor a kozalkalmazottnak vissza
kell tériteni a formaruha arat az aranyos idészakra vonatkozdan.

A javitast a Szinhdz sajat koltségére oldja meg, a ruha tisztan tartisara a kozalkalmazott feladata.
2. Erzsébet utalvany

A Szinhaz étkezési Erzsébet-utalviny formajaban béren kiviili juttatdst biztosit f6foglalkozast
kozalkalmazottai részére. A biztositott juttatds mértéke 5.000,- Ft/hé, a részmunkaiddben
foglalkoztatott kzalkalmazottak munkaidejiik aranyaban jogosultak a juttatasra.

Sziinetel a-juttatica-tartdstavellét 30-napat-meghalac
tippénz és a betegszabadsag ideje alatt. Sziinetel tovébbd a juttatas a fizetés nélkiili szabadsag 30
napot meghalado iddtartama alatt. ‘

Nem jogosult étkezési utalvanyra, aki nem kozalkalmazott, illetve masodallisban (tovébbi
jogviszony) foglalkoztatott. _

Teljes havi étkezési jegyre jogosult, aki az adott honap 1-15. napja kozdtt lép be, €s nem jogosult
étkezési jegyre, aki az adott hdnap 16. napja utan 1ép be.

Kilépés esetén, az a kozalkalmazott, akinek a kilépés honapjanak 15. napja el6tt sziinik meg a
jogviszonya, nem jogosult étkezési jegyre, a honap 16. napdt kovetben torténd Kilépés esetén
teljes havi étkezési utalvanyra jogosult.

3. Utazdsi koltségtérités [39/2010. (11.26.) Korményrendelet]

a) Munkaba jarasnak min0siil a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakéhely vagy tartozkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kdzétt munkavégzés céljabol torténd helykozi
(tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kdzlekedéssel megvalosuld
napi munkaba jards és hazautazas, tovabba a kdzigazgatasi hatdron belil a lakéhely vagy
tartozkodéasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés céljabol torténd
napi munkdba jaras és hazautazas is, amennyiben a munkavallalé a munkavégzeés helyét -
annak foldrajzi elhelyezkedése miatt — sem helyi, sem helykozi kézosségi kozlekedéssel
nem tudja elérni,

b) napi munkaba jarasnak mindsil a lakéhely vagy a tartozkodasi hely és a munkavegzés
helye kozotti napi, valamint a munkarendtsl fliggé gyakorisdgl rendszeres vagy
esetenként oda- és visszautazas,

¢) hazautazasnak mindsiil a tartozkodasi helyrél — a munkavégzés rendjétdl fuiggben —
legfeljebb hetente egyszer a lakéhelyre t6rténd oda- és visszautazas,

d) a munkaltatd megtériti a munkavallalé munkaba jarasat szolgdld bérlet vagy menetjegy
aranak tovabbiakban meghatirozott mértékét, ha a munkavallalé
- belfsldi vagy hatdron dtmend orszagos kizforgalmi vasat 2. osztalyan,

- helykdzi (tavolsagi) autdbusz jaraton, elévarosi buszon, HEV-en,
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- menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon vagy réven

utazik a munkavégzés helyére.
A munkaltaté altal fizetett napi munkaba jdrdssal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel vald elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86 %-a.
A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel
vald elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86 %-a, legfeljebb havonta 4 alkalommal a
munkahelyrél a lakéhelyre torténd oda- és visszautazds figyelembevételével. A hazautazassal

kapcsolatos  koltséptérités  felsd6  korlatjanak  targyévre  vonatkozd — mértékét  a

foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter minden év janudr 25-ig hivatalos lapjaban kdzzéteszi.
A munkaltatd a kozalkalmazottnak megtériti a helyt kozlekedési bérletet, menetjegyet,
amennyiben a teriiletileg illetékes vezetd javaslatira az ligyvezetd igazgatd és a gazdasdgi
igazgato engedélyezi.
4. Sziiletési, temetési segely
A munkaltaté a kodzalkalmazottak részére kérés alapjan sziiletési, temetési segélyt warmr a
kérelmet a Szinhaz mindenkori gazdasagi helyzetének figyelembe vételével a gazdasagi igazgatéd
birdlja el.
5. Iskolakezdési tamogatas
A Szinhdz mindenkori gazdasagi helyzetének figyelembe vételével iskolakezdési tamogatést
biztosithat az arra jogosult kozalkalmazottak részére, melyet a gazdasagi igazgato javaslatara a
fdigazgato hagy jova.
6. Sminkpénz
Az ¢énekkari, balettkari, valamint a musical egyiittesi kozremiitkodék részére évente
sminkkoltséget jogosultak elszdmolni, amelynek mértéke a 4/b. sz. mellékletben keriil
meghatarozasra. A koltségtéritések kifizetésérol a karvezet6k nyilvantartast vezetnek.
7. Hur- és tartozékpénz
A kozalkalmazotti zenekari tagok részére a Budapesti Operettszinhaz nevére kiallitott szamla
alapjan a Szinhaz biztositja a hangszerek karbantartasihoz az aldbbi beszerzéseket:

Vondsoknak: félévente 1 hiargarnitura, évente 1 gyanta, tisztitoszer, két

alkalommal vondszoroztetés

Fafiivésoknak: negyedévente nadgarnitira, évente hangszerparnazasi dij
Rézfivosoknak: félévente hangszerzsir és olaj
Utdsoknek: személyenként évente 2 par timpani verd, 10 par kis dobverd, 2 pir

xitofon iitd, 2 par harangjaték verd, 1 par s6prii
Timpanisoknak: évente 1 bdrgarnitira-csere (8 db timpani), évente személyenként

10 par timpani verd, 5 par kis dobverd, 1 par harangjaték vero
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Gitdrosoknak: évente 6 garnitira hur, 2 db hurtisztitd, 4 db jackdugds kabel, 20 db
pengetd
Harfasoknak: kétévente 1 hurgarnitura.
A fenti beszerzésekr6! a zenekari titkar nyilvantartdst vezet.
8. Hangszer-karbantartis
Elozetes egyeztetés alapjan a sajat hangszert haszndld kozalkalmazott zenekari tagoknak évente

un. hangszer-karbantartasi szolgaltatast, illetve tartozék beszerzést fizet a munkaltatd, amelynek

mértéke a 4/b. sz. mellékletben keriil_meghatarozasra. A _fenti beszerzésekrdl a zenekari titkar
nyilvantartast vezet.

9. Minden kozalkalmazott jogosult (ha a térvények mésként nem rendelkeznek) az tizemorvos
szolgdltatdsanak ingyenes igénybe vételére a Szinhaz szamdra, mint koézintézményként kijeldlt
szakorvosi rendeldintézeti ellatas keretében.

10. A Szinhdz a munkavallalok részére Balatonlellén 1idilot iizemeltet.

Az idiils igénybevételének feltételeit a munkaltato és a szakszervezet egylittesen hatarozza meg.

IX. Fejezet

A kozalkalmazott, munkaltaté kartéritési felelossége

[Mt. 166-177. §, 179-190. §, Kjt. 82-83. §]

1. A kozalkalmazott kartéritési felelossége

a) FelelGsség a vétkesen okozott karért
A kozalkalmazott a kozalkalmazott jogviszonyabdl eredd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem vgy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.
A kozalkalmazott felrohatosagat, a kir bekovetkezését, illetve annak mértékét, valamint az
okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.
A kértérités mértéke nem haladhatja meg a kdzalkalmazott 4 havi tavolléti dijanak dsszegét.
A szandékos vagy sulyos gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.
Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elbre
lathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltatd karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.
A magasabb vezetd a vezetéi tevékenységének keretében gondatlanul okozott kirért teljes
mértékben felel.
Ha a magasabb vezetd kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen szilintetni meg, 6 havi tavolléti

dijaval felel.
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b) Megdrzési feleldsség
A kozalkalmazott kételes megtériteni a (teljes) kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettségre atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandéan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.
Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részér6l elhdrithatatlan ok idézte eld. A
kozalkalmazott a kart csak akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény
alapjan aldirasival igazoltan vette 4. A jegyzéknek tartalmaznia kell az atvett dolog

megnevezését, darabszamat, az atadas-atvétel idGpontjat, az atado €s atvevd nevét, alairasat,

munkakdorét.
A pénztirost, a pénzkezelt vagy értékkezeldt jegyzék vagy elismerés nélkil is terheli a
felelésség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
A munkaltatdnak kell bizonyitani, hogy az éatadas-atvétel, az 4llandd Orizetben tartds, a
kizarélagos hasznalat vagy kezelés torvényi feltételei fennalltak. A wmmm,_wm_amwoxsmw kell
bizonyitania, hogy a hianyt elharithatatlan kiils ok okozta.
A kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén, ha az atvett dolgokkal
elszamolni nem tud, a beszerzési ar avulassal csokkentett értélét koteles megtéritent.

¢) Kézalkalmazottak leltarhianyért valo feleldssége
A leltdrhidnyért a leltarfelelésségi megallapodast kotott  kozalkalmazott vétkességére
“(felrbhatosagara) tekintet nélkiil felelosséggel tartozik. A leltarhidny az ériékesitésre,
forgalmazasra, vagy kezelésre szabélyszeriien atadott és atvett anyagban, druban (leltari készlet)
ismeretien okboi keietkezelt, a természetes mennyiségh csOkkends &s a kezeléssel jard veszieséy
mértékét (forgalmazasi veszteség) meghalado hiany.
A munkaltato 4llapitja meg:

- azoknak az anyagoknak, aruknak korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a
raktarozasi, illetve tarolasi feltételére valod tekintettel forgalmazasi veszteség szdmolhatd
el,

- aforgalmazasi veszteség elszamolhatd mértékeét,

- aleltari készlet dtaddsanak és atvételének maodjat €s szabalyait,

- aleltdrhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara iranyuld eljaras rendjét,

- aleltari készlet biztonsigos megdrzését szolgdld munkaltatoi kotelezettségeket.

A leltarhidnyért valo felelosség feltétele:

- leltarfelelésségi megallapodas megkotése,

- leltari készlet szabalyszer(i dtadasa és atvéiele,

- leltdrhianynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet €rintd

leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa,
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- legaldbb a leltariddszak felében, a leltarfeleldsségi megéllapoddsban meghatarozott
munkahelyen vald foglalkoztatasa,

- ha a leltari készletet a leltarhinyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a leltarhianyeért
nem felelds munkavallalonak a leltarhidnyért felelds munkavéllald elozetes irdsbeli
hozzdjarulasaval az adott munkakorben vagy munkahelyen torténd foglalkoztatasa.

A fenti feltételeknek egyiittesen és egyidejiileg kell fennallnia, barmely feltétel hidnya kizara a

leltarhidnyért valo felelosség alkalmazhatdsagat.
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készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo felelésséggel tartozik. A leltarfelelosségi
megéllapodas eltérd rendelkezése Ewswwcm: a leltari készletet allanddan egyediil kezeld
kozalkalmazott a leltarhidny teljes Osszegéért felel. Ha a leltan készletet a leltarhianyért nem
felelés kozalkalmazott is kezeli, a leltarhianyért felelds kozalkalmazott legfeljebb 6 havi tavolléti
dija mértékéig felel.

A _mzmarmmnu\ vagy a leltarfeleldsség megallapitisara iranyuld eljards részletes rendjét a
munkaltato dllapitja meg.

A munkaltatd a leltarhiannyal kapesolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kdvetd 60
‘napos jogvesztd hataridé alatt érvényesitheti. Biinteteljards esetén a hataridd 30 nap € a

nyomozdhatosag vagy a birdsig jogerds hatdrozatinak kzlését kivetd napon kezdodik.

2. A munkaltaté kartéritési felelossége
A munkaltatd koteles megtériteni a kozalkalmazottnak a kozalkalmazotti jogviszonnyal
osszefliggésben okozott kart.
Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy
- a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a karokozé korilmény bekovetkezését elkertilje,
vagy a kart elharitsa, illetve
- akart kizar6lag a kdrosult elharithatatian magatartasa okozta.
A munkaltaté a kozalkalmazott teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni a karnak
azt a részét, amelyet a kozalkalmazott vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbdl szdrmazott,
hogy a kézalkalmazott karenyhitése kitelezettségének nem tett eleget.
A munkaltato feleldssége a munkahelyre bevitt dolgokban keletkezett karért
A kozalkalmazottak az intézmény teriiletére behozott — a munkaba jirashoz vagy a
munkavégzéshez sziikséges és szokdsos — személyi tulajdonokat képezd targyakat, ideértve
pénzt, egyéb értéktargyakat, kotelesek a Mozsar utcai személyzeti portan elhelyezett

értékmegbrzében leadni vagy az 6ltozd zarhaté szekrényeiben elhelyezni. Az ilyen modon és
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formaban elhelyezett targyakban, egyéb ingdsigokban bekovetkezett karért a munkdltatd
kizarolag szandékos karokozas esetén felel.

A munkaba jarashoz, a munkavégzéshez nem sziikséges, illetve nem szokésos dolgokat, egyéb
ingdsagokat a kozalkalmazottak kizardlag a munkaltaté el6zetes engedélyével hozhatjak be
munkahelytkre.

A kozalkalmazottak  tulajdonaban  1évé  munkafeladataik  ellatdsdhoz  sziikséges

munkaeszkdzokben, hangszerekben, felszerelési targyakban a munkavégzés sordn keletkezett

karokért a munkaltatot a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a feleldsség. 1

IV. RESZ
MUNKAUGYI VITA

I. Fejezet
Kollektiv munkaiigyi vita (Mt. 291-293. §)

1. Egyeztetd bizottsdg alakitdsa

A kollektiv E.c:w.mmmu:. vita olyan érdekvita, amely a munkaltatd és a kdzalkalmazotti tanacs,
illetve a munkaltatd és szakszervezet kozott meriil fel, és amely nem mindsiit Bnnwmmmi
jogvitanak. |

A munkaltatd, a kozalkalmazotti tandcs és a szakszervezet a kozottik felmerilt kollektiv
munkaiigyi vita felolddsara egyeztetd bizottsagot alakithat.

Az egyeztetd bizottsigot a munkaltaté és a kizalkalmazotti tanacs vagy a szakszervezet altal

azonos szamban delegalt tagbo! és fiiggetlen elndkbol all.

Az egyeztetd bizottsag elnoke koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultdlni,

a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban dsszefoglalni.
Az egyeztetd bizottsdg eljarasaval kapcsolatosan felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik.

A munkaltaté és a kozalkalmazotti tandes vagy a szakszervezet elbzetesen irasban
megallapodhatnak, hogy az egveztetd bizottsdg dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben
az egyeztetd bizottsag hatdrozata kételezd. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
2. Dontébird igénybevétele

Dontébird igénybevétele kotelezd, ha a kozalkalmazotti tandcs és a munkaltaté nem tud

megéllapodni a kizalkalmazotti tandcs vélasztasaval és miikddésével kapcsolatos, a munkaéltatét
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terheld indokolt koltségek mértékérol, valamint nem tud kozdsen hatdrozni a joléti célt
pénzeszkdzok felhasznalasarol.

A dontdbiré eljarasinak tartama alatt a felek kotelesek a rendeltetésszerli joggyakorlas
kovetelményei szerint eljdrni, nem tanusithatnak olyan magatartast, amelyek a dontés vagy a
dontés végrehajtasat meghiisitandk.

A dontdbird dontése a felekre minden esetben kotelezd, nem sziikséges hozzd killon eldzetes

alavetési nyilatkozat.

A ddntBbird személydben-vagykijelilésére - vonatkozd—szabalyokban—a feleknek-megkell — — -

4llapodniuk, ha ez nem vezet eredményre, mindkét fél azonos szamit déntdbirot koteles jeldlni és

koziitiik sorsolas atjan kell kivélasztani azt, aki a végs6 dontést jogosult lesz meghozni.

II. Fejezet
Munkaiigyi jogvita
(Mt. 285-290. §)

1. A kézalkalmazott és a munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonybdl, az Mt-bél, illetve a Kjt-
5ol szarmazd, a wmmwmwmgmmmr a kozalkalmazotti tanacs, az Mt-bdl, Kjt.-bdl vagy kollektiv
szerz6désbil; kozalkalmazotti megallapodasbol szarmazd igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

2. A felek a munkaiigyi jogvitaban a biréi igénybevétel eltt kozvetitot is igénybe vehetnek a
vita megoldasa érdekében. A kdzvetités olyan sajatos permegel6z6, konfliktuskezeld vitarendezd
eljaras, amelynek célja a vitdban érdekelt felek kolesdnds megegyezése alapjan a vitdban nem
érintett 3. személy (kozvetitd) bevonasa mellett a felek kozotti vita rendezésének megoldasat
tartalmazo irasbeli megallapodas létrehozasa.

3, > mérlegelési .._.om_&wco_n hozott munkaltatdi dontéssel szemben munkaiigyt jogvita inditdsa
csak akkot kezdeményezhet$, ha a munkaltaté dontésének kialakitasara iranyulé szabalyokat
megsertette. |
4. A munkaltaté a kozalkalmazottal szemben a kozalkalmazotti jogviszonnyal &sszefliggd €s a
kotelezd legkisebb munkabér haromszorosanak Osszegét meg nem halado igényét fizetési
felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast frasba kell foglalni.

5. A munkajogi igény 3 év alatt évill el. A munkajogi igény eléviilésére egyebekben az Mt. 286.
§-dban foglalt rendelkezések az iranyadok.

6. A munkajogi igény érvényesitésére irdnyuld kereseti kérelmet az Mt 287. §-dban
meghatarozott esetekben a jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott 30 napon belil kell eléterjesztent
az illetékes munkaiigyi birésagnil, egyéb esetekben a keresetinditis hatarideje az elévilesi

idovel azonos.
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III. Fejezet

Vegyes és zaro rendelkezések

1. Hatalyba léptetés
A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kollektiv Szerzédés az aldiro felek alairasaval
1ép hatalyba. A Kollektiv Szerz6dést a munkéltatd nevében az igazgatd, a kdzalkalmazottak

meghizasabdl a két szakszervezet képviseldje megegyezd véleménytik kinyilvanitasaval irjak

r

ala.
2. A Kollektiv Szerzddés kihirdetése
A Kollektiv Szerzédés kihirdetésének és sokszorositasanak koltségei a munkaltatot terhelik. A

kihirdetésrél a munkaltaté koteles gondoskodni az aldirdst kovetd 15 napon beliil.

Megjegyzés: A Kollektiv Szerz6dés 1., 2., 3., 4/a., 4/b., 5/a., 5/b., 6., 7. sorszama mellékletet

tartalmaz, melyek a KSZ elvalaszthatatlan részét képezik.

Budapest, 2015. december 22.

Roénai-Rél.. Andrisi
Szinhazi Dolgozok Szakszervezete ~—  Zene- és Tancmiivészek Szakszervezete
operettszinhazi alapszervezetének elndke operettszinhaMACAR AENEsItVIs 2 kS
TANC K SZAKSZERVEZETE
BUDAPESTI OPERETTSZINHAZ

ALAPSZERVEZETE
1065 Bp., Nagymez8 u. 17
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1. szamu mellékfet

MUNKALTATOI JOGKOROK
(a szinh:iz filggelmi rendje alapjan)

7.1.A FOIGAZGATO a munkaltatéi jogkort a jogviszony létesitésére, megsziintetésre is
kiterjedoen teljes koriien sajit hataskorében kizardlagos jelleggel megtartja az alabbi

munkakérokre €s beosztasokra kiterjedden:

mivészeti vezetd

ligyvezeld igazgald
gazdasagi igazgatd — a féigazgatd javaslata alapjan a fenntarto sz. minisztere nevezi ki
belsd ellendrzési vezetd

muszaki igazgato

miiszaki igazgato helyeites

miiszaki projekt menedzser

izemigazgaté

izemigazgatod helyettes

muvészeti fotitkar

igazgatdsagt titkarsagvezet$

igazgatosagi titkarsagi asszisztens

kézbesitd

szervezési osztalyvezetd

szervezési osztalyvezetd helyettes

vezetd jelmeztervezd

jelmezkészit6 miihely és jelmeztar vezetd

belsd ellendrzést vezetd

Jogviszony létesitését, megsziintetését, vezetdi beosztds addsat és visszavondsit gyakorolja
minden tovabbi munkakorre és beosztasra kiterjedden.

7.2. Az UGYVEZET(O IGAZGATO itruhdzott hatiskérben — jogviszony létesitése,
megsziintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkdrt az alabbi munkakérSkre és

beosztasokra kiterjedben:

produkcids vezetd
produkcids menedzser
produkeios asszisztens

kommunikacids és marketing osztalyvezetd
sajtotitkar
marketing menedzser

marketing asszisziens - rendezvényszervezd
dekoratér

ligyvezetdi asszisztens
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73.A GAZDASAGI IGAZGATO Atruhazott hataskérben ~— jogviszony létesitése,
megsziintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkort az alabbi munkakérokre es
beosztasokra kiterjedden:

gazdasagi 1gazgato helyettes
pénziigyi és szamviteli csoportvezetd
bér- €s munkaiigyi csoportvezetd
fokonyvi kényveld L.
fokdnyvi konyveld IL.
fokonyvi konyveld II1

- fékonyvi kényveld TV,

leltarozo - analitikus kényvelo
pénziigyi eldadd

bérszamfejtd 1.

bérszamfejto II.

munkaiigyi eldado .

munkaiigyi eléado I1.

fopénztaros

gazdasagi titkarsagi adminisztrator

7.4. A MUVESZETI VEZETO itruhazott hatiskérben — jogviszony létesitése, megsziintetése
kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkort az alabbi munkakdrokre és beosztisokra

kiterjedden:

zeneigazgatod

karigazgato

vezetd karmester

rendezd

jatékmester

rendezé asszisztens
szinmilvész (operett tagozat)
szinmiivész (musical tagozat)
diszlettervezd
jelmeztervezd

vezetd dramaturg

dramaturg

balett egyiittes vezeto
musical egyiittes vezetd
tanckarvezetd

hangképzo - énektanar
koreografus asszisztens

7.5. A ZENEIGAZGATO dtruhazott hatiskérben — jogviszony létesitése, megsziintetése
kivételével — gyakorolja 2 munkaltatéi jogkért az alabbi munkakdrokre és beosztdsokra

kiterjedden:

korrepetitor
zenekari tag (koncertmester, szélamvezetd, tutti, zenekari titkar)

karmester
kottatari igyintézd
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7.6.A KARIGAZGATO itruhizott hatiskorben - jogviszony létesitése, megsziintetése
kivételevel — gyakorolja a munkaltatoi jogkort az alabbi munkakorokre €s beosztasokra
kiterjedden:

énckkari tag (szolamvezetd, tutti, énekkari titkar)
7.7.A BALETT EGYUTTES VEZETO atruhézott hataskérben - jogviszony létesitése,
megsziintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkort az alabbi munkakérdkre és

beosztasokra kiterjedden:

balettmester

B T S g e

~ Dbaleilkart tag (s2010tducos, tuily, valettkart litkar)

7.8.A MUSICAL EGYUTTES VEZETO atruhiazott hatéskorben — jogviszony létesitése,
megszintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkort az alabbi munkakérdkre és
beosztasokra kiterjedden:

musical egylittes (énekes — tancos, egyiittesi titkar) tag

79.A MUVESZETI FOTITKAR itruhazott hatiskérben — jogviszony létesitése,
megsziintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkort az alabbi munkak&rdkre és
beosztasokra kiterjedben:

mitvészeti titkar
kari egyeztetd titkar
foiigyelo, ligyeld
sugd

7.10. A MUSZAKI IGAZGATO ftruhizott hatiaskorben — jogviszony létesitése,
megsziintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkort az al&bbi munkakorokre és
beosztasokra kiterjedoen:

muszaki-gazdasagi titkarsagi adminisztrator
szinpadi feliigyeld

diszit tar vezetd - szinpadmester
szinpadmester helyettes

diszit®

oldalvezetd diszitd

zsindrmester diszité

siillyedémester diszito

butortar vezetd

butoros

kelléktar vezetd

kellékes

vilagitasi feliigyeld — vilagositdtar vezetd
fovilagosito

vilagosito

hangtéar vezetd

hangtér vezetd helyettes

hangositd

oltoztetdtar vezetd

oltoztetdtar vezetd helyettes
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Gltdztetd

fodrasztar vezetd
fodrasztar vezeté helyettes
fodrasz — sminkes
zenekari berendezd

7.11. Az UZEMIGAZGATO atruhizott hatiskérben — jogviszony _mﬁom_,ammu. megsziintetese
kivételével — gyakorolja a munkaltatoi jogkort az aldbbi munkakédrdkre €s beosztasokra
kiterjedden:

fogépész

gépész karbanrartd

altalanos karbantarto .
karbantart6 lakatos

karbantarté villanyszereld
karpitos

anyagbeszerzd — gépkocsivezetd
gondnok

gondnok helyettes
tidiildgondnok

takaritd

mosond

diszpécser

tiiz- és munkavédelmi eldado
anvagraktaros

7.12. A VEZETO JELMEZTERVEZ(Q atruhizott hataskérben — jogviszony létesitése,.

megsziintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkort az aldbbi munkakérokre és
beosztasokra kiterjedden:

férfi foszabasz

noi fészabasz

férfi szabo

ndi szabo

jelmezraktiros
jelmezraktaros asszisztens
jelmezkivitelezd
jelmezkivitelezd asszisztens

7.13. A SZERVEZESI OSZTALY VEZETO itruhézott hataskérben - jogviszony létesitése,
megszintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogkort az alabbi munkakordkre és

beosztasokra kiterjedden:

kozonségszervezd
jegypénztaros
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2. szamu melléklet
MUNKAKOROK ES BEOSZTASOK JEGYZEKE

1. Vezetés-Vezetok

1.1, Magasabb vezetdi beosztasok

foigazgato

A f6igazgaté munkakdr betsltésére a Munka Térvénykonyvérd! szolo 2012. évi L. torvény

- (Mt} wvezetd allasu munkavailalokra vonatkozo  rendeikezésel  aikalmazasavati
munkaviszonyt kell létesiteni, a fGigazgatd felett a munkaltatéi jogkort a miniszter
gyakorolja.

1.2, Vezetoi beosztisok

muvészeti vezetd

zeneigazgato

ligyvezetd igazgatd

gazdasagi igazgatd — a miniszter bizza meg
miiszaki igazgato

miiszaki igazgato helyettes

miiszaki projekt menedzser

lizemigazgatd

lizemigazgat6 helyettes

musical egylittes vezetd

balett egyiittes vezetd

tanckarvezetd

karigazgato

vezetd karmester

miivészeti fotitkar

kommunikacios és marketing osztalyvezetd
produkcios vezetd

gazdasagi igazgatd helyettes

peénziigyl és szamviteli csoportvezetd

bér- és munkaiigyi csoportvezetd
szervezesi osztalyvezetd

szervezési osztalyvezet6 helyettes

vezetd jelmeztervezd

jelmezkészitd mihely- és jelmeztar vezetd
belsé ellendrzési vezetd

2. Foigazgatdsag szervezete
2.1 lgazgatosagi titkarsag
igazgatosagi titkarsagvezetd

igazgatosagi titkdrsdgl asszisztens
kézbesitd
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2.2.Miivészeti fotitkarsag

muvészeti titkar
kari egyezteté titkar

3. Miivészeti szervezet — operett és musical tagozat, milvészeti ligykezelés

3.1

e €nekkaritag. : S

3.2,

3.3

4.1

4.2.

Operett tagozat

szinmOvész

balettkari tag
zenekari tag
karmester

Musical tagozat

szinmivész

musical egyiittesi (énekes — tancos) tag
zenekarl tag

karmester

Miivészeti tigykezelés (mindkeét tagozat)

rendezd

diszlettervez6
jelmeztervezd

vezetd dramaturg
dramaturg
jatékmester

rendezd asszisztens
koreografus asszisztens
fotigyeld, tgyeld

sugo

korrepetitor
hangképz0 - énektanar
kottatari {igyintézo

Ugyvezetés szervezete

ligyvezetdi asszisztens

Produkcios osztaly

produkcids menedzser
produkciods asszisztens

Kommunikacios és marketing osztaly

marketing menedzser
marketing asszisztens
marketing asszisztens - rendezvényszervezd
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4.3.

4.4.

sajtotitkar
dekoratdr

Szervezési osztdly (jegyiroda)

kozdnségszervezd
jegypénztaros

Miiszaki igazgatas — miiszaki tarak

miiszaki-gazdasagi titkarsagi adminisztrator

Diszitd tar:

szinpadi feliigyel6

diszitdtar vezetd - szinpadmester
szinpadmester helyettes

diszité

oldalvezetd diszitd

zsinérmester diszitd
stillyedémester diszitd

Burortar:
butortar vezetd
batoros

Kellékiar:
kelléktar vezetd
kellékes

Vilagositotar:

vilagitasi feliigyeld — vilagositotar vezetd
fovilagosito

fovilagosito helyettes

vilagositd

Hangtar:

hangtar vezetd.

hangtar vezetd helyettes
hangositd

Oltoztet tar.

Oltdztetdtar vezetd
Gltoztetotar vezetd helyettes
Oitoztetd

Fodrasztar:

fodrasztar vezetd
fodrasztar vezetd helyettes
fodrasz

zenekari berendezd
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Uzemigazgatds

Miihelyek:

fogépész

gépész karbantartd
altalanos karbantartd
karbantarto lakatos
karbantartd villanyszereld
karpitos

Gondnoksag:

4.6.

gondnok

gondnok helyettes
tdiilégondnok

anyagbeszerzd — gépkocsivezetd
diszpécser

takarito

mosond

tliz- és munkavédelmi eldadd

anyagraktaros

Jelmezkészitd miihely- és jelmeztar:

foszabasz (férfi, noi)

ferfi szabo

ndi szabd

jelmezraktaros
jelmezraktaros asszisztens
jelmezkivitelezd
jelmezkivitelezd asszisztens

Gazdasdgi igazgatas

fokonyvi kdnyvelo L.

fokonyvi konyveld II.
fokonyvi kényveld I11.
fokonyvi konyveld IV.
leltarozé - analitikus kdnyveld
pénziigyi eléado

bérszamfejtd I

bérszamfejté 1.

munkafigyi el6ado L.
munkaligyi eldado 11.
fopénztaros

gazdasagi titkarsagi adminisztrator
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3. szamu melléklet

A TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A kozalkalmazott a Munka Torvénykonyvének szabdlyai értelmében jogviszonyabdl eredben
titoktartasi kotelezettséggel tartozik munkajanak végzése sordn tudomadsara jutott iizleti titok és
személyes titok vonatkozasaban.

Kiilonésen iizleti titok

A Szinhaz bei- €s kiilioidi, nemzetkdzi tevékenységével OsszefUggo targyalasok i€nyadata,
beleértve az tzletfél kilétét is, mindaddig, amig az a szinhazvezetés intézkedése alapjan
nyilvanossdgra nem kerll. Ezen tevékenységgel Gsszefliggd anyagi feltételek és ezek
koltségvetései korlatlan ideig titkosak,

A Szinhaz tavlati terveiben szereplé bemutaték mindaddig belsd lgyként kezelendok, amig
annak jatszasi jogat az intézmény nem szerezte meg és miisorkdzlésként nem tette nyilvanossa.

A Szinhaz kiils6 rendezvényeinek és az anyaszinhiazban befogadott idegen produkcidk
szerz8dési feltételei harmadik féllel szemben nem publikusak, azokr6l kizarolag a
dontéshozatallal felruhdzott szinhazvezetok tehetnek jognyilatkozatot.

Ezen informacids zérlat vonatkozik egyéb anyagi természetii szerzédésekre is.

Személyes titok

A modositott adatvédelmi torvény értelmében a kozalkalmazott neve és beosztasa nyilvanos.
Személyes titok a kozalkalmazott alapilletménye és a kozalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefliggh egyéb juttatdsa, tovabbd a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybol szdrmazd
dijai, jarandosaga — kivételt képez ez aldl a Kollektiv Szerzddésben megallapodasra Keriild,
kozalkalmazotti nagyobb csoportonkénti egységes dijazas.

A kozalkalmazott kiteles megbrizni a munkakori feladatai végzése soran tudomasara jutott iizleti
és személyes titkokat. Ha ezt a tilalmat megszegi, fegyelmi vétséget kovet el, melyért a
legszigorlibb fegyelmi biintetés is kirohato a jogszabélyi feltételek fenndllta eseten.
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; 4/a. szamna melléklet
\

Mitszaki kozalkalmazottak részére — hivatkozva az Emtv. V. fejezet, 1. cim 35. § (2) bekezdésére — nyitott flipgdnynél. kozonség elétt, jelmezben vagy
anélkiil, az alabbi dijazas fizethetd ki bruttd forintban a produkeio rendezéje és a milszaki igazgato egyiittes javaslata alap_]dl'l az ligyvezetd igazgatd és
a gazdasagt igazgalo jovahagydsaval (a KSZ hatalyba 1épési idoszakaban, 2016. januar 1-t6] jatszott repertoar szerint):

ey ae AT e ———— .

Elliadas Yildgositik Oltsztetak Biitor Kellék Fodras: _ Diszitik Zenekari Hunglechn | Takaritok Osszesen
berendezik
Abigél nines nincs 2 2*2500 2 15 21600 nincs 3 x 3500, 3 x 3300 nincs 1nes nines Osszesen:
5000.- Ossz: 3200.~ . 1 x 3000 dss: 23.400.- B 31.600.-
Csdrdds, régi | nincs 4 15 4* 110D nincs niaes nincs 2 2* 1100, ¢ 15 zsin 1% 1100 dssz 3300.- aincs 1nes nings Gsszeven:
Basz: 4400.- . 1.0
Csardas i nincs 4 £ 4*1100, nincs nincs nines % B d 9%1 700 oss 15300.- s Pacs nines Osszesen: 19.700.-
Dasz: 4400.-
Csinom Palkd | 2 1521300 | nincs 2 fa 2*1500 ossz: 2 [ 2*1200 bssz. | nincs 1 16 szpm: 1500, | 0 zgit: 1500, t fid siilly 1500, 7 15 d:7%1500 | nincs Aines nincs Osszesen; 23.000.-
Gssz: 2600 .- 3000.- 2400.- 6832:10,500 iy 15000,
\
Denevér 216271400 | 2 (6211000 2271400 2 15 22000 nincs 1 fip szmp 2800, 1 15 stily 2500, 7 f5 d 2000,1 f& 2sin 2500, nings s nines Osseesen: 33,4H),-
Gssz: 2800~ | Gsse: 2000.- Gssz: 2800.- Gssz: 4000.- dssz: 21.800.-
Elfijra = szél | 26 2* 1 18 1*1200 3 (5 3% 1500 ossz: 2 (5 2*1200 6ssz: | nincs 1 /5 Szpm 1*2800, 110 Zsin 1*2400, 115 Silly [*2400, nines incs nings Osszesen: 50.300.
1400 dssz: 1200.- 4500.- 2400.- 410 derk 4x2200, 218 d hid 2x2200, 45 d 2faldx2000,
Ossz: 28O0 610 d 21épesd 6x1600,115 d hori 1*1000, Sssz: 39.400.-
Fame 216 2* 1700 | wincs 2 15 2*1500 Yss5z: 2 15 2*1200 bssz: nines 1 16 szpm:1*2800, 1 £ zsin: 1*2800,1 5 stly:1*2800, 8 fod: 2®:2*1500 A nines nincs Osszesen: 40.600.-
Gssz; 3400.- 3.000.- 2400 .- 8*2300 Oss52:26.800.-, | 18 hatsa blende: 1* 2000 dssz: dssz 3000.-A i
28.800.-
Enésa 206 2*200 | nines 2 16 2*2000 215 2*1000 gssz: | nincs | 13 szpm:2800, | 15 2sin:2800, 1 15 sidy: 2800, 1 16 onj- nincs nincs nines Osszesen: 36.600.-
Kisiicsém dusa: 2400.- dssz: 4000.- 2000.- koesi: 2800, 4 5 tornyok moxg (o1d 2-2) 4* 2000, 2 i past
mozgatas 2*2500, 2 15 hatsa nagy fal mozg, 2*2000 sssz: i
28.200.-
Jvire, veled, | | 16 1*3000 | nincs nincs 25 241400 nincs 35 d 3% 1.400 dssz; 4200.- nincs nines nines Ossuesen:
itt G552 Ossz: 2800.- 10.000.-
3.000.- ) !
Lili barong nincs nincs nincs 1 16 1*1100.- nincs 1 6 1*2800 bssz: 2800.- nincs ffines nines Osszesen: 3.900.-
bssz: 1100.-
Mignis nirks nincs nincs nincs nines 4 15 1700 Gsge: 6800.- nincs nincs nines Osszesen: 6.800.-
Miska
Miria nincs nines nines | 6 1*1000 nincs 1 8 Sz 1*2000; 2 f8d 2*1500 Ossz: 5000.- nines dines nines Ossavsen: 6,000~
Féhadnagy dssz: LO00. -
Menyasszonyt | nings nines 346 3%2200 316 3%2200 nincs | & sily 1*3300, | & EpTSEpIN: 143300, 3 £6 d 3*2200, 215 | nines dines nines Cssaesen:
dne dssz: 6600.- B55Z:060G. - z5in 2*2800. 37.500.-
2Bd2*1100  ossz: 34.300.- .
Mesemusical | nincs nines nincs nincs nincs 1 iG Zsingr 1*1000, | {6 Szmp: 1*3000, dssz: 4.000.- niacs nines nines : Osseesen:d000. -




Dssz:
B85z 30.600.-

Muozart 4 [0 4*1400 | 3 (5 3* 1400 31031700 316 3*1400 nincs 3 {5 3*2800 Osax 540G, 3 63* 2200 6552.6600.- nings 2 (5 2* 1000 { nincs Osszesen:
Ossz: 5600.- | Gsaz: 4200.- dss2: 5100.- dssz: 4260.- 36 31700 Ossz: 5:00.-. 5 5 5* 1100 Ossz:5500.-, 2 £5 Ossi: 2000« 52.300.-

Zsindros 2* 2800 Hasz: 5600.- dssz: 31.200.-
Oszi-boszi nines nines nines pilcs nincs 1 (Bszpm.2, 500, 1 16 zsin: 2.200 dase, 4,700, nines nines nincs Osszesen: 4.708.-
Ordbgiti 4 15 4*1300 | nines nines 2 £32*1200 8sse. | nincs 1 i0 szpm 1*2500, 8 (5 « (dkapu) 8*2500:0552:20.000, 2 & d nincs nincs nincs Osszesen: 41,900 -
Jorsias Oss2: 5200.- 2400.- {torony) 2* 2100 0s52:4200, 415 ¢ (2 1épesd) 4* 1900 Ossz: ‘

7600 Bs32:34.300,
Régi nyir nines nincs nincs nings nincs LE5 szm: 2500.- nincs MnCs nines Osszesen: 2.50(.-
Rémed és 460 4 1700 | nings 2462*1100 25 1100 nincs 1 {3 szpm 1*3300, 1 [ siily 1* 3300, nines Nincs s Osszesen:
Jilia dssz: 6800.- dssz: 2200.- Ossz: 2200 1 16 hid 172200, 5 16 disz 1100 28.800.-

1 18 usin 2200, 1 15 zsin 1100

Bssz: 17.600.-
Projektor — LB 1*1500 | nines nines nings nines nings nincs REtC S nines Osszesen: 1.500.-
fébejarathoz | Gssz: 1500.-
— minden
csiit-pént-
szomb
Isten Pénze 2182%1200 | nings nines 2 & 2* 1000 nines 1 0 szpm:3000, 1 15 xsin 2800, 1 13 sitllyedd 2800, 6 f5 fal nines JHI RN (Y Osszesen: 36.700.-

Os52:2400. - Os52:2.000 mozg.6*2000=12400, 4 16 kocsi, hazak mozg:4* | 500 ssz: 3*1500
6000, 1 6 lintér mozg 1*1200. Osszesen: 27.800.- i dssa
| 4500,
|
Szép nyari 26 2*1800 § nincs 2021100 218 1500 nincs J (6343000, 110 1°2800, 2 15 2* 2500 8ssz: 16.800.- nincs hincs nines Osszesen:
| nap Gssz: 3600.- Basz: 2200.- dssz; 3000 25.600.-
Szépség és a 210 2*700 | 1o 25 2+ 1400 2 {5 600 nincs 18 szp 3708, 1 f3 kezeld 4000, 2 £6 lépesb 2* 3700, 2 15 nincs hines nincs Osszesen:
Sziirnyeteg Ossz: 3400.- [ EM1700 bssz: | dssz: 2800.- fssz: £200 zsinor 2%2800, 1 fa 7*1 libikokakezels 3500, 2 i d 223200, 39.700.-
1700.-
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4/b. szama melléklet

[R————

A KOLTSEGTERITESEK MERTEKE

Sminkpénz: Az énckkar, balettkar, valamint a musical egyiittesi csoportos szerepld tagjai évente
sminkkdltséget jogosultak elszamolni, melynek mértéke dsszesen

- férfi szereplOk részére brutts 7.000,- Ft

- ndi szereplok részére brutto 14.000,- Ft

A koltségtéritések kifizetésérdl a karvezetdk nyilvantartast vezetnek.

Hangszerkarbantartas: Elézetes egyeztetés alapjdn a sajat hangszert hasznalo kdzalkalmazott

e ——— o

zenekari tagoknak évente Gin. hangszer-karbantartasi szolgéltatist szdmol el, illetve tartozék
beszerzést fizet a munkaltatd, amelynek megtéritési 6sszeghatéra egységesen bruttd 50.000,- Ft.

A fenti beszerzésekrol a zenekari titkdr nyilvantartast vezet.

B
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i
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Egyéni védofelszerelések, védo és munkaruhak juttatasi rendje.

5/a. szamu melléklet

Munkakér Veszélyforrds | Védifelszerelés| Munkaruha Kihorddsi
idd
Karbantarté - | Kézsériilés Baseball sapka | Vattakabat 24 hé
~ asztalos: veszeélye, Félalarc EN - | Kétrészes 12 ho -
Szemsériilés 149:2001 munkaruha
veszélye, Zsinoros
Hallaskarosodas | fiildugo EN
veszélye, 352
Labsériilés Vaszonkotény,
veszélye, Boérkétény EN
Szennyezett 412
poros levegd Szaras
veszélye, szemiiveg EN
Hideg 166
munkakémyezet | Mechanikai
veszélye véddkesztyl
EN 420
388
Biztonsagi
véddbakancs
EN 344,345
Biitoros: Kézsériilés; Védosisak EN | Vattakabat 24 ho
1absértilés, 397 Kétrészes 12 hoé
fejsértilés Védokesztyli | munkaruha
veszélye, hideg |EN 388
munkakdrnyezet | VédObakancs
EN ISO 20346
Diszito: Kézsériiles, Veédoésisak EN | Vattakabat 24 hé
labsériilés, 397 Esbkabat 24 ho
fejsériilés Védokesztyli | Kétrészes 12 ho
veszélye, hideg |EN 388 munkaruha
munkakdrnyezet | VédObakancs
EN ISO 20346
Karbantarto Fejsériilés Szigetelo Vattakabat 24 ho
- villanyszerelo | veszélye, védosisak EN | Kétrészes 12 ho
Kézsériilés 397 munkaruha
Labsériilés, Villanyszereld
valamint Bakancs EN
aramiités 344, 347
veszélye. Bemért kesztyl
EN 60903
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Fodrasz: Elcstiszas Gumikesztyl | Nadrag,gumitalpi | 12 ho
veszély, EN 374-3 cipd 12 ho
Kézsériiles, sav
Maré hatésa
Gépkocsivezetd: |Rossz latasi Esc6kabat 24 ho
viszonyok €s Cipd 24 hé
vizes idbjards
Gondnok: Vizes iddjaras Esokabat 24 hé
Nadrag, 12 ho
munkacipd 12hé
Hangosité: | Fejsériilés és Védokesztyi | Cipd, 12 ho
kézsériiles EN 388 Fekete nadrag, 2 |12 ho
Védosisak EN | fekete ing 12 hé
397 _
Zenekari Kézséritlés és | VédOkesztyll | Kétreszes 12 ho
berendezd: Labsériiles EN 388 munkaruha
Védobakancs
EN ISO 20346
Kézbesito: Vizes id6jaras Nadrag 12 hé
Cipd 12 ho
Esdkabat 24 ho
Kottataros: Nadrag, 12 ho
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Jelmeztaros és Nadrag, 12 ho
jelmeztar- Cipo 12 ho .
assszisztens: cérnakesztyl
Estkabat 24 ho
Vattakabat 24 ho ~
Kellékes: Fej és kézsériilés | Védokesztyli | Nadrag, 12 ho
EN 388 gumitalpu cipd 12 hé
Védosisak EN ;
397
Karpitos: Elcstszas, fe) Védosisak EN | Kétreszes 12 hé
sériilése 397 munkaruha 24 hé -
- T Csliszasmenies | Esokabat B
cipd
‘ EN ISO 20347
Karbantarté — | Fejsériilés Védosisak EN | Vattakabat 24 ho
lakatos: Szem, 397 Kétrészes 12 hé
arcsériilés, Széras munkaruha
Kézsériilés, hegesztd
Hegesztésnél szemtiveg EN
fellépd 166
veszélyek Hegeszt6
Labsérilés, védopajzs EN
Hideg 166, 175
komyezeti Hegesztd
hatasok kotény EN 532,
Biztonsagi
védacipé EN
344,345
Ho6allo
marhahasiték ]
kesztylt EN
280, 420
Vagas biztos
Kevlar kesztyli
EN 388, 420
Mosénd: Savak, Liagok Savallo PVC |2 Nadrag 12 ho )
hatésa kotény
Kézvédelem, EN 340, 375
Labsériilés, Martott kesztyti
Szemvédelem EN 388,420
Cstiszasmentes
cipd EN ISO
20344
Zart szemiiveg
EN 166
Szinpadmester: | Fejseriilés, Védosisak EN | Kétrészes 12 ho
Labsériiiés 397 munkaruha, 24 hé
Kézsériilés, Véddbakanes | Vattakabat
EN ISO 20346
Veédokesztyu
EN 388
Takarité: Biologiai és Zart Szemiiveg | Nadrig 12 ho




vegyi artalmak | EN 166, 170 Vattakabat 24 ho
Keézsériilés Szines kopeny | Esdkabat 24 ho
Léabsértlés, EN 340
elcstszas, vizes | Martott kesztyll
kérnyezeti EN 388,420
hatasok, hideg | Védocipd EN
kémyezet 1SO 20344,420
PVC
védbcsizma EN
347,374
Vilagositd: Fejsériilés Védbsisak EN | Fekete nadrag, 12 ho
Labsériilés, 397 Kétrészes [Zhd
kézsériilés és Bemeért cipé munkaruha, 12 ho
aramiités EN 50321 2 fekete ing 12 ho
Leesés Bemért kesztyii
EN 60903
Biztonsagi 6v
EN 361
Varrodai dolgozé: Nadrag, 12 ho
. munkacipd 12 ho
Zsinormester Kézsériilés,
diszito: labsériiles, Védosisak EN | Vattakabat 24 hé
fejsériilés hideg | 397 Kétrészes 12 hé
Munkakdrnyezet | Védokesztyli | munkaruha
Leesés EN 388
Védébakancs
EN ISO 20346
Biztonsagi ov
EN 361
Oltoztetok: Nadrag, 12 hé
Gumitalpa cipd, |12 ho
Vattakabat
24 hé
Raktdros: Nadrag, 12 ho
. Gumitalpt cipé |12 ho
Ugyelé Fekete nadrag, 2 |12 ho
Fekete ing, 12 ho
munkacipd 12 ho

A szinhaz a fent felsorolt munkakdrben a tablizatban jelzetteken feliil kozalkalmazott
munkavallaloi részére évente 2 db rdvid ujju és 2 db hosszt ujji fekete polot biztosit

munkaruhalként.
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Balettkari tag

térdveédd

néi- ffi pamut pélod

12 ho

-7y

(évadonkénti keretdsszeg | meleg papucs 1 db frottir kdntds 36 ho
férfiak — 80.000,- Ft /15 1 par karaktercipd/csizma |36 ho
nok — 90.000,- Ft/ {6) | par sansha cipd 12 ho
vaszon gyak. cipd 12 ho

néi ffi nadrag 12 ho

ndi ffi bor jazz cipd 12 ho

SZUSZPENzor 12 ho

ndi spicc ¢ipd 12 hé

ndi-th dressz trikod 12 hé

ndi-ffi melegitd, overal 12 hé

T - ndi-fit puidver —— —— — 1iZhd
Balett mester 1 par cipd 36 hé
2 db p6l6 pamut trikd 12 ho

1 db nadrag 12 ho

Musical egyiittesi 1 db ffi pamut polo 12ho
szerepld 1 par ffi bor jazz cipd 12 hé
1 db frottir kéntds 36 ho

1 par néi karakter cip6 36 ho

I par vaszon gyak. cipd 12 ho

1 par nbi bér jazz cipd 12 ho

Enekkar 1 db pélo 12 hé
1 db gyakorlé also 12 ho

12 ho

A Budapesti Operettszinhaz a Kollektiv Szerzddés alapjan munkaruhat biztosit, a KSZ-ben
meghatarozott munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak szamara, az aldbbi bruttd

Osszeghatarig:

Megnevezés

- munkanadrag

- munkacipé

- vattakabat

- esokabat

- rovid ujji polo

- hosszu ujju p6lo

- fekete ing

- kétrészes munkaruha

A musical egyittesre vonatkozdan felsorolt munkaruhdkat bruttd 50.000,-

Osszeghatarig tériti meg a

1 db gyakorld cipé

A munkaruhik juttatisanak dsszeghatara

szinhaz.

téritendd Osszeg:
6.000,- Ft/db
8.000,- Ft/par
7.500,- Ft/db
5.000,- Ft/db
2.500,- Ft/db
3.000,- Ft/db
10.000,- Ft/db
10.000,- Ft/db

Ft/t6/évad

Az énekkar férfi és ndi tagjai részére meghatdrozott munkarubhdt brutté 20.000,- Ft/fé/évad
Osszeghatarig tériti meg a szinhaz.
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FORMARUHAK

(a fogyasztoi ar-keret meghatarozésaval)

5/b. sz. melléklet

Zenekar frakk (mihely késziti) 60 ho
nadrag (15.000,- Ft) 24 hé

2 db frakk-ing {25.000,- Ft) 24 hé

- 2 db fekete ing (25.000,- Ft) 24 hé
csokomyakkendo (3.000,- Ft) 24 ho

2 db fekete noi bluz (25.000,- Ft) 24 hé

2 db fekete alj vagy nadrag (25.000,- Ft) 124 ho

estélyi ruha (35.000,- Ft) 24 hé

ffi-néi fekete cipé (20 — 20.000,- Ft) 24 hé

Vezettk Felstkabat (80.000,- Ft) 36 ho
Sltdény, kosztiim (80.000,- Ft) 24 ho

¢ipd (20.000,- Ft) 24 hé

taska (30.000,- Ft) 24 hé

A fenti tételek megvasarlasa, illetve kifizetése a gazdasigi igazgatéval torténd elozetes

egyestatés szerint torténik.
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6. szami melléklet

MUNKAFEGYELMEZESSEL OSSZEFUGGO SZABALYZAT

A kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhato szankcidk

A kozalkalmazott azonnali hatalyt felmentésére keriilhet sor az Mt. 78. §-a szerinti esetben
(mindsitett kotelezettségszegés, a jogviszony fenntartasat lehetetienné tevd egyéb magatartas
tandsitasa) esetében.

A Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontja feljogositja a munkaltatét arra, hogy felmentse a
munk#jit nem megfeleléen végzd vagy a feladatai ellatisara tartésan alkalmatlanna valt

1

Ktzalkalmazottat. A nent megleleld munkavégzeés csetén, tovabivd, ha az alkalmatlansag a
kozalkalmazott munkavégzésével vagy magatartasaval fiigg dssze, a kozalkalmazott részére
nem jar végkielégités, tovabba a felmentési ideje is minddssze harminc nap (Kjt. 37. § (2)
bekezdés, 33. § (1) bek.).

Igazolatlan tavollét
- Az akozalkalmazott, aki az engedélyezett idénél hosszabb ideig marad tavol a munkabél,

vagy az Mt. 55. §-aban rogzitett okbol térténd tavolmaradasat 6nhibajatdl nem jelzi olyan
idoben, hogy a helyettesitésérol gondoskodni lehessen, silyos véiséget kovet el
Amennyiben a mulasztassal a kézalkalmazott kart okozott a munkaltatojanak, ugy azért a
kartérités altalanos szabalyai alapjan koteles helyt allni.

- A tobb napon at fennalld, illetve t3bb alkalommal visszatéréen felmeriilé igazolatlan
tavollét, mint kozalkalmazotti kételezettségszegés a kozalkalmazott feleldsségre vonasa
helyett maga utdn vonhatja a kdzalkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentés cimen
torténd megsziintetését is.

Az igazolatlan tivollét idejére a kozalkalmazottat illetmény nem illeti meg.

Késés probarol vagy gyakorlatrol
A késés esetén a kozalkalmazott az alabbiakban meghatarozott Osszeget koteles megfizetni a

szinhaznak

elsé alkalom esetén 5 percen beliil: 500,- Ft
5 percen titl minden megkezdett 5 perc 1.000,- Ft
masodik alkalom esetén 5 percen beliil: 1.000,- Ft

5 percen til minden megkezdett 5 perc 1.500,- Ft

Késés eléadasrol

Az elbadasrol torténd késés esetén a kozalkalmazott az alabbiakban meghatdrozott Gsszeget
kételes megfizetni a szinhdznak. A Szinhaz késésnek tekinti az elsé figyelmeztetdtdl, azaz ora 25
perctdl szamitott késedelmet.

els6 alkalom esetén a kiirastdl szamitott 5 percen beltil: 1.000,- Ft
5 percen tul minden megkezdett 5 perc 2.000,- Ft

mésodik alkalom esetén a kiirastol szamitott 5 percen belil: 2.000,- Ft
5 percen 1l minden megkezdett 5 perc 3.000,- Ft

Eloadds mulasztas
Az eldadds mulasztdsa az okozott kir figyelembevételével kiilon elbirdlas alapjan kertil

elbirdlasra.
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Hivas késés
Az a kdzalkalmazott, aki az tigyel6 hivasara nem all rendelkezésre, és emiatt lekési a jelenetet,
elsé alkalommal 1.000.- F't 5sszeget; masodik alkalommal 5.000 Ft sszeget koteles fizetni.

A probardl, eldadasrol vagy a jelenetr8l torténd késés esetén az adott probat illetve eldadast a
munkaltatd nem tekinti teljesitett szolgalatnak, igy ezért erre dijazdsra sem jogosult a
kozalkalmazott.

Munkahelyi késés
elsé alkalommal a munkaiddkezdéstél szamitott 15 percen beliil: szobeli figyelmeztetés,
masodik alkalommal a munkaidékezdéstdl szdmitott 15 percen belill: irdsbeli figyelmeztetés,

Ky P Y v

eis6 aikalommal a munkaidOkezdésiol szamitoti 30 percen oeldl. lrasoeln Ligyeiliczidics,
masodik alkalommal a munkaid6kezdéstél szamitott 30 percen beliil: irdsbeli figyelmeztetés.
Amennyiben a kotelezettségszegés harmadik alkalommal is bekovetkezik a munkaltaté élhet a
kodzalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyt megszintetésével.

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok megszegése

‘Mobiltelefon hasznalat

A szinhizban a prébak és eléadasok alatt tilos mobil telefon késziiléket hasznalni, valamint a
préba helyiségbe illetve a szinpadra bevinni. Eldad4s alatt a szinpadon csak az ligyelonél,
rendezbasszisztensnél, és a szinpadmesternél lehet telefon, az is csak lehalkitva. Az Osszes
kozremiikdddnek, mivésznek, hattérben dolgozé munkatarsnak TILOS még zsebben is behozni
a telefonjat a szinpadra!

Amennyiben a kozalkalmazott telefonja fenti tilto rendelkezés ellenére megszolal a proba alatt,
¥oteles az alabbi 6sszeget megfizetni:

elsd alkalommal 5.000.- Ft,

masodik alkalommal ©10.000.- Ft.

Szeszesital fogyasztis
A munkavallalonak munkéra képes allapotban kell rendelkezésre dllnia munkavégzes céljabol.

ISR A

A munkaltato a szondaztatasi szabalyok betartasaval jogosult ellendrizni, hogy a munkavailalo

nem 4&ll-e alkoholos befolyasoltsag alapjan.
Amennyiben a dolgozé alkoholt fogyasztott, gy aznap munkara nem oszthaté be, €s ez a napja

igazolatlan hidnyzasnak mindsiil, melyre munkabér nem illeti meg.
Az eset ismételt eléfordulasa esetén a munkaltatd élhet a kézalkalmazotti jogviszony azonnali

hatalyn megsziintetésével.

A fegyelmezés alapjaul az ligyel6i jelentés vagy a helyszinen felvett tanukkal alairatott
jegyzékonyv szolgal.

Szévegkonyv, kotta kezelés
Az olvasopréban mindenki megkapja a Szinhdztdl a bemutatasra keriilé darab szdvegkonyvét, a

szitkséges kottat, melyek atvételét alairdsaval igazolja. Elvesztésik esetén djat csak 2.000 Ft
ellenérték fejében kaphat. .
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7. szamb melléklet

Készenlét elrendelésének modja, készenléti munkakorok

A Kollektiv Szerzdédés VII. fejezet A munkaidé 1.2. pontjdban foglaltak szerint az osztott
egyenldtlen munkaidd beosztds mellett foglalkoztatott kézalkalmazottak koéziil a muvészeti
tigvkezelok és a miiszaki tarak az altaluk ellatott munkakéri feladatok jellegére tekintettel, az
eléadasok biztonsagos megtarthatdsaga érdekében készenléti jellegli munkakdrben dolgoznak.

iy

Az Mt. 91. §-a szerint:
Készenléti jellegit a munkakér, ha :
a) amunkavallalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb iddszak alapulvételével — a rendes
munkaidd legaldbb 1/3-dban munkavégzés nélkiil all a munkaltatd rendelkezésére, vagy
b) a munkavégzés — kiilondsen a munkakér sajatossagara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel — a munkavallald szdmara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

A szinhdzban a munkakordk sajatossagara tekintettel készenléti jelleglh munkakémek
mindsiilnek az alabbiak:

- diszitd

- hangosito

- vilagosito

- fodrasz

- kellékes

- Oltoztetd

- bitoros

- zenekari berendezé

- mosodai doigozd

A készenlét sziikségességét és a készenlétre kijelolt dolgozo személyét a tirvezet hatérozza
meg és rendeli el a heti munkarend kiirdsaval egyiitt, annak alapulvételével, az Mt.110.§ (6)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével a felek megallapodasa alapjan egy hétre elére.

A felek megallapodisa alapjan a készenlét idétartama beleszamit a munkaidobe, a készenlét
idotartamat a dolgozdé a jelenléti iven feltiinteti.

A felek megallapodnak, hogy a készenlét helye minden esetben a Budapesti Operettszinhaz
épiilete.

A készenlét alatt a munkaltaté barmikor elrendelheti a munkavégzeést, ezért a kdzalkalmazott
koteles munkira képes allapotban lenni. Amennyiben a munkaltaté a készenlét alatt a
munkavégzést elrendeli, gy arra a rendkiviili munkavégzés szabalyait kell alkalmazni.
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Budapesti Operettszinhaz
Budapest

Tar megnevezése:

Idoszak:

Készenlét elrendelése
A Kollektiv Szerzddés 7. szami melléklete alapjan az alabb megnevezett dolgozok kotelesek
készenlét ellatasara:

Id6pont Elbéadas cime: Név

2015.

Budapest, 2015.

tarvezetd
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